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Ayun tamiento de
VILLAGONZALO

Expediente n.°: 203/2024

Anuncio bases de seleccién para la provision DOS PLAZAS DE LIMPIADOR Plan de Empleo Provincial
de la Diputacién de Badajoz 2024-2025 y Programa para la Activacién del Empleo Local del Ayuntamiento
de Villgonzalo, jornada completa, 6 meses, S.M.I

Procedimiento: Plan de Empleo Provincial de la Diputacion de Badajoz para la concesién de ayudas a las
entidades locales con destino a la creacion de empleo en sus ambitos territoriales 2.024 (B.O.P. n° 114 de
14 de junio de 2.024).

ANUNCIO

Para hacer constar que por Resolucion de mi autoridad de fecha 26 de
noviembre de 2.024 se han aprobado las bases de la convocatoria que regiran el
proceso de seleccidn para la contrataciéon laboral temporal de DOS LIMPIADORES, al
amparo del Plan de Empleo Provincial de la Diputacién de Badajoz 2024-2025 y del
Programa para la Activacion del Empleo Local de este Ayuntamiento y cuyo tenor
literal es el siguiente:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO DE DOS
LIMPIADORES AL AMPARO DEL PLAN DE EMPLEO PROVINCIAL DE LA
DIPUTACION DE BADAJOZ 2024-2025 Y DEL PROGRAMA DE ACTIVACION
PARA EL EMPLEO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO.-

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y contratacion laboral
temporal por parte del Ayuntamiento de Villagonzalo de DOS LIMPIADORES, al
amparo del Plan de Empleo Provincial de la Diputacién de Badajoz 2024-2025 y del
Programa de Activacién para el Empleo Local del Ayuntamiento de Villagonzalo.

Los contratos de trabajo tendran caracter temporal, con una duracién de
SEIS (6) MESES, a jornada completa, de lunes a domingo, con los correspondientes
descansos semanales legalmente establecidos, bajo la modalidad de contrato laboral
temporal para mejora de la ocupabilidad y la inserciéon laboral.

La retribucién bruta de este puesto de trabajo sera la correspondiente al
Salario Minimo Interprofesional (incluidas las pagas extras y la indemnizacién por fin
de contrato), vigente en cada momento, y se ajustardn a las determinaciones
establecidas por la legislacién laboral y el contrato de trabajo.

El desplazamiento al centro de trabajo corre por cuenta del personal
contratado.

La persona seleccionada quedara sujeta a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cualquier incumplimiento de las obligaciones propias del puesto dara lugar a la
resolucion del contrato, sin perjuicio de la solicitud de los dafios y perjuicios causados.
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La realizacion del proceso de seleccion, se ajustard a lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, en el Plan de Empleo Provincial de la Diputacion de
Badajoz 2024-2025 y en el Programa para la Activaciéon del Empleo Local del
Ayuntamiento de Villagonzalo, en las demas normas que le resulten de aplicacién y las
presentes bases.

SEGUNDA.- FUNCIONES Y TAREAS.

Las funciones a desempefiar seran las propias del puesto de trabajo de
limpiador, y que, sin dnimo de exhaustividad podran consistir, entre otras, en
limpieza y adecentamiento de vias publicas, instalaciones y edificios municipales,
incluidos el Colegio de Educacién Infantil y Primaria “Isabel Casablanca” y el consultorio
médico, asi como cualquier otra labor relacionada con el puesto de trabajo que se
determine por la Alcaldia, el Operario de Oficios Varios municipal y la Concejalia
Delegada correspondiente.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, gozar de los mismos
durante todo el proceso selectivo y a fecha de contratacién:

.- Tener la nacionalidad espaiola, o cumplir los requisitos sobre el acceso al
empleo publico de los nacionales de otros Estados recogidos en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo al que se opta, es decir, no padecer enfermedad o estar afectado
por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible, impida o menoscabe el normal
desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.

.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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.- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con
la legislacién vigente.

.- Estar en situacién de desempleo e inscrito en el SEXPE como
demandante de empleo (no se admite la tarjeta de mejora de empleo)

.- No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos, tal y como exige el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

.- Estar empadronado en el municipio de Villagonzalo
CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion iran dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villagonzalo y se presentaran en el
Registro del Ayuntamiento de Villagonzalo o en la forma prevista en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, segin modelo oficial (ANEXO 1), que se incorpora a las
presentes bases, debiendo los aspirantes manifestar en la solicitud que redinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria (que tendra
los efectos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) y que aceptan
integramente el contenido de las bases de seleccion.

En el supuesto de que alguna solicitud se presentase mediante cualquiera de
las férmulas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan remitir
via correo electrénico la documentacion presentada a la direccién
secretario@villagonzalo.es, dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes. Sin
el cumplimiento de este requisito, ho sera admitida la solicitud presentada, si
esta fuera recibida fuera de plazo

El plazo para la presentacion de solicitudes ser4 de CINCO (5) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes
bases en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Villagonzalo. https:/layuntamientodevillagonzalo.sedelectronica.es

La concurrencia al proceso de seleccion implicara la manifestacion tacita de
consentimiento inequivoco del tratamiento de datos de cardcter personal y su
publicacién en todo aquello que resulte necesario, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, General de Proteccion de Datos.
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Junto con las instancias deberan acompafiar la siguiente DOCUMENTACION
a fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria:

- Fotocopia del D.N.I. o N.LLE. del solicitante.

- Informe de Vida Laboral actualizado.

- Informe de periodos de inscripcion como desempleado demandante de
empleo expedido por el SEXPE, actualizado (No se admite mejora de empleo).

- Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de
Villagonzalo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara
Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, cuyo anuncio
sera publicado en el tablon de anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento
y se concedera a los interesados un plazo como maximo de DOS (2) DIAS HABILES
para la subsanacion de errores o para la presentacion de reclamaciones.

En el caso de los aspirantes excluidos que no presenten reclamaciones o no
procedan a la subsanacién de errores que impidan acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, se les tendra por desistidos
de su derecho, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto en que se presentasen reclamaciones, seran aceptadas o

rechazadas en la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Expirado el plazo anterior, el Alcalde dictar4 Resolucion, que se publicara en el
tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villagonzalo,
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, junto con la composicién del
Tribunal de seleccion y el recordatorio del lugar, fecha y hora de celebracion del
acto de selecciodn final de las personas admitidas definitivamente.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccién estara compuesto por cinco miembros (el Presidente,
dos Vocales y un Vocal-Secretario), designandose igual nimero de suplentes, si fuera
posible y deberan tener la condicion de empleados publicos.

El 6rgano de seleccion se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el que se establece que, el
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion. El Tribunal debera
atender a criterios de profesionalidad, imparcialidad y a la paridad entre hombres y
mujeres.

Todos los miembros del Organo de seleccion deberan poseer una titulacion
igual o superior a la exigida en la convocatoria.
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Podran asistir en calidad de observadores con voz, pero sin voto, a iniciativa
de cada Central Sindical, un representante de cada una de las mismas, que ostenten
la condicién de mas representativas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi
como los miembros de la Corporacién Municipal de Villagonzalo que deseen estar
presentes.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en
funcion de sus especialidades técnicas les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con
vOz, pero sin voto.

El Tribunal de Selecciéon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como
minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible la
presencia del Presidente y del Secretario; resolviendo por mayoria de votos de los
miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos. En caso de empate, resolvera el voto de calidad del Presidente del Tribunal.
Sus acuerdos sélo podran ser impugnados en los supuestos y la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidbn conforme a lo previsto en el articulo
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso, habran de
practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por las irregularidades.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandola a la Alcaldia.

Los aspirantes admitidos podran promover la recusacién de cualquier miembro
del Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas en el citado articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre y conforme establece el articulo 24 del citado texto
legal.

La actuacion del Tribunal debera ajustarse a las bases de esta convocatoria,
pudiendo interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del
proceso de seleccion.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de Seleccion
tendra su sede en el Ayuntamiento de Villagonzalo, Plaza de Espafia, 1, 06473
Villagonzalo (Badajoz).

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Los aspirantes admitidos definitivamente deberan acudir al acto de seleccién
final que se celebrara el dia 13 de DICIEMBRE de 2.024 a las 09:30 horas en el
Salén de Plenos de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de Espafia, 1 de Villagonzalo,
en caso contrario, serdn considerados como no presentados.

...
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Sesién de seleccion final en la que los candidatos admitidos y presentados al
acto de seleccion, de conformidad con el siguiente criterio de prioridad, aceptaran
o rechazaran el puesto de trabajo hasta cubrir el nimero de plazas ofertadas.

Los aspirantes definitivamente admitidos seran ordenados por el Ayuntamiento
de Villagonzalo, de mayor a menor antigiiedad en su ultima relacién laboral con el
Ayuntamiento, considerada como tal, el Ultimo contrato de trabajo suscrito con esta
Entidad con una duracién superior e ininterrumpida de 30 dias, sin tener en cuenta
aguellos formalizados al amparo del Programa de Garantia de Rentas “AEPSA” y
Programa Generador de Empleo Estable.

Esta circunstancia serd comprobada mediante la emision de informe por los
servicios de personal de este Ayuntamiento, previa presentacién por parte de los
candidatos admitidos definitivamente del correspondiente Informe de Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En caso de empate, en el criterio de ordenacién antes indicado, tendran
preferencia los candidatos que sean mujeres, si éste continuase se resolvera a favor
del candidato con mayor tiempo de inscripcién ininterrumpida como demandante
de empleo, y si aun asi se mantuviera, se resolveria por sorteo.

Del citado acto se levantard la correspondiente acta que sera suscrita por los
miembros del érgano de seleccion.

SEPTIMA.- ASPIRANTES APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, se levantara acta que sera firmada por los
miembros del Tribunal de seleccién, sefalando el nUmero total de candidatos
presentados, y el resultado de la seleccion, haciéndose propuesta de nombramiento
al Sr. Alcalde a favor de los dos aspirantes presentados que dispongan de mayor
antigliedad en su ultima relacion laboral con el Ayuntamiento, considerada como tal, el
altimo contrato de trabajo suscrito con esta Entidad con una duracion superior e
ininterrumpida de 30 dias, sin tener en cuenta aquellos formalizados al amparo del
Programa de Garantia de Rentas “AEPSA” y Programa Generador de Empleo Estable

y que serd publicada en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Con los aspirantes no propuestos que cumplan todos los requisitos, se
constituira una LISTA DE ESPERA, o BOLSA DE EMPLEO para futuras
sustituciones o bajas del personal contratado al amparo del presente proceso de
seleccion, segun el orden fijjado en el acta del resultado de la seleccioén y previa
comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
La vigencia de esta LISTA DE ESPERA o BOLSA DE TRABAJO, coincidira con el
periodo de contratacién de los aspirantes seleccionados (6 meses).

Los miembros de la lista de espera para resultar contratados deberan acreditar
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base tercera de la presente
convocatoria, a fecha de contratacion. En caso contrario, decae su derecho,
procediéndose al llamamiento del siguiente aspirante de la bolsa de trabajo.

0.0

—
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Los llamamientos se realizaran via telefénica. A tal efecto, los interesados
deberan facilitar un numero de teléfono, preferentemente movil, y mantenerlo
actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa de Trabajo.

El aspirante dispondra de un maximo de 24 horas para aceptar o renunciar al
puesto de trabajo.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado (24 horas), pasara a
ocupar el ultimo lugar de la bolsa de trabajo, procediéndose automaticamente al
llamamiento del siguiente aspirante.

En caso de renuncia a cubrir cualquiera de estas eventualidades por causa
injustificada supondra la baja definitiva en la Bolsa de Trabajo, lo que se notificara
por escrito al interesado.

Si existe causa justificada conllevard su colocacion en el ultimo lugar de la
bolsa de trabajo. El plazo para justificar la renuncia sera de tres (3) dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de la comunicaciéon de la oferta para cubrir la
eventualidad correspondiente.

Solo se admitirdn como causas justificadas para no aceptar:

a) Situacion de enfermedad, debidamente justificada

b) Alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimilables.

c) Ostentar cargo publico incompatible.

d) Contratacion temporal en otra empresa o Administracion Publica.

e) Asi como cualquier causa que se considere justificada por los servicios
municipales, previo informe emitido por dicho servicio.

Los aspirantes propuestos para su contrataciéon estaran obligados a
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento de Villagonzalo, los siguientes
documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones y requisitos para
tomar parte en este procedimiento que se exigen en la base tercera de la
convocatoria, al objeto de acreditar el cumplimiento de los mismos a fecha de
contratacion.

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o impedimento
fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las funciones propias del puesto
de trabajo de que se trate (0 en su caso, Declaracién Responsable).

-Declaracion responsable de no haber sido separado o inhabilitado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme, ni
incurso en causa de incapacidad ni de incompatibilidad.

-Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, actualizado.

—
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-Informe de Periodos de Inscripcion como Demandante de Empleo,
actualizado.

-Certificado actualizado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales de carencia de delitos de naturaleza sexual, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el/los aspirante/s
propuesto/s no presentara/n la documentacién o no reunieral/n los requisitos, no
podra/n ser nombradols y se propondra el nombramiento al siguiente/s de la lista
que en orden le corresponda, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere/n
podido incurrir.

OCTAVA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Efectuado el nombramiento se procedera a la formalizacién del contrato en el
plazo que se indique. Quien sin causa justificada no formalizase el contrato dentro del
plazo sefialado por esta Entidad Local, supondra la ineficiencia de su nombramiento
con pérdida del derecho a adquirir la condicién de personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Villagonzalo, procediéndose por la Alcaldia al nombramiento del
siguiente aspirante que por orden le corresponda, previos los tramites procedentes.

NOVENA.- IGUALDAD DE GENERO.-

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como
cualesquiera otras menciones que en la misma se expresan en género masculino, se
entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segun el sexo de la persona gue se tenga por interesada o destinataria a la que se
haga referencia.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento
de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico.

Responsable Ayuntamiento de VILLAGONZALO
Finalidad Principal Procedimiento de seleccion de personal al amparo del Plan
de Empleo Provincial de la Diputacion de Badajoz 2024-2025
y del Programa para la Activacion del Empleo Local del
Ayuntamiento de Villagonzalo
Legitimacién Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora Bases Régimen Local.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
de Empleado Publico, y resto de legislacion aplicable que
[ J ® @
—

—
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Ayuntamiento de

VILLAGONZALO
corresponda.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas, en
el caso de obligaciones de caracter legal o judicial.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan,

Informacién Adicional Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,

cancelacioén y, en su caso, oposicion, sobre el tratamiento de
datos de caracter personal frente al Excmo. Ayuntamiento de
Villagonzalo, plaza de Espafia, 1, 06473 Villagonzalo
(Badajoz).

DISPOSICION FINAL.-

Contra estas bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del Tribunal de Seleccién, se podran interponer impugnaciones por los interesados en
los casos y en las formas previstas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso
selectivo, en aquellos aspectos no contemplados en estas bases, atendiendo a lo
establecido en la normativa que le resulte de aplicacion.

ANEXO I|.- SOLICITUD

PROCESO DE SELECCION DOS LIMPIADORES AL AMPARO DEL PLAN
DE EMPLEO PROVINCIAL DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ 2024-2025 Y
DEL PROGRAMA PARA LA ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO.-

DATOS DEL INTERESADO

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.l.

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA

CODIGO POSTAL

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

Que, enterado de la publicacion de las bases de la convocatoria para la
contratacion laboral temporal por parte del Ayuntamiento de Villagonzalo de DOS
LIMPIADORES, al amparo del Plan de Empleo Provincial de la Diputacién de Badajoz

—
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Ayun tamiento de
VILLAGONZALO

2024-2025 y del Programa de Activacion para el Empleo Local del Ayuntamiento de
Villagonzalo.

SOLICITA, tomar parte en el proceso de seleccion, aceptando
integramente las Bases de dicha Convocatoria, aprobadas por Resolucién de
Alcaldia de fecha 26 de noviembre de 2.024.

Asimismo, DECLARA bajo su responsabilidad:

.- Tener la nacionalidad espaiola, o cumplir los requisitos sobre el acceso al
empleo publico de los nacionales de otros Estados recogidos en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo al que se opta, es decir, no padecer enfermedad o estar afectado
por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible, impida o menoscabe el normal
desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.

.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

.- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con
la legislacién vigente.

.- Estar en situacion de desempleo e inscrito en el SEXPE como
demandante de empleo

.- No haber sido condenado por sentencia firme por algtn delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos, tal y como exige el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

.- Estar empadronado en el municipio de Villagonzalo

.- Que acepta la publicacién de su nombre, apellidos y puntuacién en el
tablon de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento durante la
celebracién del proceso de seleccién.
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Ayun tamiento de
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.- Que son ciertos los datos facilitados, adjuntando al efecto la siguiente

documentacion.

Copia del D.N.l. o N.I.E.

Informe de Vida Laboral actualizado

Informe de periodos de inscripcion como desempleado demandante de empleo
expedido por el SEXPE, actualizado (No se admite mejora de empleo).

Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de Villagonzalo.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acomparfia para la tramitacion y gestiéon de expedientes administrativos

Responsable:

Ayuntamiento de Villagonzalo (Badajoz)

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta Entidad Local.

Rea Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Destinatarios

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan.

o Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafia puedan
ser utilizados para el envio de informacién de interés general

Responsable

Ayuntamiento de Villagonzalo

Finalidad principal

Envio de informacién sobre las actividades y servicios publicos

Legitimacién

Consentimiento

Destinatarios

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan.

En

,a de de 2.024.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO (Badajoz).-

En VILLAGONZALDO, en el dia de la fecha indicada al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

SUBVENCIONADO POR: DE BADAJOLZ
PLAN DE EMPLEO PROVINCIAL 2024-2025

EL ALCALDE
José Luis Marin Barrero
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