Num. 152 6 julio 2021

SECCION SEXTA

Nuam. 6269
AYUNTAMIENTO DE MEDIANA DE ARAGON

Por decreto de Alcaldia de 29 de junio de 2021 se ha acordado la aprobacion
de las siguientes bases contenidas en el anexo y convocatoria para la constitucion,
mediante concurso de méritos, de una bolsa de empleo para cubrir plazas de operario
de servicios multiples.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL CON LA CATEGORIA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de em-
pleo de personal laboral temporal por el sistema de concurso de méritos, destinada
a la provisién de personal laboral con la categoria de operario de servicios multiples,
peon, del Ayuntamiento de Mediana de Aragén, cuando surjan necesidades de con-
trataciones laborales temporales por vacante, enfermedad, permisos, licencias, susti-
tuciones transitorias o necesidades temporales, y siempre que asi se acuerde por la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacién.

2. La presente bolsa de empleo tendra una duracién maxima de tres afios y
anulara y dejara sin efecto cualesquiera otras bolsas que estuvieran vigentes en el
momento de su constitucion.

3. Las contrataciones que se efectien al amparo de esta bolsa de empleo ten-
dran la consideracién de cobertura de puestos de caracter excepcional para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables.

Segunda. — Modalidad de la contratacion.

1. Las contrataciones que se efectien seran en la modalidad de contrato laboral
temporal, por el tiempo imprescindible y a jornada completa o tiempo parcial, en fun-
ciéon de las necesidades del servicio. Tanto la jornada de trabajo como el horario se
determinaran por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento.

2. Las retribuciones seran las fijadas en el presupuesto y en la plantilla de traba-
jadores aprobada. Todo ello condicionado a los cambios normativos que el Gobierno
de la nacién pueda establecer en el futuro.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 14 del ET se establecera un periodo de
prueba de un mes, durante el cual la Alcaldia-Presidencia de esta entidad podra dejar
sin efecto la contratacion mediante resolucion motivada y contratar al siguiente aspi-
rante de la bolsa por orden de puntuacion, aplicandole también a este lo establecido
anteriormente sobre el periodo de prueba, y asi sucesivamente.

4. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de ca-
racter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia. Asimismo
y a través de estas bases, se informa de la posibilidad que tales interesados tienen
de ejercitar los derechos de acceso, rectificacidon y cancelacion, en relacion con sus
datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Protec-
cion de Datos Personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Mediana de Aragén, sito
en plaza de Espafa, numero 1, 50135 Mediana de Aragdn. Dichos datos no seran
cedidos a terceros salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

Tercera. — Descripcién y funciones del puesto.

Realizacion de actividades propias para la ejecucién de los trabajos encargados,
de acuerdo con las érdenes e instrucciones recibidas por su superior, relativos a la
limpieza y mantenimiento general de instalaciones y obras municipales, seguimiento
de su buen funcionamiento, conservacién y reparacion, colaborando en las labores de
servicios multiples que se presten:
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1. Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres relacionados con la acti-
vidad del Ayuntamiento.

2. Limpieza de calles y vaciado de papeleras.

3. Supervision y control del servicio de recogida de residuos solidos urbanos, en-
vases y papel cartdn y voluminosos y escombros, informando a la Alcaldia o concejal
delegado de cualquier incidencia que observe.

4. Limpieza, poda, regado y cuidado de los jardines, arbolados y zonas verdes;
se incluyen los jardines y arboles de las piscinas en los meses que no estén en uso.
Sulfatado de hierbas.

5. Quema de restos de poda y cementerio en época que se pueda hacer y con
la autorizacion correspondiente.

6. Limpieza y mantenimiento del cementerio municipal.

7. Limpieza del pabellén municipal y pista deportiva en el frontén, asi como ex-
teriores del colegio.

8. Limpieza y ordenacién del almacén municipal.

9. Custodia de las llaves de todos los edificios municipales. Apertura y cierre de
los indicados edificios para uso de las actividades. Ademas, debera hacerse cargo de
la puesta en marcha de servicios: iluminacion, calefaccion si la hubiere, servicios de
agua caliente, climatizacion, control de combustible y facilitar el montaje y desmon-
taje posterior de los elementos necesarios para las actividades programadas, proce-
diendo a su limpieza, mantenimiento sencillo, etc., dejandolos en condiciones de uso
al finalizar las actividades, informando a la Alcaldia o concejal delegado de cualquier
deterioro o circunstancia que pudiera incidir en su mantenimiento.

10. Pequefas obras de mantenimiento en albafileria, fontaneria y electricidad
en instalaciones e infraestructuras municipales. Vigilancia y control en la ejecucién de
obras municipales por contratistas y/u obras particulares, debiendo dar cuenta de las
incidencias que observe.

11. Atencion al servicio de calefaccion y climatizacion de los edificios municipales.

12. Control y mantenimiento de herramientas, maquinaria y vehiculos, llevando
inventario de los mismos.

13. En la época de piscinas, llevar el control de las mediciones de cloro, pH, s6-
lidos en suspension, acido cian urico, transparencia, turbidez y ciclos de depuracion y
renovacion del agua, y preparacién para el invierno.

14. Lectura, control, mantenimiento, sustitucion y condena de contadores de
agua, debiendo dar cuenta de las incidencias que observe.

15. Mantenimiento, vigilancia y control de los servicios e instalaciones/infraes-
tructuras de agua, alcantarillado y alumbrado publico, comunicando al alcalde o con-
cejal delegado las incidencias. Busqueda y reparacién de averias sencillas para las
que no se requiera de cualificacion especial. Cloraciéon. Mantenimiento de las bocas
de riego e incendio.

16. Acompafamiento al aparejador municipal y/o a los técnicos de otras institu-
ciones en visitas de inspeccion o comprobacion.

17. Acompafiamiento a los miembros de la Corporacion en sus funciones pu-
blicas cuando asi lo requieran.

18. Acompanamiento a maquinas de arreglo de caminos.

19. Conduccion de vehiculos con permiso B.

20. Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales,
deportivas y cualquier otras trabajos afines a la categoria de puesto que le sean enco-
mendados por el alcalde y sean necesarios por razon del servicio.

21. Colaboracién, cuando se le requiera, en tareas administrativas: realizacion
de fotocopias, localizacién de vecinos, calles y parajes, confeccion de listados, regis-
tros, etc., bandos publicos por megafonia y colocacion de informacién y bandos en el
tablén de edictos y tablones de anuncios.

22. Cualquier otra tarea que se le encomiende relacionadas con su puesto de
trabajo o que puedan serle atribuida.

Cuarta. — Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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—Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada, acreditdndolo mediante certificado
meédico.

—Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

—Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
En caso de titulacién obtenida en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion; ademas se adjuntara al titulo su traduccién
jurada.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas y de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

—Estar en posesion del carné de conducir tipo B.

Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la
fecha en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

Quinta. — Forma y plazo de presentacién de instancias.

1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que opte, se dirigiran al sefior alcalde del Ayun-
tamiento de Mediana de Aragoén y se presentaran en el Registro General de Entradas,
o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el BOPZ. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén
de edictos y sede electréonica del Ayuntamiento (https://medianadearagon.sedelectro-
nica.es). La solicitud que se presentara en el modelo que se incorpora en el anexo | a
las presentes bases debera ir acompanada por:

—Fotocopia DNI, compulsada.

—Fotocopia de la titulacion exigida, compulsada.

—Fotocopia del permiso de conducir B, compulsada.

—Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valo-
racién en la fase de concurso. Se presentara documentacién en copia compulsada.
Los méritos se justificaran de acuerdo a lo previsto en la base octava, no admitién-
dose mas documentos que pudieran presentarse con posterioridad. (No se considera
defecto subsanable la falta de aportacion de los méritos que se pretendan hacer valer,
por lo que no se valoraran aquellos méritos que no resulten acreditados y/o aportados
en el momento de la solicitud).

2. La presentacion de la instancia de participacion supondra la aceptacion in-
tegra del contenido de las presentes bases

3. La no presentacion de la instancia en el tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusiéon del aspirante.

4. Las bases integras se publicaran en el BOPZ, en la sede electronica del
Ayuntamiento (direccion https://medianadearagon.sedelectronica.es) y en el tablon de
edictos, para mayor difusién. El resto de actos de esta convocatoria seran publicados
en la sede electrénica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Sexta. — Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
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que se publicara en el tablén de edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://medianadearagon.sedelectronica.es), se concedera un plazo de diez dias ha-
biles para la subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara de
la misma forma que se establece en el parrafo anterior, siendo la publicacién en la
sede electronica la determinante del comienzo de los plazos a efectos de las posibles
impugnaciones o recursos. En la misma publicacion se hara constar la composicion
del tribunal y el dia, hora y lugar en que habra de reunirse para baremar el concurso.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior,
e incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en las solicitudes y en
documentacion aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Séptima. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que sera designado por la Alcaldia de conformidad con
el articulo 247 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, y
la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido por un
Presidente y cuatro vocales, uno de ellos actuara de secretario, que habran de ser
funcionarios o laborales que posean una titulacion igual o superior a la requerida
para el puesto de trabajo que se provee, y responder a los principios de imparcialidad
y profesionalidad. Se tendera, en lo posible, a la paridad entre hombre y mujer. La
pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie, aun siendo pertenecientes a
otras administraciones o personal cualificado en la materia de que se trate. La compo-
sicion del tribunal se hara publica simultaneamente a la de la resolucién de admitidos
y excluidos, a efectos de las posibles abstenciones y recusaciones, de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. En todo caso, el tribunal estara integrado por los respectivos su-
plentes que seran designados simultaneamente. Para actuar validamente, se reque-
rira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
presidente y el secretario. El presidente del tribunal coordinara la realizacién de las
pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. En
caso de estimarlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos,
los cuales tendran voz, pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para la que en su
caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre las cuestiones
que especificamente este les plantee. El tribunal queda facultado para la resolucién
de cuantos aspectos no se hallen expresamente establecidos en estas bases. Si en
algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los/as aspirantes ca-
rece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su
exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa audiencia del interesado.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador se podran interponer por
los interesados recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Octava. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una Unica fase
de concurso.

La calificacién final sera la suma de todos los puntos obtenidos en la fase de
concurso (formacion y experiencia), con un maximo de 10 puntos.

En caso de empate, este se dirimira en favor de quien acredite tener mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional. De persistir el empate, este se
dirimira por sorteo.

El tribunal podra pedir a los aspirantes cuantos documentos complementarios
y aclaratorios de los exigidos resulten necesarios para la correcta valoracion de los
meéritos.

2. Acreditacion de méritos:

A) Formacion:

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacién no podra exceder de
4 puntos.

60



Num. 152 6 julio 2021

La justificacion del apartado de formacion sera mediante copia compulsada del
titulo, diploma o certificado de la realizacion del mismo, en el que conste expresa-
mente la materia impartida y el nimero de horas de duracion. De no venir expresado
alguno de estos extremos no podra computarse.

* Por estar en posesion de un titulo oficial superior al exigido como minimo en la
convocatoria (minimo exigido: Certificado de Escolaridad o equivalente). En concreto,
se valoraran los siguientes titulos, con un maximo total de 1 punto:

—Estar en posesion de titulo superior al exigido: 0,05 puntos

—Construccion o asimilado (Certificado de Profesionalidad de la Construccién o
de cualquier otra titulacion profesional, acorde con las tareas del puesto de trabajo a
desempenar): 0,10 puntos.

—FP Grado medio relacionado con las funciones: 0,15 puntos.

—FP Grado superior relacionado con las funciones: 0,20 puntos.

» Por cada curso de formacién o perfeccionamiento relacionado con las funciones
propias de operario de servicios multiples (ejemplos: carné de fitosanitarios, cursos
sobre manejo de piscinas, cursos sobre jardineria, sobre prevencién de riesgos labo-
rales, manipulacién de aguas, fontaneria, jardineria, albafileria, etc.), organizados e
impartidos por organismos oficiales u homologados, con un maximo de 3 puntos:

—De 20 a 50 horas: 0,10 puntos/curso.

—De 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.

—De 101 a 150 horas: 0,50 puntos/curso.

—De 151 a 200 horas: 0,75 puntos/curso.

—De 201 a 250 horas: 1,00 punto/curso.

—De 251 horas en adelante: 1,25 puntos/curso.

No seran objeto de valoracion los cursos de formacion inferiores a veinte horas
ni los no relacionados con las funciones esenciales del puesto (no se tendran en
cuenta cursos en materia administrativa, informatica, etc.).

B) Experiencia:

En conjunto, la puntuacion global asignada por experiencia no podra exceder
de 6 puntos.

» Experiencia acreditada en el desempefio de tareas de operario de servicios
multiples en la Administracién Publica: 0,30 puntos por cada mes completo trabajado.

Dicha experiencia sera acreditada mediante certificado expedido por la Adminis-
tracién Publica donde se hayan prestado los servicios.

» Experiencia acreditada en el desempefo de tareas similares a las propias del
puesto de trabajo que se convoca en el sector privado: 0,20 puntos por cada mes
completo trabajado

Dicha experiencia se justificaran mediante la presentacion obligatoria de los
contratos respectivos y de la vida laboral expedida por la Administracion de la Segu-
ridad Social.

En los contratos a tiempo parcial la puntuacion se reducira proporcionalmente.

Se valorara la experiencia en ambos supuestos Unicamente cuando se acrediten
meses completos. En ningun caso se valoraran periodos de tiempo inferiores a un
mes, aun cuando una posible acumulacion de estos periodos pudiera arrojar como
resultado meses completos.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa y acreditacion de requisitos.

1. Concluido el proceso selectivo, el tribunal publicara el orden de prelacion
de aspirantes en el tablén de edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://medianadearagon.sedelectronica.es). Se dispondra de un plazo de tres
dias habiles desde la fecha de publicacién en sede para presentar reclamaciones,
transcurrido dicho plazo el tribunal propondra a la Alcaldia la formacion de la bolsa
de empleo .

2. La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo el de su llamamiento para nhombramiento como personal laboral
temporal que, en su caso, proceda, por el orden establecido, y siempre que se den
alguna de las circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

3. Durante la vigencia de la bolsa de empleo, cuando sea preciso cubrir necesi-
dades transitorias de personal, el Ayuntamiento contactara con los aspirantes por el
orden en que figuren en ese momento en la bolsa mediante localizacion telefénica, en
horario de 8:00 a 15:00.

61



Num. 152 6 julio 2021

4. Cuando no se consiga comunicacion con el interesado, pero hubiera sido
atendida la llamada por distinta persona o se hubiese dejado mensaje en contestador
telefonico, se esperara hasta las 15:00 horas de la jornada siguiente para que el aspi-
rante responda al llamamiento o manifieste su opcién. Transcurrido ese plazo sin que
el interesado haya establecido contacto, se procedera al llamamiento del siguiente
candidato.

5. En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacién con el candidato,
se realizaran al menos dos llamadas mas con un intervalo de dos horas a lo largo de
la misma jornada. En el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion, se procedera
a llamar al siguiente candidato.

6. Los candidatos no localizados por los sistemas anteriores permaneceran en
su correspondiente orden en la lista de espera. Debera hacerse constar en el expe-
diente diligencia en la que se refleje la fecha y horas de las llamadas telefonicas, asi
como la identificaciéon de la persona que la recibe y respuesta recibida.

7. Los candidatos localizados deberan comunicar por escrito (siendo suficiente
la comunicacién via mail) al dia siguiente de su localizacion, su aceptaciéon o renuncia
a la oferta recibida.

8. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, la no aportacion de la documen-
tacion prevista en el apartado 11 de esta base en el plazo sefialado o la renuncia
durante la vigencia del contrato no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo,
pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar
el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

No obstante lo anterior, son causas que justifican la renuncia a una oferta de
trabajo y que implican el mantenimiento la posicion ocupada dentro de la bolsa de
trabajo, siempre que sean debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias
habiles desde el lamamiento:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier organismo
publico o empresa privada.

—Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, mater-
nidad o paternidad, embarazo de alto riesgo.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicién que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningun contrato
hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la
causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

La no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de
exclusion pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

9. Los candidatos que sean contratados interinamente, una vez finalizado el
contrato suscrito, mantendran su puesto en la bolsa de empleo.

10. No obstante lo anterior, para la atencion de sustituciones por baja o enfer-
medad imprevisible y urgente, cuya duracién no se prevea superior a los cinco dias
habiles, en caso de no localizacién del candidato que correspondiera de la bolsa, se
intentara localizar telefonicamente y sin mas dilacion al siguiente de la lista, y asi su-
cesivamente hasta la contratacion de un candidato, manteniendo los no localizados y
aquellos que rechazaren la contratacion su puesto en la bolsa.

11. Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacién a la oferta
recibida, debera aportar en el plazo de dos dias habiles la siguiente documentacion
original o compulsada:

1) Tarjeta sanitaria o documento de afiliacién a la Seguridad Social.

2) Certificado médico.

3) Declaracion responsable de no estar afectado por ninguna causa de incapa-
cidad ni de los previstos en el apartado €) de la base cuarta.

4) Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o
fuera del mismo, a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

12. La Alcaldia efectuara la contratacion del candidato una vez presentada, en
tiempo y forma, la documentacion referida en el parrafo anterior.

13. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.
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Décima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, la jurisdiccion competente para
resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral
sera la jurisdiccion social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, o, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). En lo no
previsto en estas bases sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre. En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Mediana de Aragon, 29 de junio de 2021. — El alcalde, Juan Luis Esteban Gracia.

ANEXO |
Modelo de solicitud. Bolsa de empleo de operarios de servicios multiples
Don/Dofa ...... , con DNI ndm. ...... , domicilio a efectos de notificacion en ...... ,
teléfonol/s ...... y correo electronico ......
ExPONE:
Primero. — Que vista la convocatoria anunciada en el BOPZ nim. ...... , de
fecha ...... , en relacion con la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Me-

diana de Aragon para la constitucion mediante concurso de méritos de una bolsa de
trabajo de operarios de servicios multiples, en régimen laboral temporal, conforme a
las bases que se publican, las cuales conoce y acepta en su totalidad.

Segundo. — Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las
citadas bases.

Tercero. — Que aporta junto a esta instancia los documentos indicados en la
base quinta:

a) La presente solicitud de participacion rellenada.

b) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

c) Fotocopia compulsada de los titulos exigidos en la convocatoria y permiso de
conducir B.

d) Justificante de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso (cursos
de formacion, contratos laborales, vida laboral, etc.).

Cuarto. — Que declaro bajo mi responsabilidad que los datos anteriores son
ciertos.

Quinto. — Asimismo, declara bajo juramento y personal responsabilidad:

—Nacionalidad espafola: No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos
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constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

—Nacionales de otros estados: En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Sexto. — Que otorgo mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

En razon de lo expuesto,

Soticita: Se tenga por presentada esta solicitud y documentacién acompafiada
y se le admita al proceso de seleccion convocado por el Ayuntamiento de Mediana de
Aragén para la constitucién mediante concurso de méritos de una bolsa de trabajo de
operarios de servicios multiples, en régimen laboral temporal.

En...... ya...... de ...... de 20 ......

(Firma del solicitante, nombre, apellidos y DNI)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MEDIANA DE ARAGON (ZARAGOZA).
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