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Ayuntamiento de Nogales

C/San Cristébal n® 1, codigo postal
06173

Nogales (Badajoz)

Telefono: 924481201 Fax: 924481303

Www.ayuntamientodenogales.com  E-mail: info

AYUNTAMIENTO DE NOGALES (BADAJOZ)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN REGIMEN ~ LABORAL

TEMPORAL

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacion de la plaza Auxiliar Administrativo
Régimen Personal laboral temporal
Modalidad contractual Eventual

Unidad/Area ADMINISTRACION

Grupo profesional Auxiliar-Administrativo
Titulacién exigible Titulo de Graduado Escolar,

Formacion Profesional de

Primer Grado o equivalente

Sistema selectivo Valoracion de méritos
(concurso)

Funciones a desempefiar Las propias de un Auxiliar
administrativo en una

Administracion

SEGUNDO. Modalidad del Contrato
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= La modalidad del contrato es la de eventual, relguper el articulo 15 del texto refundido de la
— Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobaddReat Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
| octubre.

La duracién del contrato serd de 6 MESES a pattisul formalizacién, es en régimen de

dedicacion a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semandaléisnes a viernes.

El horario de trabajo seré el de la oficina.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de selecciénneeesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley detafigo Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, dde30Octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicidadéispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del EmpeRdblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeias tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no excedesuecaso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edixima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expedientepliiggio del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos comstiiales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absolutspecial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo @lesde funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso danpérlaboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacimatro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido aiéantisciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el accesopeado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar pamelas correspondientes proceso de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que rdasecondiciones exigidas en las presentes

bases generales, para la plaza que se opte s@adirig la Alcaldia Presidencia de este

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 89926 7GBGQ-YKNJIP-4UMOT 4DA2CEAO0CE76FC0780075B5BBD8738A4AE69795A) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.nogales.es/verificardocumentos/
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Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Eleito General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo t&4a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirdstones Publicas, en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguientadealla publicacién del anuncio de la

convocatoria en los medios habituales.

Las bases integras se publicaran igualmente euéedectronica de este Ayuntamiento
https://sede.nogales.esy en su en el Tablén de Anuncios.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instanciagldaldia dictara resolucion el dia 8 de

agosto, declarando aprobada la lista de admijigdosluidos. Dicha resolucion, se publicara en

la sede electronica de este Ayuntamielittps://sede.nogales.es y en su en el Tablén de
Anuncios. En la misma fecha se procederd a la nizmién de méritos con el aspirante

seleccionado.
SEXTO. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal calificador es la saqnie:

Cargo Identidad

Presidente ANA GALLARDO EZPELETA

Vocal MARIA ISABEL MARTIN GONZALEZ
Vocal JOANA RODRIGUEZ JACINTO

El articulo 60.3 del texto refundido de la Ley dedtatuto Béasico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, ded@8®ctubre, establece que los érganos de
seleccion seran colegiados y su composicion desjesiarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendeidjissi0, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politioa, funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de losnirg de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sergpm@eantitulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuentdi® n
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La abstencion y recusacion de los miembros deufiebsera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, derRégiJuridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente regimes del estricto cumplimento de las

bases de la convocatoria, de la sujecion a lo@glegtablecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los refndtalas dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicaci@énlas bases de la presente convocatoria, asi

como lo que deba hacerse en los casos no presstas resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Preso

El procedimiento de seleccion es el de valorac&méritos (concurso).
1°.- VALORACION DE MERITOS

La valoracién de méritos consistird en valorar, adeierdo con el baremo incluido en la
convocatoria, determinadas condiciones de formaciéritos o niveles de experiencia,
relacionados con las caracteristicas de la plagagweubre.

Maximo 10 puntos totales.
Méritos computables:
a) Formacion:

Mé&ximo 2 puntos.

— Por poseer TITULO UNIVERSITARIO LICENCIADO, 2 ptos.
— Por poseer TITULO UNIVERSITARIO GRADUADO, 1 pursto

Se aplicara la citada puntuacién por una solatitah y solo por la mas alta alcanzada.

En conjunto, la puntuacién global asignada por &mign no podra exceder de 2 puntos.
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b) Experiencia:

— A 0,70 puntos, por cada mes de servicio entpgesmilares en cualquier Ayuntamiento,
con un maximo de 5 puntos.
— A 0,10 puntos, por cada mes de servicio en psestoilares en cualquier Administracion

Publica, con un maximo de 5 puntos.

Solo se tendra en cuenta, una de las dos opciones, teniendo la posibilidad de

presentar servicios en varias Administraciones.

* Por manejo y desempefio acreditado fehacientemdmtis siguientes programas

acreditado mediante un certificado del 6rgano ddwaderestado sus servicios:

-SICALWIN
- ACCEDE
-FIRMADOC
-ZIMBRA

Puntuacion: 0,50 puntos/programa hasta un maxin®petos.

En caso de empate en la fase de valoracién deosiésié estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, queblesta que en caso de empate en la
puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgads méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden estableBidersistir el empate se acudira a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerfiscala desde el que se concursa y, en su

defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la obtenida en la fasevdloracion de méritos.
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NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Regsitos Exigidos y Formalizacio
del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano cemgepropuesta de candidato/a para la
formalizacién del contrato, que en ningln caso @@dtceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravengatéiormente establecido serd nula de

pleno derecho.

Con el adjudicatario se celebrara contrato lat®rahtual.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser magag de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubrePdmedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resdbg&rcontroversias en relacién con los

efectos y resolucién del contrato laboral seraitgdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotaia ladministrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en eoptie un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos mesde el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda, a partir del dguignte al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincidarticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de juliogiiadora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicatgbriexto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real @edregislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal raicBede la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y RiidmdProfesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estadooapdo por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de jytiogl que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse elginiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Le@islaf81/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las BaseRdfgiimen Local; y el texto refundido de la Ley
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del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Reateto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre.

La Alcaldesa; Fdo., Eva Maria Lozano Hernandez.

En Nogales la fecha en la firma digital

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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