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- RESOLUCION DE ALCALDIA

D. MIGUEL ZAMORA SAIlZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Tarazona de La Mancha.
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Visto que el Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha tiene la necesidad de ampliar la
bolsa de trabajo de monitores/as de actividades ludicas y de ocio, aprobada mediante
Resoluciéon de Alcaldia n° 199, de fecha 29/04/2022, mediante el sistema de seleccion de
concurso - oposicidn, en régimen laboral, para la provisién temporal de posibles y futuras
vinculaciones temporales destinadas a cubrir necesidades operativas temporales de personal
que puedan producirse, en relacion con funciones y materias relacionadas con actividades
FIRMADO POR ludicas y de ocio, que se desarrollen promovidas por el Excmo. Ayuntamiento de Tarazona
de La Mancha.
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JESUS GARCIA SANCHE:
08/05/202:

En base a las competencias, legalmente atribuidas, RESUELVO:

Primero.- Aprobar las Bases de Convocatoria para constituir una Ampliacion de la Bolsa de
Trabajo de Monitores/as de actividades ludicas y de ocio, régimen laboral, con caracter
temporal, con una duracién desde el inicio del programa en cuestion, hasta su finalizacién.

Segundo.- Realizar la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas por el sistema de
Concurso-Oposicion, mediante la publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Tarazona de La Mancha y publicacion en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tarazona
de La Mancha

El Secretario de Ayuntamiento DE Tarazona DE LA

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE
AMPLIACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES DE
ACTIVIDADES LUDICAS Y DE OCIO

1. NORMAS GENERALES.

1.1. El objeto de la convocatoria:

La ampliacion de la bolsa de trabajo existente, mediante el sistema de seleccién de concurso
- oposicion, en régimen laboral, para la provision temporal de posibles y futuras
vinculaciones temporales con el Ayuntamiento, destinadas a cubrir necesidades operativas
temporales de personal que puedan producirse, en relacion con funciones y materias
relacionadas con actividades ludicas y de ocio, que se desarrollen promovidas por el Excmo.
Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha, constituida mediante Resolucion de Alcaldia n°
307/2022, de fecha 29 de junio de 2022 (Expte. 54/2022) (SEGEX 1022058A).

1.2. Modalidad contractual: Las futuras posibles contrataciones que se realizarian del
personal seleccionado por esta bolsa, se realizaran en régimen de contratacion laboral
temporal, con un contrato de duracién determinada, de conformidad con lo establecido en la
normativa laboral vigente.

La dedicacién se determinard, en funcion de las necesidades operativas del servicio, en
funciodn del proyecto o programa de que se trate.

En todo caso, la contratacion correspondiente, estard condicionada a la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente y a la preceptiva y previa fiscalizacion de la
Intervencién del Ayuntamiento.

1.3. Retribuciones: Se computaran desde Tesoreria en funcién del nimero de horas y la
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asignacién econémica al programa de referencia.

2. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, nacionalidad de los Estados miembros de la Unidn
Europea y extranjero conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus funciones.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015

e) Estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria y del titulo de
Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre o Monitor de Actividades Juveniles.

2.2. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacién de
instancias.
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FIRMADO POR
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3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes se dirigirdn al Alcalde-Presidente de la Corporacion. A la solicitud se
acompafara:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria y el de monitor/a de
actividades de ocio y tiempo libre o Monitor de Actividades Juveniles.

Curriculum de los méritos a baremar en la fase de concurso y la documentacién
justificativa de meéritos, junto con la solicitud de participacién en el procedimiento
selectivo.

El Secretario de Ayuntamiento DE Tarazona DE LA

La presentacion de méritos a que se refiere la Base sexta, se har4 de acuerdo con las
siguientes instrucciones:
a) Los méritos han de relacionarse de manera clara, concreta e individualizada.
b) Los méritos relativos a la experiencia profesional en Administraciones Publicas,
incluida la prestada en el Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha, se acreditaran mediante
certificado de vida laboral y acompariado obligatoriamente de:

O certificado de servicios prestados del Departamento correspondiente

O contrato de trabajo donde figure el puesto desempefiado.
c) Los servicios prestados en el sector privado se acreditardn mediante la presentacion de
la vida laboral del interesado, al que se acomparfiara obligatoriamente el oportuno
contrato de trabajo o, en defecto de éste Gltimo, cualquier documento en el que se haga
constar la categoria o puesto de trabajo desempefiado desempefiada, incluida el alta de
autbnomo en su caso.
d) Los méritos relativos a experiencia en voluntariado, se acreditaran, mediante certificado
de la organizacion en la que se hay prestado dicho voluntariado, indicando el tipo de
actividades desarrolladas y el tiempo de duracion de las mismas. Se excluird de experiencia
en voluntariado aquellas horas realizadas para la obtencién del Titulo de monitor de Ocio y
Tiempo libre o director de actividades de ocio.
e) Los Cursos y titulaciones se acreditaran mediante la presentacion de los correspondiente
Diplomas, Titulos o certificados, en los que debe figurar el nimero de horas de formacion
realizadas en cada uno de ellos. Si no figura claramente el niUmero de horas realizadas, no se
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computaran como mérito. Cada crédito computard como 25 horas realizadas.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera desde la fecha de publicacion de las
presentes Bases de Convocatoria, hasta el 24 de mayo de 2024, en el Registro de Entrada de
documentos del Ayuntamiento, o en el Registro de Entrada de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha, asi como por cualquiera de las formas previstas e
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

. 3.3. La publicacion de la presente convocatoria, una vez aprobada se realizara en el Tablon
Fx‘,‘@ii 10 de Anuncios del Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha, y en el Tablon de Anuncios
% el A Electronico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha.
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FIRMADO POR
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4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucién de Alcaldia, en el
plazo méximo de cinco dias naturales, se aprobard la lista de admitidos y excluidos, que se
publicara en el Tablén de Anuncios, con expresion de las causas que motivaron la exclusién,
la composicion nominal del Tribunal Calificador, asi como la fecha y lugar de realizacién de
la prueba de oposicién.

4.2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién de los/as aspirantes
0 su omisién en la relacion de admitidos/as, sera de tres dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la citada Resolucién. Los aspirantes que dentro de dicho
plazo no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos/as, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas. Este plazo se omitira si no existiesen aspirantes excluidos/as.
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El Secretario de Ayuntamiento DE Tarazona DE LA

5. TRIBUNALES CALIFICADORES.

5.1 El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de cinco
miembros, nombrados todos ellos por el Alcalde-Presidente, distribuidos de la siguiente
forma: un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales. La totalidad de los vocales debera
poseer un nivel de titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo a
proveer.

El secretario del Tribunal, actuara con voz y sin voto.

Se omite la designacion de un representante de la Junta de Comunidades atendiendo a la
temporalidad del puesto de trabajo.

5.2. El Presidente del Tribunal podra designar la incorporaciéon de asesores para todas o
alguna de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.
5.3. Para la valida actuacién de los Tribunales Calificadores es necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembros, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes
legalmente les sustituyan.

5.4. La actuacioén del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos casos no previstos en las bases.

5.5 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en los
articulos. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las
mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

5.6. Retribuciones del tribunal. Los miembros del Tribunal por la concurrencia a las
sesiones de este tendran derecho a la percepcidon de las asistencias que correspondan,
previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del
servicio.

AYUNTAMIENTO DE TARAZONA DE LA MANCHA Cédigo Seguro de Verificacion: D2AA AAXH 4ZQ7 23QZ 9FWQ

Resolucion N° 260 de 08/05/2024 "Resolucion Alcaldia aprobacion ampliacion bolsa monitores/as ocio y
tiempo libre" - SEGRA 750508

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://tarazonadelamancha.sedipualba.es/ Pag.3de 7



https://tarazonadelamancha.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=D2AAAAXH4ZQ723QZ9FWQ
https://tarazonadelamancha.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=20642572&csv=D2AAAAXH4ZQ723QZ9FWQ
https://tarazonadelamancha.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=20643300&csv=D2AAAAXH4ZQ723QZ9FWQ

M Ayuntamiento de Secretaria
F;ﬂ?ﬂ TARAZONA DE LA MANCHA

NIF: P0207300E Expediente 1307264W

©
&
Vo
cd
ey
=3
S
@
S

6. SISTEMAY PROCESO SELECTIVO.
6.1. La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso - oposicion.
Fase de oposicién: (60%)

La fase de oposicion consistird en la realizacién por parte de los aspirantes, de uno o
varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal durante un plazo no superior a 90
minutos, relativo a las tareas propias de las funciones exigidas a un monitor/a de ocio y
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!I.Eiff i tiempo libre, y relacionado con su materia especifica. Este ejercicio se calificard con una

a s

Lty by® puntuacion de 0 a 6 puntos.

bw Esta fase tendrad caracter eliminatorio, por lo que los aspirantes deberan alcanzar un
g e |

minimo de 3 puntos para que sean valorados los méritos presentados.
FIRMADO POR
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Fase de concurso: (40%)

Para pasar a la fase de concurso, los aspirantes deberan superar previamente la fase de
oposicion (obtener al menos una puntuacion de 3 puntos), por lo que s6lo se valoraran los
méritos de los opositores que la hubieran superado.

La fase de concurso no sera eliminatoria y Gnicamente se valorara aquella experiencia
y/o formacion relacionada con las tareas relacionadas con el objeto de la presente
convocatoria y consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

Manch

JESUS GARCIA SANCHE:
08/05/202:

1) Experiencia profesional (maximo 2 puntos)

— 0,2 puntos por mes trabajado en la Administracion Publica en actividades relacionadas
con el ocio y tiempo libre (no se entenderan como actividades relacionadas con el ocio y
tiempo libre, el trabajo en educacion reglada). Los periodos inferiores al mes, en su caso,
serén prorrateados en su puntuacion.

— 0,1 puntos por mes trabajado en puestos distintos a la Administracion Publica en
actividades relacionadas con el ocio y tiempo libre (no se entenderan como actividades
relacionadas con el ocio y tiempo libre, el trabajo en educacion reglada). Los periodos
inferiores al mes, en su caso, seran prorrateados en su puntuacion.

— 0,05 por cada mes como monitor/a voluntario/a ejerciendo actividades de ocio y tiempo
libre. Los periodos inferiores al mes, seran prorrateados en su puntuacion. Los servicios
prestados como monitor/a voluntario/a, deberan ser acreditados oficialmente mediante
certificado, por la entidad u organismo que lo expide; o en caso de asociacion, debera
constar el registro actualizado de la misma en el registro general de asociaciones, asi como
la finalidad y destinatarios de los servicios prestados por el monitor/a voluntario/a y la
duracion de los mismos. Quedan excluidos los servicios como monitor/a voluntario/a que se
hayan prestado para la obtencion del titulo de monitor/a de ocio y tiempo libre.

El Secretario de Ayuntamiento DE Tarazona DE LA

2) Formacion complementaria (maximo 2 puntos)

(Unicamente se valoraran aquellos titulos y cursos impartidos por organismo oficiales u
homologados por tales organismos, y siempre y cuando se relacionen directamente con la
materia a impartir, sin que se valoren cursos realizados como alumnos en UP y otros centros
no oficiales).

2.1 TITULACION (maximo 1 punto)

- Por estar en posesion del Titulo de Director/a de Actividades de Ocio y Tiempo
Libre............. 0,2 puntos.

- Por estar en posesion de los Titulos de Grado Superior, como TASOC, TAFACT, Grado
de Integracion Social, Técnico en Educacion Infantil, o cualquier Grado Superior
relacionado con actividades de Ocio y Educacion............... 0,3 puntos.

Ademas, se valorara otra titulacion superior a la establecida en la convocatoria, distinta
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de las anteriores, de acuerdo con la siguiente escala (s6lo se puntuara la titulacién
correspondiente al nivel mas alto de la titulacién acreditada):

- Titulo de Licenciado Universitario (o titulo de grado) 0,2 puntos

- Titulo de Diplomado UNiVersitario...........cccoevveeriiienieenieeneens 0,1 puntos
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2.2 CURSOS (méaximo 1 punto)
Se valoraran aquellos cursos de formacion debidamente acreditados de duracion igual o
superior a 10 horas, siempre que sean impartidos en centros oficiales (centros dependientes

Fx‘,‘@ii 10 de una administracion publica, en su caso, centros privados que cuenten con la debida
% 3 homologacion de una administracién publica), y que tengan relacion directa con las
’Eﬁ funciones en el puesto de trabajo convocado y con los conocimientos necesarios para el

desempefio del mismo, asi como en materia de prevencion de riesgos laborales, atendiendo
al numero total de horas de formacién segun la siguiente escala, pudiéndose
obtener hasta un méaximo de 1 punto:

FIRMADO POR
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- Por cada curso de 10 a 20 horas de duracién................... 0,1 puntos
- Por cada curso de 21 hasta 49 horas de duracién............. 0,2 puntos
- Por cada curso de 50 0 més horas de duracion................. 0,3 puntos

No se tendrén en cuenta aquellos documentos (certificados o diplomas) que justifiquen la
realizacién de cursos, pero no contengan el nimero de horas lectivas recibidas. Cada crédito
universitario se valorara como 25 horas.

7. DESARROLLO DEL CONCURSO - OPOSICION.

7.1. Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado/a, deberd proponer su exclusion al
Presidente de la Corporacién, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

El Secretario de Ayuntamiento DE Tarazona DE LA

8. CALIFICACIONES.

8.1. La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se valorara, con un maximo de 6
puntos, superando dicha fase, aquellos aspirantes que obtengan, al menos, 3 puntos.

8.2. La fase de concurso, serd baremada, segin los méritos aportados por cada aspirante, y
segun lo establecido en la base sexta de esta convocatoria.

8.3. La calificacion final, vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase
de oposicién, a los que se sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso segun el
baremo de méritos.

8.4. En caso de empate, éste se resolverd atendiendo a la puntuacién mas alta obtenida en la
fase de oposicion, de persistir el empate, a la experiencia profesional de los aspirantes. Y si,
finalmente, siguen existiendo puntuaciones iguales se procedera al desempate mediante
sorteo.

9. PROPUESTADEL TRIBUNAL.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal formulara propuesta de ampliacién
de la bolsa de trabajo existente en este Ayuntamiento, segin el orden de puntuacion total y
definitiva de los/as aspirantes que hayan superado la oposicion, para futuras vinculaciones
temporales, y a continuacion del ultimo aspirante que figure en la actual bolsa de trabajo
existente.

La citada propuesta se expondré en el Tablon de Anuncios y elevara a la Alcaldia, para que,
cuando proceda, en funcion de las necesidades operativas de este Ayuntamiento, y de los
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programas de Ocio y Tiempo Libre que se promuevan desde el Ayuntamiento, realice la o las
correspondientes contrataciones, segun las necesidades del servicio.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los/as aspirantes que vayan a ser_contratados/as, segun las exigencias del servicio,
deberan presentar en las oficinas de este Ayuntamiento, en el plazo de cinco dias habiles, a
partir de la fecha en la que se les requieran los siguientes documentos:
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Fxf : i a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
% S b) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna
’Eﬁ Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para ser contratado por la misma.

c) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Quienes, dentro del plazo, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratados en régimen laboral, siendo
decaidos de la bolsa de trabajo, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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11. DURACION DE LABOLSA

La presente Bolsa de Trabajo estara vigente hasta que se proceda a la constitucion de
una nueva que la sustituya o anule.

Cuando un/a aspirante renuncie a la oferta de un contrato laboral, se le penalizara con la
exclusién de la Bolsa de Trabajo, salvo que dicha renuncia lo sea por causa justificada,
entendiendo por causa justificada:

- Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya publica ya privada, para lo cual
debera aportar en el plazo de cinco dias habiles, el correspondiente justificante o
contrato y vida laboral actualizada.

- Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del puesto de
trabajo, debiendo presentar en el plazo de cinco dias habiles, el correspondiente
informe médico o parte de baja.

En estos dos supuestos, el o la aspirante conservara su orden en la Bolsa de Trabajo, si bien,
se llamara inmediatamente, al siguiente aspirante que figure en la Bolsa de Trabajo.

Los/as aspirantes que vayan a ser contratados/as, que no presenten la documentacion en
el plazo de cinco dias habiles desde el requerimiento, seran excluidos de la Bolsa de Trabajo.

Aquellos/as aspirantes que hubiesen sido contratados/as, y dejasen de estarlo, pasaran al
puesto de la lista que les corresponda, en funcion de la puntuacion obtenida en la presente
oposicion.

El Secretario de Ayuntamiento DE Tarazona DE LA

12. NORMA FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los 6rganos de seleccidn podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
6rgano encargado de la seleccion de estas pruebas, conforme a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Tarazona de La Mancha

El Alcalde-Presidente,
Fdo. Miguel Saiz Zamora
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