AYUNTAI\/IIENTO DE JERTE (Caceres)

Secretaria Libro de Decretos Alcaldia

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE DOS SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE
JERTE POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION DURANTE LA TEMPORADA 2024.
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
1.1.- Numero de plazas y sistema de provision. - Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
procedimiento de concurso-oposicion libre 2 plazas de SOCORRISTAS mediante contrato laboral
temporal con duracién DURANTE TEMPORADA BANOS, para el Servicio de Piscina Municipal del
Ayuntamiento de Jerte.

Las realizaciones de las pruebas selectivas se ajustaran a la Ley 7/85, de 2 de abril, RDL. 781/86 de
18 de abril, a la Ley 30/1984 de 2 de agosto, al R.D. 364/95 de 10 de marzo, R.D. 896/ 1.991 de 7 de junio,
asicomo al Decreto 1/1.990 de 26 de julio por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica de Extremadura, y las normas de esta convocatoria.
1.2- Caracteristicas de los puestos de trabajo. - Las plazas convocadas se cubrird en régimen de
derecho laboral, por el periodo en que se encuentre abierta la piscina municipal, a jornada completa,
aturnosy con periodo de prueba de 20 dias.
i Con los seleccionados se formalizara un contrato laboral temporal de duracién determinada
3 con arreglo al R.D. 2546/94 y las condiciones del puesto de trabajo seran las siguientes:
e Inicio: Entreel 15y el 20 de julio 2024.
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e Finalizacién segun el desarrollo de la temporada de bafos, previsiblemente a principios de

septiembre.

e Elservicio de socorrista se prestara desde las diez y media de la mafiana hasta las ocho y media
de la tarde en dos turnos de trabajo durante los siete dias de la semana.

e Los socorristas se encargaran de las labores propias de su cargo, de las tareas de limpiezay
mantenimiento de la piscina, de mantener el orden en el recinto y de cobrar las entradas.

e Lossocorristas se encargaran de la limpieza de los vestuarios de hombres y mujeres.

e Sueldo SMI.

e De acuerdo con la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccidn Juridica del Menor, en la
redaccion dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia, estar en posesion de certificado que acredite no haber sido
condenado por delitos de caracter sexual. (Este documento se podra presentar una vez obtenida
la plaza).

1.3- Se constituirad una Lista de Espera con los aspirantes que no superen el proceso de seleccidn,
siempre que hayan aprobado los ejercicios de la fase de oposicidn y acrediten reunir los requisitos
exigidos para el puesto de trabajo.

Elorden de prelacion de los aspirantes en las listas de espera se establecera aplicando sucesivamente
los siguientes criterios:

19) Mayor puntuacién obtenida en la seleccion.
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29) En caso de empate se resolvera mediante sorteo publico.

Larenuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusiéon del aspirante de la lista de espera,
salvo que concurra en el aspirante alguna de las siguientes circunstancias:
- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad.

La lista de espera estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de pruebas selectivas
y en todo caso con un maximo de dos meses a partir de la fecha de su constitucién.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de las solicitudes:

a) Ser espanol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea de acuerdo con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y los requisitos establecidos en el Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre Acceso al Empleo Publico de la Administracion General del
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Estado y sus Organismos Publicos de Nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el
derecho a la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder de la edad de jubilacién
reglamentaria, ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los
nacionales de los demas Estados a que se refiere el apartado a) no podran estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica. Dicha
acreditacion se efectuard mediante certificados expedidos por las autoridades competentes de sus
paises de origen.

f) Estar en posesion del titulo de SOCORRISTA.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse por los aspirantes a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de
superar la oposicion en la forma establecida en la base octava de esta convocatoria.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondré la exclusiéon del
proceso selectivo.

TERCERA.- SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION.
3.1.- Forma.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento
de Jerte, conforme al modelo que se acompana como anexo | a las presentes bases y se presentaran en
el Registro General de esta Entidad (C/ Hornacina n°® 3 10612 Jerte); o en alguna de las formas previstas
enlaley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
3.2.- Plazo de presentacion.- HASTA EL 5 DE JULIO.
3.3. Deberan acompanar, asimismo, a la solicitud, fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
todos aquellos documentos que acrediten estar en posesion de los méritos alegados en el concurso,
teniendo en cuenta que solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los méritos
alegados por los solicitantes que consten en documentos originales o en fotocopias debidamente
compulsadasy que estén unidos a la solicitud.

Especialmente debera incluir los documentos siguientes:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo de socorrista,

- Fotocopias de los documentos acreditativos que el/la aspirante quiera hacer valer en lafase
de concurso.

LAS FOTOCOPIAS NO TIENEN QUE ESTAR COMPULSADAS.

En cualquier momento el Tribunal Selectivo constituido al efecto, podra requerir del aspirante
cualquier documentacién que considere complementaria, asi como los originales de los méritos
presentados.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que relnen todas y cada una de las exigencias contenidas en la base segunda, referidas a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

4.2.- Dada la urgencia en llevar a cabo la seleccion, no habra lista provisional de admitidos, las posibles
deficiencias en la documentacion presentadas seran comunicadas por teléfono o email a los
interesados que procederan, inmediatamente, a su subsanacién o quedaran eliminados del proceso.
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- Designacion y composicion del Tribunal.- El tribunal calificador de las pruebas selectivas sera
designado conforme a lo dispuesto en el art. 4 del R.D. 896/91 de 7 de junio, el art. L del R.D. 364/95 de
10 de Marzoy el art. 60 de la Ley 7/2002 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico y estara
compuesto por:

Presidente: Un trabajador del Servicio de Monitores Deportivos de la Mancomunidad Valle del Jerte.
Vocales:

Un funcionario del Ayuntamiento de Jerte nombrado por la Alcaldia.

Un trabajador del Servicio de Monitores Deportivos de la Mancomunidad Valle del Jerte.

Secretario: El que lo es del Ayuntamiento de Jerte o persona en quien delegue.

Igualmente, cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a
la oposicion, asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion
al mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccidn bajo la direccion del citado Tribunal.

5.2.- Asesores.- Para el mejor cumplimiento de su misién, el Tribunal podra solicitar y obtener el
asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en las que lo estimen necesario o conveniente,
quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con el Tribunal en
base exclusivamente a las mismas.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal de Seleccién no podréd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior a las plazas convocadas.
5.3.- Abstencion.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
5.4.- Recusacion.- Los Aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
5.5.- Actuacion del Tribunal.- El Tribunal no podra constituirse sin la presencia del Presidente y del
Secretario, 0 en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en esta resolucién y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en laforma establecida en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

5.6.- Revision de Resoluciones del Tribunal.- Las resoluciones del tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidon conforme a lo previsto
en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7.- Clasificacion del Tribunal.- El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la categoria
segunda del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

6.1. FASE DE OPOSICION

Consistira en una prueba escrita que constara de 20 preguntas tipo test relacionadas con las materias
siguientes:

e  Primeros Auxilios.

e Socorrismo

e Mantenimiento Piscinas.
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El ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos siendo necesario la obtencion de 5 puntos para
pasar a la siguiente fase.
6.2. FASE DE CONCURSO
La fase de concurso se valorara con arreglo al siguiente baremo:
e Titulo de mantenedor de piscinas colectivas: 1 punto.
e Cursos de formacion impartidos por organismo oficiales relacionados con el socorrismo,
primeros auxilios, mantenimiento de piscinasy otras cuestiones relacionadas: 0,10 pts por cada
10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.
Los cursos en los que no consten horas, se valoraran con 0,10 puntos.
6.2.- Calendario de realizacion de pruebas.-
EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION SE LLEVARA A CABO EL DIA 10/7/24 EN LA CASA DE LA
CULTURA DE JERTE SITAEN C/ DE LOS BUEYES
Si por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion
debera publicarse en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Jerte.
6.3.- Calificacion definitiva y Orden de colocacion.- La calificacién definitiva de los aspirantes estara
determinada por la suma de las calificaciones de la fase de oposicion mas la fase de concurso.
El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de seleccionados se establecera de mayor
a menor puntuacion.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA, RELACION DE APROBADOS.-

Resultara seleccionado el/la aspirante que obtenga la mayor puntuacion. En caso de empate,
éste se dirimira a favor de aquel aspirante que haya alcanzado mayor puntuacién en el primer
ejercicio, a continuacion, se estara a la mayor puntuacion en el ejercicio practico, de persistir el
empate, la mayar puntuacién en el apartado de la experiencia laboral, a continuacién por tiempo en
desempleo y por dltimo en el nimero de hijos. De persistir en el empate, se resolvera por sorteo.
Efectuada dicha clasificacién definitiva, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Jerte, el resultado del concurso en que aparezca los resultados finales y el nombre
y apellido de los candidatos que resulten seleccionado, que se elevara con el acta, a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Jerte para la formalizacién del correspondiente contrato en las condiciones
establecidas en estas bases.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a, presentara en la Secretaria del Ayuntamiento de Jerte, dentro del
plazo de tres dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del resultado final de
la seleccidn, los originales de los documentos acreditativos de los requisitos que para tomar parte en
la misma se exige en la base segunda de la convocatoria. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la documentacién o no reuniera algunos de los
requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el concurso.

En este caso, la Alcaldia formalizara el contrato con el siguiente aspirante en la lista, y asi
sucesivamente.

NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES:
Los trabajadores contratados quedaran sujetos al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

DECIMA.- INCIDENCIAS.
Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma
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establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos
no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente
convocatoria: Laley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, el R.D. 896/1991
de 7 dejunio, el Decreto 201/ 1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
delngresos del Personalal servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Localy
demads normativa de general aplicacion.

En Jerte a la fecha de la firma digital.
La Alcaldesa-Presidenta
M@ Felisa CEPEDA BRAVO
DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por Decreto de la Sra.
Alcaldesa del Ayuntamiento de Jerte.
En Jerte a la fecha de mifirma digital al margen.
El Secretario
Francisco J. Cabezas de Luque.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D.

_, con DNI n° , mayor de edad, domiciliado en

c/ , de la localidad de
, provincia de , con n° de teléfonos a

efectos de contacto:

Teniendo conocimiento de la convocatoria de seleccidn para la provision mediante concurso-
oposicién DOS plazas de SOCORRISTAS mediante contrato laboral temporal, para el Servicio de
Piscina Municipal del Ayuntamiento de Jerte. Con el debido respeto acude y EXPONE:

1. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la BASE
SEGUNDA de la convocatoria.

2. Que conocey acepta todas y cada una de las condiciones expuestas
en las bases de la convocatoria

3. Documentacién que presenta:

Copia DNI

Titulo de Socorrista

Titulo de mantenedor de piscinas de uso colectivo

Titulos de formacién

Otros

Por todo ello; SOLICITA le sea aceptada la presente solicitud, asi como la documentacion
que la acompaha, a los efectos de valoracion de méritos, para participar en el proceso de
seleccién convocado.

En a de de 2024

Fdo.-

SRA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE JERTE.
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