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SELECCION DE TRABAJADORES ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2021

Solicitada subvencion para el desarrollo de distintas obras/servicios con cargo a Zonas
Rurales Deprimidas 2021 de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 30 de
marzo de 1999, del Instituto Nacional de Empleo por la que se desarrolla la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asunto Sociales, de 26 de Octubre de 1998, de colaboraciéon con
las Corporaciones Locales para la contratacion de trabajadores/as desempleados/as en la
realizacién de obras y servicios de interés general y social, la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Guadalmez, acuerda convocar proceso selectivo para la seleccion y
provisién de plazas ofertadas con arreglo a las siguientes bases:

Primera: Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion en régimen laboral temporal de
trabajadores/as desempleados/as que han de ser contratados por este Ayuntamiento con
cargo a Zonas Rurales Deprimidas regulado por Resolucion de 30 de marzo de 1999, del
Instituto Nacional de Empleo por la que se desarrolla la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asunto Sociales, de 26 de Octubre de 1998, de colaboracion con las Corporaciones
Locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y
servicios de interés general y social.

Segunda: Tipo y Duraciéon de los Contratos, caracteristicas de los contratos y
retribuciones.

-Tipo de contrato a utilizar sera el de Obra o Servicio Determinado.

- Modalidad contractual: Contrato por obra o servicio determinado. Contrato de trabajo de
duracion determinada de interés social/fomento de empleo agrario.

- Duracion: 3 meses

-Jornada Laboral: Completa distribuida de forma analoga a la del personal del
Ayuntamiento

- Retribuciones: 1.108,33 €/mes incluida la parte proporcional de la paga extraordinaria

-2 trabajadores (peones)

Tercera: Requisitos de los aspirantes:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 17 de 1993, de 23 de Diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los demas Estado
miembros de la Unién Europea, tener la nacionalidad de cualquiera de aquellos Estados, a
los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea

Este dltimo beneficiario sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espaiia
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Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles

b) Estar inscrito/a en alguna Oficina de Empleo del SEPE tanto en el momento de
gestionarse la oferta por las oficinas de empleo del SEPE como en la posterior
contratacion

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, ambas
referidas al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo
para el que se contrata.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

Los trabajadores contratados deben reunir la condicion previa de ser desempleados
inscritos en Oficina de empleo en el momento del registro de la oferta. Se reitera la
PREFERENCIA ABSOLUTA de los trabajadores incluidos en el colectivo de
eventuales agrarios afiliados al Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social por
cuenta ajena, en situacién de alta o asimilada.

Siendo causa de exclusién:
1.- No acreditar la situacién de desempleado.
2.- Ser mayor de 65 afios

3.- Cuando se demuestre falsedad documental o no se aporten los documentos exigidos
en la convocatoria.

4.- Haber sido contratados en planes de empleo de los previstos en la presente norma, en
el afio inmediatamente anterior en que se realiza la seleccion o en Planes de empleo
convocados por este Ayuntamiento durante este afio

En ningln caso podran ser contratadas con cargo a este Plan mas de una persona por
unidad familiar y que actualmente estén trabajando en Planes de Empleo del Ayuntamiento

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asi mismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccion y mientras dure la contratacion.
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Cuarta: Criterios y baremacion de seleccion. Puntuacién maxima 15 puntos.

El baremo de puntuacion a utilizar ser& el siguiente:

-Desempleados/as que no perciban o hayan agotado las prestaciones o subsidios por
desempleo y ayudas del SEPE: 10 puntos.

-Desempleados/as perceptores de la prestacion de subsidio por desempleo: 5 puntos.

-Parados de larga duracién segun criterios del SEPE. ( inscritos en una oficina de empleo
de Castilla La Mancha en el &mbito territorial de actuacion de la Entidad- Guadalmez- que
hayan permanecido inscritos, al menos 12 meses dentro de los Ultimos 18 meses a contar
a la fecha de registro de la oferta genérica ): 5 puntos

No se valoraran aquellas circunstancias que no hayan sido acreditadas
documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes conforme a las citadas bases.

En caso de empate en puntuacion primard el mayor periodo de permanencia como
demandante de empleo. De continuar el empate, se atendera al criterio de percibir 0 no
subsidio, y finalmente de permanecer el empate se realizara un sorteo en las
dependencias del Ayuntamiento previa convocatoria de los aspirantes empatados
requiriendo su presencia.

Preseleccion de las personas a contratar:

Para llevar a cabo la seleccién de las personas a contratar, el Ayuntamiento formalizara
una oferta genérica de empleo con el ambito territorial del término municipal, ante la
correspondiente oficina de empleo de Castilla-La Mancha.

La oficina de empleo correspondiente facilitard una carta de presentacion o SMS a las
personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo aprobados en la resolucion de
concesion, que deberan entregar/presentar en el momento de su presentacion ante la
entidad.

La seleccion de las personas a contratar se realizara entre las personas desempleadas
enviadas por la oficina de empleo de referencia, mediante la correspondiente carta de
presentacion o SMS, sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de
trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los
proyectos.

En estos casos, la situacion de cobro de prestacion o subsidio serd verificada por el
Ayuntamiento ante el SEPE, asi como el periodo de inscripcion como demandante de
empleo y se autorizara su comprobacion en la solicitud para tomar parte en el Plan.
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Quinta.-Comision de seleccion.

La seleccion se llevarAd a cabo por la Comisién Local de Seleccibn compuesta por
trabajadores del Ayuntamiento.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigirdn a la Alcaldia, y seran
formuladas en los modelos que se facilitaran a los interesados en la oficina de Registro
municipales. También podran presentarse en alguno de los otros 6rganos que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Se presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos del Ayuntamiento
desde 19 de julio de 2021 hasta 23 de julio de 2021 ambos inclusive.

Los solicitantes manifestaran en su instancia que renen los requisitos exigidos en la base
tercera. No serd admitida ninguna solicitud sin firmar.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera de plazo.
Sexta.-Presentacion de documentos

Los interesados en participar en el proceso selectivo deberdn aportar la siguiente
documentacion:

- Impreso de solicitud de participacién.

-D.N.I. 6 N.ILE..

-Tarjeta de demanda de empleo (no de solicitud de mejora de empleo).

-Oferta de empleo del SEPE/Carta de presentacion o SMS (para el caso de aspirantes

preseleccionados por la Oficina de Empleo).

-Periodo de inscripcion como demandante de desempleo emitida por las Oficina de empleo
(SEPE)
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Séptima.- Relacién de aspirantes seleccionados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Seleccion levantara
acta con los requisitos establecidos en las Bases reguladoras.

El Ayuntamiento remitira a la oficina de empleo la propuesta de personas a contratar, con
objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos por las mismas para
participar en el proyecto, con anterioridad a la publicacion del acta de seleccién

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos por los aspirantes
seleccionados por la oficina de empleo, se hara publica la relacion provisional de
seleccionados y suplentes reservas por orden de puntuacion, segun baremo, en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y Bando Movil

A efectos de reclamaciones, se concedera a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablén de Anuncios para
revisar sus expedientes y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Una vez examinadas y resueltas las reclamaciones, la Comision de Seleccion se elevara a
la Alcaldia, con caracter de propuesta de resolucién, para que proceda, previa resolucion
aprobatoria de la propuesta efectuada por la Comisién de seleccion, a la formalizacién de
los correspondientes contratos. No obstante, antes de proceder a la formalizacion de los
contratos por parte del Ayuntamiento remitird a la oficina de empleo la propuesta de
personas a contratar, con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los
requisitos por las mismas para participar en el proyecto, con anterioridad a la
publicacion del acta de seleccion definitiva.

En caso de extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de la persona
contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por no
superacion del periodo de prueba, y en base a la obligacién de mantenimiento del puesto
de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento podra sustituirla, en el plazo maximo de quince
dias naturales desde la fecha de baja en la Seguridad Social, mediante la formalizacion de
un nuevo contrato. Los suplentes no seleccionados inicialmente, seran llamados segun el
orden de puntuacion.

En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, la entidad
beneficiaria podra contratar a una persona sustituta por dicho periodo, pero en ningin caso
el importe de la subvencion por el puesto de trabajo financiado, se vera incrementada.

En todo caso, la celebracion del nuevo contrato de sustitucion no incrementara la duracion
del periodo de contratacién mas alla del celebrado con el trabajador sustituido, y la jornada
de trabajo de la persona sustituta sera idéntica a la de la persona sustituida.
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Octava. Disposiciones finales.

La presentacién de la solicitud por los aspirantes para tomar parte en la presente
convocatoria constituye el sometimiento expreso a estas bases.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, pueden los
interesados interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
el mismo érgano que lo ha dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses, computandose los
plazos para recurrir a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto. En
el caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso interpuesto. Y todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Guadalmez, fecha firma electrdnica.
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