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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL
MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del procedimiento para la seleccion y
posterior contratacién temporal, de 10 personas desempleadas, especialmente personas
desempleadas como consecuencia del COVID-19 y las que estén en situacién de exclusion
social, para la ejecucion de los proyectos acogidos a la convocatoria del Plan
Extraordinario por el Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha 2021, de
acuerdo con las bases reguladoras que para el mismo se establecen en la Orden 64/2021,
de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan
las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales para la contratacion de
personas desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciables por el Fondo
Social Europeo y con los recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de la Unidn
Europea a la pandemia de COVID-19 y se efectla la convocatoria para 2021 (DOCM ndm.
93, de 17/05/2021).

Las personas desempleadas se distribuirdn en los siguientes proyectos:

DENOMINACION DEL N.° DURACIONIDIAS JORNADA
PROYECTO CONTRATACIONES

PROYECTON. 1. 9 180 100%

CONSERVACION DE
INFRAESTRUCTURAS
MUNICIPALES, VIALES

PUBLICOS, ZONAS VERDES,
REPARACION DE ACERADO Y
SENALIZACION DE TRAFICO. .

DENOMINACION DEL N.° DURACIONIDIAS JORNADA
PROYECTO CONTRATACIONES

.PROYECTO N.° 2. 1 180 100%
MODERNIZACION Y
AGILIZACION
ADMINISTRACION
PUBLICA E IMPULSO DEL
TURISMO
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La presente accién estd cofinanciada por la Unién Europea, mediante el Programa
Operativo Regional Fondo Social Europeo 2014-2020 de Castilla-La Mancha y con los
recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de la Union Europea a la pandemia de
COVID-19, junto con las aportaciones de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y de la Diputacion Provincial de Ciudad Real.

2.- REGIMEN DE LAS CONTRATACIONES.

PROYECTO N.° 1 CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS MUNICJPALES, VIALES
PGBLICOS, ZONAS VERDES, REPARACION DE ACERADO Y SENALIZACION DE
TRAFICO.

- Puesto de trabajo. Peo6n

- La modalidad de contratacién temporal serd por obra o servicio determinado.

- La duracién de los contratos seré: 180 dias naturales.

- La jornada del contrato de trabajo serd a tiempo completo, con una duraciéon de 37,5
horas semanales, equivalente a la de un/a trabajador/a del Ayuntamiento.

- La retribucion salarial se ajustara al salario minimo interprofesional vigente durante el
periodo de duracion del contrato establecido expresamente en el documento de
formalizacion

-Los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar de los dias de vacaciones que les
correspondan en funcién del tiempo trabajado.

.PROYECTO N.° 2. MODERNIZACION Y AGILIZACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA E IMPULSO DEL TURISMO

- Puesto de trabajo. Auxiliar administrativo.

-Titulacion requerida. Ciclo formativo de grado medio en gestion administrativa Ciclo
formativo de grado superior en gestion administrativa, técnico administrativo, licenciatura
en Administracion y Direccién de empresas o similar

- La duracién de los contratos sera: 180 dias naturales.

- La jornada del contrato de trabajo serd a tiempo completo, con una duracién de 37,5
horas semanales, equivalente a la de un/a trabajador/a del Ayuntamiento.
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- La retribucion salarial se ajustara al salario minimo interprofesional vigente durante el
periodo de duracion del contrato establecido expresamente en el documento de
formalizacion

-Los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar de los dias de vacaciones que les
correspondan en funcion del tiempo trabajado.

2.7.- Obligaciones de las personas participantes: Son obligaciones de las personas
participantes, ademas de las consustanciales a toda relacion contractual laboral, las
siguientes:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacion o formacion que se
le propusieran durante el contrato temporal, por parte de la entidad beneficiaria o la oficina
de empleo de referencia. De todas las acciones propuestas en el itinerario de insercion
profesional que se disefie para la persona contratada, ésta debera asumir el compromiso
de realizar al menos una de las siguientes, una vez finalizado el contrato o durante su
ejecucion, si fuera compatible:

1°. Participar activamente en la elaboracion de su itinerario de insercion profesional.
2°. Realizar una accion de orientacion concreta.

3°. Realizar una accion formativa (tales como formacién profesional para el empleo,
formacion reglada y obtencién de las competencias clave).

4°, Mejorar la cualificacion a través de los procedimientos de acreditacion de
competencias.

5°, Realizar una accion para la obtencion de un carnet profesional.
6°. Realizar una accion para la alfabetizacion informatica.

El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacion en la siguiente
convocatoria de este programa de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la
oficina de empleo de referencia.

c) Aportar la documentacion e informacién que se le requiera, a los efectos de su
participacion en los proyectos objeto de subvencién.

e) Adoptar las medidas establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales y en el convenio colectivo de aplicacién, en particular en lo relativo
formacion previa y a la dotacion de equipos de proteccion individual.
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2.8.- El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacion dara lugar a la expulsion del programa y podra
suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
3.1.- Requisitos generales.

Para ser admitidos al proceso selectivo, y de conformidad con el articulo 56.1 y 3 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos de general aplicacion, referidos a la fecha de la oferta de empleo:

a. Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere
el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas (no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas propias del puesto).

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2.- Requisitos especificos de la presente convocatoria:

Los aspirantes deberan pertenecer, en todo caso, a alguno de los siguientes colectivos,
segun se establece en la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones a
entidades locales para la contratacion de personas desempleadas y en situacién de
exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo y con los recursos REACT-
UE, como parte de la respuesta de la Unidon Europea a la pandemia de COVID-19 y se
efectla la convocatoria para 2021 (DOCM ndm. 93, de 17/05/2021):
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a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en la
fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses dentro
de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que, en el momento de su contratacion, estén
desarrollando o hayan desarrollado un itinerario personalizado, siempre que pertenezcan a
alguno de estos grupos:

1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos, que no
sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccion
por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

2°. Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afios 0 mayores de 65 afios, en
las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Bésicos para su
inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizados por las oficinas de empleo.

3°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos al menos veinticuatro meses
y que estén inscritos como demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de actividad o
una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro
de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

4°, Demandantes de empleo, no ocupados, que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido sus trabajos como
consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19, a partir de la declaracion del estado
de alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y que no sean perceptores
de prestaciones por desempleo 0 gque sean perceptores de proteccion por desempleo,
excepto en su nivel contributivo.

c) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y
gue, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de inscripcion en una oficina de empleo, en la fecha del registro de
la oferta; aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el
momento de la contratacion. El 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos
en este apartado 1, debera realizarse con mujeres victimas de violencia de género, salvo
gue no exista un nimero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.
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3.3.- No obstante, las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, siempre
gue en el &mbito territorial de Guadalmez no existieran personas pertenecientes a los
colectivos indicados en los apartados anteriores.

3.4.- Todos los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccion y hasta el momento de la contratacién.

3.5.- En todo caso, las personas a contratar deberan estar inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, en el momento de la contratacion (art. 25.5 de la Orden 64/2021, de
11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo).

4.- CRITERIOS DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

De acuerdo con el “articulo 25. Criterios de Seleccion”, de la Orden 64/2021, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, para la seleccion de las
personas a contratar se atendera al nivel de proteccion por desempleo, asi como otras
circunstancias valorables por el Ayuntamiento tales como la situacion econémica, social o
responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta la seleccion de aquellas en cuyos
nucleos familiares existan personas dependientes y todos los miembros de la unidad
familiar estén desempleados.

Se valorara la situacion de los aspirantes respecto del siguiente baremo:
4.1.- Las mujeres victimas de violencia de género 1 punto.

La condicién de victima de violencia de género se acreditard documentalmente a través de
alguno de los siguientes medios:

a) Sentencia condenatoria, mientras no hayan trascurrido mas de veinticuatro meses
posteriores a su notificacion.

b) Resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccion de la
victima, mientras estén vigentes.

c) Através de la orden de proteccion acordada a favor de la victima, mientras esté vigente.
d) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género, hasta que se adopte la resolucion que proceda sobre la

orden de proteccion.

e) Informe técnico emitido por el Instituto de la Mujer u organismo que tenga las
competencias en la materia.
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La acreditaciébn documental de esta situacion supondra la seleccion automatica sin
necesidad de proceder a baremar los criterios que a continuacion se exponen, siempre que
la mujer victima de violencia retna el perfil para ser contratada segun la oferta.

Con el fin de preservar el derecho a la intimidad de las aspirantes en esta situacion,
bastara la presentacion, sin necesidad de registro de entrada, ante el Secretario del
Ayuntamiento, facultando a éste expresamente a estos efectos para .que dé o no validez a
la documentacion presentada, mediante un informe o diligencia de conformidad, sin
perjuicio de la valoracion que de la misma pueda realizar la Comision de Seleccion.

4.2.- Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo durante los ultimos 5
ahos. Por cada periodo de 3 meses se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

En el caso del colectivo previsto en la Base 3.2 a), el cdmputo se realizara por cada
periodo adicional de 3 meses en desempleo por encima de los 12 meses que exige la
Orden de la correspondiente ayuda.

4.3.- Por miembros de la unidad familiar menores de 18 afios o de 25 afios siempre que en
este (ltimo caso realicen actividades educativas regladas, y en todos los casos consten
empadronados en la unidad familiar con fecha del dia anterior al de la publicacion de la
convocatoria: 0,5 puntos por cada uno.

El Ayuntamiento recabara de oficio los datos del Padron Municipal de Habitantes para los
solicitantes residentes en el término municipal, a efectos de comprobar los miembros de la
unidad familiar. En los deméas supuestos debera aportar el interesado la documentacion
justificativa.

4.4.- Por miembros de la unidad familiar dependientes que consten empadronados en la
unidad familiar con fecha del dia anterior al de la publicacion de la convocatoria: 0,5 puntos
por miembro. La condiciébn de dependiente habrd de ser acreditada documentalmente
mediante certificacién expedida por érgano competente.

4.5.- Por estar todos los miembros que consten empadronados en la unidad familiar con
fecha del dia anterior al de la publicacion de la convocatoria desempleados:

n.° miembros unidad familiar puntos
3 miembros o0 mas 1 punto
2 miembros 0,5
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La condicion de desempleados, habrd de ser acreditada documentalmente mediante
documento emitido por el Servicio de Empleo, en el que se haga constar la condicién de
demandante de empleo, no para mejora de empleo, y fecha de inscripcién.

4.6.-La renta per cépita familiar se baremara de acuerdo a la siguiente tabla

Renta familiar Puntos
Ingresos cero 5 puntos
Hasta 100€ 4 puntos
De 101 a 200 € 3 puntos
De 201 a 400 € 2 puntos
De 401 a 640€ 1 punto
Mas de 640€ 0 puntos

4.7.- La puntuacién total de cada aspirante se obtendra de la suma de los apartados
anteriores, a excepcion de las mujeres victimas de violencia de género. En caso de
renuncia expresa de alguno de los candidatos/as seleccionados/as se contratara al
siguiente de la lista por el orden de puntuacion obtenido.

4.8.- En caso de empate a puntuacion, tendrdn preferencia para participar en este
programa de empleo las personas que no fueron contratadas en el marco de la Ultima
convocatoria efectuada respecto de cada una de ellas.

Asimismo, en el caso de empate y para los colectivos incluidos en la Base 3.2 letra a) y b)
[Demandantesde empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, que
hayan permanecido inscritos al menos 12 meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha
fecha, y Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido sus trabajos
como consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19], tendran preferencia para
participar en este programa de empleo, las personas mayores de 52 afios.

m § - emplea

= Oficina de Orientacién, |
Castilla-La Mancha Formaciény Empleo |
|

Castilla-LaMancha




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: PsDAPxgEgxoQHaMg+bwi

Firmado por Alcaldesa Gloria Chamorro Chamorro el 13/08/2021

El documento consta de 18 pagina/s. Pagina 9 de 18

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALMEZ
C/ Ayuntamiento, 1
-0} 13490 Guadalmez (C. Real)
: TIf. 926 74 20 35 Fax. 926 74 21 03
correos electronicos: ayunguadalmez@yahoo.es

> B

secretaria.guadalmez@gmail.com

De persistir el empate, se tomaran como criterios de desempate: en primer lugar, la unidad
familiar con todos sus miembros desempleados y al menos una persona dependiente; en
segundo lugar, la existencia en la unidad familiar de una persona dependiente; en tercer
lugar, el mayor tiempo de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo en calidad de
desempleado; en cuarto lugar, tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%;
en quinto lugar, el aspirante de mas edad frente al de menos. Si aln asi persistiera la
situacién de empate, se decidira por sorteo.

NO SE VALORARAN AQUELLAS CIRCUNSTANCIAS QUE NO HAYAN SIDO
ACREDITADAS DOCUMENTALMENTE POR LOS ASPIRANTES.

4.9.- Causas de exclusion.

1. No pueden participar en este Plan mas de una persona por unidad familiar, salvo que no
hubiese otras personas demandantes de empleo en Guadalmez y existieran puestos a
cubrir o se acreditara una situaciébn de necesidad ante la oficina de empleo
correspondiente.

2.No pueden participar solicitantes en cuya unidad familiar ya esté contratado un miembro
por el Ayuntamiento de Guadalmez en Planes de empleo que se desarrollen coincidiendo
en todo o parte con este Plan, salvo que no hubiese otras personas demandantes de
empleo y existieran puestos libres a cubirir.

3. No figurar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio de Empleo.

4. Las personas que a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes no retinan los
requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato de trabajo.

5. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

6. La falta de presentacion de documentacion requerida cuando ésta haga imposible la
baremacion del aspirante por parte de la Comisidn de Seleccion.

7. Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.

8. La falta de presentacién personal del aspirante seleccionado a la formalizacion del
contrato o al inicio de la prestacién del contrato por causas no excusables imputables al
mismo.

9. Los contratados en otros planes de empleo que hayan detentado una notoria falta de
interés y actitudes contrarias al cumplimiento de las tareas asignadas por los empleados o
responsables municipales, asi como una contrastable falta de puntualidad, indisciplina o
respeto de las normas sobre prevencion de riesgos laborales, previo informe emitido al
efecto.
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5.- PROCESO DE SELECCION DE ASPIRANTES.
El proceso de seleccién de los aspirantes sera el siguiente:
5.1.- Preseleccion de las personas a contratar:

Para llevar a cabo la seleccién de las personas a contratar, el Ayuntamiento formalizara
una oferta genérica de empleo con el ambito territorial del término municipal, ante la
correspondiente Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, la cual sera remitida con, al
menos, quince dias naturales de antelacién respecto a la fecha de publicaciéon de la
convocatoria publica del proceso de seleccion.

La Oficina de empleo informard a las personas preseleccionadas sobre la convocatoria
publica a realizar por el Ayuntamiento.

5.2.- No obstante, el Ayuntamiento podra contratar a otras personas distintas a las
preseleccionadas por la Oficina de empleo, siempre que las mismas retnan los requisitos
exigidos en la Orden de convocatoria. En estos casos, la situacion de cobro de prestacion
o0 subsidio sera verificada por el Ayuntamiento ante el 6rgano competente y se autorizara
su comprobacién en la solicitud para tomar parte en el Plan.

6.- COMISION DE SELECCION.

El Ayuntamiento constituira una Comision de Seleccién para la seleccién de las personas
desempleadas a contratar para la realizacion de los proyectos.

La Comision se ajustara al procedimiento establecido en la legislacién de régimen local y
en la concordante relativa al personal al servicio de las Administraciones Publicas para
este tipo de personal.

La Comision de Seleccidén queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que la regulan.

7.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

7.1.- Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el Registro
de este Ayuntamiento, en el modelo que figura en ANEXO I.

7.2.- Quienes deseen tomar parte en este proceso, deberan presentar solicitud dirigida al
Sra. Alcaldesa-Presidenta en el Registro General de este Ayuntamiento, una vez que se
haya realizado la publicacion de la convocatoria en Tablon de Edictos asi como en la
Bando Movil de este Ayuntamiento, desde el dia 18 de agosto de 2021 al 26 de agosto de
2021. Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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7.3.- Los aspirantes deberd manifestar en la solicitud, que retnen todas y cada una de las
condiciones generales y especificas requeridas para participar en este procedimiento
selectivo.

7.4.- No sera admitida ninguna solicitud sin firmar. No seran subsanables las solicitudes
gue se presenten fuera de plazo.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los interesados en participar en el proceso selectivo deberan aportar la siguiente
documentacion:

-Impreso de solicitud de participacion.

-Fotocopia D.N.I. 6 N.L.E..

-Tarjeta de demanda de empleo (no de solicitud de mejora de empleo).
-Certificado del SEPE sobre prestaciones.

-Para la valoracién de situacion de otros miembros de la unidad familiar en situacion de
desempleo, tarjeta de demanda de empleo de todos ellos.

-Informe de los servicios publicos de empleo acreditativo de los periodos de inscripcion
como demandante de empleo, acompafiado de vida laboral a los efectos de despreciar
aquellos periodos de inscripcion en concepto de mejora de empleo (para el caso de
aspirantes no preseleccionados por la Oficina de Empleo).

- En el caso de mujeres victimas de violencia de género, la documentacion acreditativa de
tal reconocimiento que se detalla en el apartado 4.1 de estas Bases (la misma podra
presentarse en la forma prevista en dicho apartado).

-Las personas que tengan a su cargo a personas dependientes, deberan presentar copia
completa de la resolucién que les reconozca esta situacion.

- Las personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos:
O Acreditacion documental de haber cotizado al menos veinticuatro meses.
O Vida laboral.

O Declaraciones de alta y baja en el correspondiente epigrafe del IAE.

-Los ciudadanos de otros estados no miembros de la Unién Europea, deberan aportar
fotocopia, del permiso de trabajo y de residencia en vigor.
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-Unidad familiar. La Unidad familiar estara compuesta por los siguientes miembros: el
interesado/a, su conyuge o pareja (o situacion asimilada) y los familiares hasta el primer
grado por consanguinidad o afinidad de ambos, que convivan en el mismo domicilio.

PARA ACREDITAR MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR

. Fotocopia de su original del libro de familia donde figure el matrimonio y los hijos
menores de 26 afios.

. Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento con el objeto de acreditar
las cargas familiares a cargo del trabajador desempleado.

. Fotocopia de su original de la Sentencia o Auto de separacion o divorcio, asi como
del justificante de ingreso o pago, segun el caso, de la pension alimenticia.

. En caso de solicitantes empadronados solos en el domicilio por considerarse

unidad familiar independiente, ademéas de los gastos de hipoteca o alquiler, deberan
presentar al menos fotocopia de su original de tres recibos (luz, agua, IBIl....) que
demuestren que asumen los gastos del domicilio.

Renta per capita

La renta per cépita de la Unidad familiar se obtendra con la suma de los ingresos netos de
todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o perciben prestaciones publicas, con el
promedio de los ingresos de las tres Ultimas ndminas, y si son autbnomos, o tienen otros
ingresos, con la Ultima declaracion de IRPF dividido entre doce.

Se suman pensiones de alimentos y se resta hipoteca de la primera vivienda o alquiler.
El resultado se dividira entre el nimero de miembros que constituyen la unidad familiar

PARA ACREDITAR LA RENTA PER CAPITA
Los miembros de la unidad familiar que trabajen por cuenta ajena, deberan aportar

fotocopia de su original de las ultimas tres nominas y en caso de trabajadores autonomos
de la ultima declaracion del IRPF.

En caso de que los miembros de la unidad familiar cobren prestaciones, subsidios,
pensiones o cualquier otro tipo de ayuda, deberan aportar fotocopia de su original de la
resolucién de aprobacion del 6rgano competente o declaracion responsable.

— En caso de hipoteca (primera vivienda) se aportara certificado de la entidad financiera

y en caso de alquiler se debera aportar fotocopia de su original del contrato de alquiler
debidamente firmado por las partes, junto con el justificante de pago.
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La Comision de Seleccion podra requerir los informes complementarios de los servicios
publicos correspondientes, o del propio aspirante, que estime necesarios para la correcta y
adecuada baremacién, a partir del momento de la presentacion de la correspondiente
solicitud.

El Ayuntamiento, para las personas empadronadas en Guadalmez, aportara los datos de
empadronamiento, con inclusion de todos los miembros de la unidad familiar. Asimismo, se
comprobara de oficio con antelacion a la formalizacion del contrato laboral que los
aspirantes seleccionados contindan en situacién de desempleo.

9.- RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara Decreto de Alcaldia
con la relacion provisional de admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de 3 dias
habiles a efectos de reclamaciones y alegaciones. De no existir aspirantes excluidos dicha
lista tendra caracter de definitiva.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Seleccién levantara
acta, haciendo publica la relacién provisional de seleccionados y suplentes/reservas por
orden de puntuacién, segun baremo, en el Tablon de Anuncios y Bando Movil del
Ayuntamiento. En los casos de violencia de género, la puntuacion se sustituira por la
expresion “prioridad absoluta”.

A efectos de reclamaciones, se concedera a los aspirantes un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios y en el
Bando Movil para revisar sus expedientes y presentar las reclamaciones que consideren
oportunas. Los interesados podran personarse durante ese plazo y revisar los expedientes
en las dependencias municipales, de lunes a viernes, de 10:00 a 13:00 horas.

Una vez examinadas y resueltas las reclamaciones, la Comision de Seleccion hara publica
la relacion definitiva de seleccionados y suplentes reservas, por orden de puntuacion
segun baremo, en el Tablon de Anuncios y en Bando Movil del Ayuntamiento. Dicha
relacién se elevara a la Alcaldia, con caracter de propuesta de resolucion, para que
proceda, previa resolucion aprobatoria de la propuesta efectuada por la Comisién de
seleccion, a la formalizacion de los correspondientes contratos.

En el caso de que no existan reclamaciones, las listas provisionales quedaran elevadas a
definitivas sin necesidad de reunirse nuevamente la Comision.

La Comisién de Seleccion no podra declarar que han sido seleccionados y, por tanto,
proponer el acceso a la condicion de personal laboral temporal, a un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas para cada proyecto.
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En caso de extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de la persona
contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, por despido
procedente o por no superacion del periodo de prueba, y en base a la obligacion de
mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento podra
SUSTITUIRLA, en el plazo maximo de quince dias naturales desde la fecha de baja en la
Seguridad Social, mediante la formalizacion de un nuevo contrato. Los suplentes no
seleccionados inicialmente, seran llamados segun el orden de puntuacion.

A tal fin, la Comision de Seleccion establecera la correspondiente lista de suplentes,
haciéndola igualmente publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En todo caso, la
celebracion del nuevo contrato de sustitucion no incrementara la duracién del periodo de
contratacién mas alla del celebrado con el trabajador sustituido, y la jornada de trabajo de
la persona sustituta serd idéntica o superior a la de la persona sustituida.

10.- CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

El medio de comunicacion por el que se efectuaran las sucesivas publicaciones sera a
través del tablon de anuncios del Ayuntamiento y Bando Movil.

Los aspirantes seleccionados, deberan personarse los dias establecidos al efecto para la
formalizacion de sus correspondientes contratos de trabajo, debiendo aportar la siguiente
documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

3. N° de cuenta bancaria para la domiciliacion de némina.
4. N° de afiliacion a la seguridad social.

5. Certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desempefiar, emitido por el
Centro Base(en caso de personas con discapacidad)

Se establece un periodo de prueba de un mes.

En el contrato, que se formalizard por escrito, constara expresamente su duracion y el
puesto de trabajo u ocupacion a desempefiar, la concertacién del mismo en el marco del
Plan para la Contratacion de Personas Desempleadas y en Situacion de Exclusion Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, ademas de una clausula que indique:
“La presente accion serd objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo
Regional FSE 2014-2020, de Castilla-La Mancha, financiado como parte de la respuesta
de la Unién a la pandemia de COVID-19".
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11.- DISPOSICIONES FINALES.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, pueden los
interesados interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
el mismo érgano que lo ha dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses, computandose los
plazos para recurrir a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto. En
el caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso interpuesto.

Y todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que
estimen oportuno. Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucion del contrato laboral que se formalice con los
aspirantes seleccionados, sera la Jurisdiccidn Social.

Guadalmez, fecha firma electrénica
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ANEXO | SOLICITUD PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO CASTILLA LA MANCHA

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI

FECHA NACIMIENTO
DIRECCION

MUNICIPIO

C.P

TELEFONO

E-MAIL

DECLARA: (marcar con una x)

Que relno todas las condiciones y requisitos exigidos en la Orden 64/2021, de 11 de
mayo, de laConsejeria de Economia, Empresas y Empleo, y en las presentes bases.

[ Que autorizo al Ayuntamiento de Guadalmez a recabar de oficio los datos necesarios para
la comprobacion de los datos consignados en la presente solicitud y en la documentacion
complementaria que adjunta, en sus propios archivos asi como en los archivos de otras
Administraciones Publicas.

Por todo lo cual SOLICITA la admision en el proceso de seleccion para: MARCAR CON
UNA X

I PROYECTO N.° 1 CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES, VIALES
PUBLICOS, ZONAS VERDES, REPARACION DE ACERADO Y SENALIZACION DE
TRAFICO (PEON)
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DPROYECTO N. 2. MODERNIZACION Y AGILIZACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA E IMPULSO DEL TURISMO (ADMINISTRATIVO)

Se adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion (sefialada con una X a la
izquierda):

OD.N.I. 6 N.ILE.
O Tarjeta de demanda de empleo (no de solicitud de mejora de empleo).
O Certificado del SEPE sobre prestaciones.

O Para la valoracion de situacion de otros miembros de la unidad familiar en situacion de
desempleo, tarjeta de demanda de empleo de todos ellos.

O Informe de los servicios publicos de empleo acreditativo de los periodos de inscripcion
como demandante de empleo, acompafiado de vida laboral a los efectos de despreciar
aquellos periodos de inscripcion en concepto de mejora de empleo (para el caso de
aspirantes no preseleccionados por la Oficina de Empleo).

O En el caso de mujeres victimas de violencia de género, la documentacion acreditativa de
tal reconocimiento que se detalla en estas Bases (la misma podra presentarse en la forma
prevista en dicho apartado).

O Las personas que tengan a su cargo a otras dependientes, deberdn presentar copia
completa de la resolucién que les reconozca esta situacion.

O Las personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos:

O Acreditacion documental de haber cotizado al menos veinticuatro meses.
0O Vida laboral.
O Declaraciones de alta y baja en el correspondiente epigrafe del IAE.

O Permiso de trabajo y de residencia en vigor, fotocopia, (ciudadanos de otros estados no
miembros de la Unién Europea).

O Acreditacion de haber perdido el trabajo como consecuencia de la crisis provocada por la
COVID-19, a partir
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En Guadalmez, a ......... de......o.vn... de.......
Fdo.
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