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PROTOCOLO DE ACOSO

OBJETIVO: Prevenir y erradicar situaciones constitutivas de acoso, en Su modalidad de acoso Sexual y acoso por razon de Sexo, identidad
SeXual, orientacion sexual, expresion de genero 0 caracteristicas sexuales, asi como las Situaciones de acoso moral 0 "mobbing” tanto en
vertiente horizontal como vertical o bossing y/o Ia violencia fisica
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PROPUESTA DE

MEDIDAS
. APOYO PSICOLOGICO-
INSTRUCCION SOCIAL i
MODIFICACION

CONDICIONES LABORALES

MEDIDAS DE VIGILANCIA Y
PROTECCION
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

5 FORMACION Y RECICLAJE
REITERACION DE LOS
ARCHIVO ESTANDARES ETICOS Y
MORALES

EVALUACION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES
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jdue es un Plan de Igualdad?

Conjunto de medidas tendentes a alcanzar la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar 1a discriminacion en la empresa 0 ENTIDAD
PUBLICA.

Ambito de aplicacion

-hmbito personal: Se aplica a todo el personal del Ayuntamiento, con independencia del
tipo de relacion contractual.
-hmbito temporal: Entra en vigor desde su aprobacion y tiene vigencia de 4 afos.

Objetivo General

Promover Ia igualdad de oportunidades y de trato entre hombres Yy mujeres al Servicio
de la Administracion Local, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

A partir del Diagnostico e situacion, sé nhan debatido y negociado por la Comision de
Igualdad las medidas para alcanzar los objetivos generales y especificos del Plan.
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Cumplimiento

Para el cumplimiento Yy evaluacion del Plan de Igualdad, se crea una Comision de
Seguimiento, cuya mision es Velar por cumplimiento de Plan, evaluando las actividades
realizadas y el resultado alcanzado.

duien Io negocia y aprueba?

El Plan de Igualdad es negociado y aprobado por 1a Comision de Igualdad formada por: el
Equipo de Gobierno y los sindicatos mas representativos (CSIF, CCO0 y UGT).
La aprobacion definitiva se realiza por el Pleno del Ayuntamiento.

Objetivos especificos

Seleccion y contratacion

Clasificacion Profesional

Formacion

Promocion profesional

Condiciones de trabajo

Ejercicio responsable de los derechos de la vida personal
Infrarrepresentacion femenina
Retribuciones

Prevencion de Acoso
Comunicacien Y lenguaje inclusivo
Riesgos y Salud laboral

Violencia de genero




