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Fundacién Biodiversidad y Resiliencia NextGenerationEU

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL Y
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL PROYECTO MIXTURANDO.

Mixturando cuenta con el apoyo de la Fundacion Biodiversidad del Ministerio
para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO) en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), financiado por la
Union Europea - NextGenerationEU.

ANTECEDENTES

La Entidad que va a realizar la contratacion, es la Asociacion Grupo de Accion Local para el Desarrollo
de la Comarca del Camin Real de la Mesa (en adelante, GDR Camin Real de la Mesa), con C.I.F.: G-
74028234, con domicilio en Parque Empresarial de La Cardosa, Edificio CIE, 12 planta, oficinas 1, 2
y 4. 33820 Grado. Asturias;

Teléfono: 985754783; email: caminrealdelamesa@caminrealdelamesa.es

Web: www.caminrealdelamesa.es

La presente contratacion es objeto de financiacion conforme a lo establecido en la Orden
TED/1014/2021, de 20 de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones de la Fundacion Biodiversidad, F.S.P., a grandes proyectos
transformadores de indole cientifico-técnica para la promocion de la bioeconomia y la contribucion
a la transicion ecoldgica, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, y se
aprueba la convocatoria correspondiente al afio 2021, asi como lo previsto en la Orden
TED/408/2023, de 24 de abril, por la que se modifica la Orden TED/1014/2021, de 20 de septiembre,
y se efectlia la convocatoria correspondiente al afio 2023, publicada en el Boletin Oficial del Estado
numero 98, de fecha 25 de abril de 2023.

En la RESOLUCION de 08/Febrero/2024 DE LA DIRECCION DE LA FUNDACION BIODIVERSIDAD
F.S.P. DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA APOYO A PROYECTOS
TRANSFORMADORES PARA LA PROMOCION DE LA BIOECONOMIA LIGADA AL AMBITO FORESTAL
Y LA CONTRIBUCION A LA TRANSICION ECOLOGICA EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA - FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-NEXTGENERATIONEU
PARA EL EJERCICIO 2023, se concede a la Comarca del Camin Real de la Mesa la ayuda destinada
para el apoyo a proyectos transformadores para la promocion de la bioeconomia ligada al ambito
forestal y la contribucién a la transicion ecolégica en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea-NextGeneration EU para el ejercicio
2023, al proyecto MIXTURANDO.

Esta accion, no aplica la contribucién del componente a la transicion ecolégica ni a la transicion
digital (etiquetas climaticas y digitales) y asimismo se cumple el principio de “no perjuicio
significativo” (DNSH). Se dara cumplimiento a todos los principios transversales que se definen en
el articulo 2 de la Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del PRTR.
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PRIMERA.- OBJETO

El objeto de las presentas bases es la contra,ltacién de personal técnico administrativo con destino
a la prestacion de servicios en el GDR CAMIN REAL DE LA MESA, en sus oficinas sitas en Centro
de Iniciativa Empresarial de La Cardosa, edificio CIE, Parque Empresarial de la Cardosa, 33820,
Grado. Asturias, para la ejecucion del proyecto MIXTURANDO: Desarrollo de nuevas
estrategias de valorizacion del bosque mixto en espacios protegidos de Galicia y
Asturias en cooperacion con la Asociacion Grupo de Desenvolvemento Rural Condado de
Paradanta, Asociacion Grupo de Desenvolvemento Rural de Limia-Arnoia y la Universidad de
Santiago de Compostela. El objetivo del proyecto es la puesta en marcha de nuevos procedimientos
de movilizacion de recursos forestales de propiedad de entidades locales, e innovacion en gestion
forestal mediante criterios “close to nature”, “ecoforrestry” o prosilva, para la valorizacion de la
propiedad, generacion de nuevas oportunidades de empleo, el aumento de las rentas y la
optimizacion de la gestion, desde una perspectiva técnica, administrativa, socio-econémica y
ambiental. Se llevaran a cabo acciones para crear un nuevo modelo de gestion de los montes, la
cubierta vegetal de los pastizales con criterios regenerativos para aumentar el carbono del suelo,
mejorar la fertilidad y la complejidad de las relaciones edaficas, aumentar la calidad y la produccion
de pasto y contribuir a la defensa contra incendios, ademas de valorizar otros recursos, como es
el caso de la castafia en montes publicos que, en la practica, no estan regulados, pues no aparecen
como tal en los planes anuales de aprovechamiento del monte.

La seleccion se realizara por el sistema de concurso y entrevista. Tras el nombramiento se
constituird una bolsa de empleo con las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, segln se establece en la base decimosegunda.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

El proceso de seleccién se regira por los principios recogidos en el acuerdo de 22 de abril de 2016
del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias por el que se aprueban las instrucciones por las
que se regulan los procedimientos de seleccion llevados a cabo por las empresas publicas y entes
del Principado de Asturias que se rigen por el derecho privado.

La contratacion laboral se realizara mediante “contrato de duracion determinada vinculado a
programas financiados con fondos europeos”, recogido en la disposicion adicional quinta del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, estando asociado a la
estricta ejecucion del PROYECTO MIXTURANDO enmarcado en el Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucion del citado proyecto.

A la presente convocatoria, con las particularidades que se derivan de estas bases, le sera de
aplicacion el convenio laboral de Oficinas y Despachos del Principado de Asturias, con las
peculiaridades que procedan en cuanto a jornada y retribuciones. El tiempo de los servicios y el
desempefio de la funcion que se le encomiende a la persona contratada no daran a la misma mas
derechos frente al GDR CAMIN REAL DE LA MESA que los estrictamente especificados en el contrato
gue se celebre, de acuerdo con su naturaleza.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos las particularidades y especialidades
contempladas en el en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12
de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia; el RDL
36/2020 Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia; la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia; la Orden
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la
informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el
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seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las
medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia; la Orden
HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en
los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y cuantas
normas de desarrollo se aprueben.

También sera de aplicacion el Plan de Medidas Antifraude del GDR Camin Real de la Mesa; la ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de datos; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de datos Personales y garantia
de los derechos digitales; el RDL 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social;
la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y
la erradicacion de la violencia de género; y el Protocolo para la prevencion a prevencion del acoso
laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion del GDR Camin Real de la Mesa.

TERCERA.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

El personal seleccionado, que resultase contratado, pasarad a desempefiar sus funciones en las
oficinas de la Gerencia del GDR Camin Real de la Mesa, en Edificio CIE, Parque Empresarial de La
Cardosa, oficinas 1y 2, 12 planta, Grado. Asturias.

Entre las funciones a desempefiar se encuentran:
- Labores de difusion, animacion y dinamizacion del proyecto MIXTURANDO.
- Interlocucion entre los diferentes entes participantes, asi como aquellos que resulten
implicados fruto de las acciones que se llevaran a cabo.
- Tareas de certificacion y justificacion del proyecto.
- Manejo de herramientas informaticas, tratamiento de textos, bases de datos y registros.
- Gestion y archivo de documentacion relativa al proyecto y a las actividades del mismo.

El horario se determinara en funcion de las necesidades del servicio y sera programado por la
Gerencia adaptandose a las necesidades reales que motivan la contratacion.

CUARTA.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Puesto: Administrativo (jefe/a administrativo superior).

Categoria o grupo profesional: Nivel 1 (titulado medio).

Duracion: Desde que finalice el proceso de contratacion hasta 31 de diciembre de 2025.

Jornada: La jornada de trabajo sera la que se estipule en funcién de las necesidades del

servicio, con los descansos correspondientes. Sera a jornada completa y el horario se indicara

en funcion de las necesidades especificas a cubrir.

e Retribucién: Segun convenio colectivo de oficinas y despachos del Principado de Asturias (jefe
administrativo superior). Sueldo Bruto (2024): 26.388,75 €, retribuidos en 14 pagas.

e Dietas y kilometraje: segun convenio laboral.

 Incompatibilidad: El trabajador/a tendra dedicacion exclusiva entendiendo como tal el ejercicio

profesional del trabajador/a Unicamente para el GDR CAMIN REAL DE LA MESA, por lo que

otras actividades profesionales seran incompatibles.

QUINTA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:
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Para ser admitidos/as los/as participantes/as, al Ultimo dia de presentacion de solicitudes,
deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser de nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o
nacional de cualquiera de los Estados, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, en el que sea de aplicacion
el principio de libre circulacién de trabajadores, asi como las personas extranjeras con
residencia legal en Espaiia.

Forma de acreditacién: Fotocopia DNI, pasaporte o NIE.

2. Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
Forma de acreditacién: Fotocopia DNI, pasaporte o NIE.

3. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desempeian en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Forma de acreditacién: Declaracion responsable, incluida en estas bases (ANEXO I).

4. No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida o disminuya el normal desarrollo
del trabajo encomendado.

Forma de acreditacién: Declaracion responsable, incluida en estas bases (ANEXO I).

5. Estar en posesion del Carnet de Conducir, permiso de conduccion B y disponibilidad de
vehiculo propio.

Forma de acreditacidon: Fotocopia carnet de conducir.

6. Estar en posesion de un titulo universitario de grado de la rama de las ciencias sociales
y juridicas (o los Titulos Universitarios Oficiales “pre-Bolonia” equivalentes). Se
considera titulo oficial aquél que esta validado por la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion (ANECA). Preferentemente en los siguientes grados:

Grado de Economia.

Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

Grado en Contabilidad y Finanzas.

Grado en Gestion y Administracion Publica.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Grado en Comercio y Marketing.

mPOaD T o

Forma de acreditacién: Copia del titulo académico o en su defecto, mediante certificado
del mismo emitido por organismo competente. En los casos de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se presentara fotocopia de la credencial que acredite su
homologacion. INCLUIRLO EN ANEXO II.

Todas las condiciones enumeradas deberan cumplirse por los aspirantes el Ultimo dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y deberan
mantenerse con posterioridad.

La documentacion acreditativa de los requisitos debera de acompaniar a la instancia solicitando
la participacion en el proceso de seleccidn, junto con el ANEXO Iy II.

SEXTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA
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La convocatoria sera expuesta en el Tablén de anuncios del GDR Camin Real de la Mesa y en
el Perfil del contratante de su web www.caminrealdelamesa.es. También se remitira a los
Ayuntamientos y las oficinas publicas de empleo de la Comarca, para su difusion a través de
sus tablones de anuncios vy sitios web.

SEPTIMA.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Los/as interesados/as en participar en el proceso de seleccidon deberan presentar su solicitud de
participacion utilizando el modelo oficial que acompafia a estas bases como ANEXO I, que debera
estar debidamente cumplimentado y en el que manifestaran los/as aspirantes que retinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las
presentes bases.

La instancia en la que figure la reIaciép de documentacion presentada, junto con la misma, se
presentara en el Registro del GDR CAMIN REAL DE LA MESA (Centro de Iniciativa Empresarial de
La Cardosa, edificio CIE, 12 planta, oficinas 1 y 2, 33820, Grado) de lunes a viernes de 9:00 a 14:00
horas, en el plazo maximo de 15 (QUINCE) dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el perfil del contratante en la web: www.caminrealdelamesa.es

Se admitiran solicitudes por correo postal certificado, siempre y cuando, dentro de los plazos de
presentacion de solicitudes y en el horario previsto (de 9:00 a 14:00 horas), el/la aspirante envie
un correo electronico a la direccion caminrealdelamesa@caminrealdelamesa.es anunciando con el
asunto “PRESENTACION DE CANDIDATURA CONTRATACION PERSONAL TECNICO
ADMINISTRATIVO PROYECTO MIXTURANDO", anunciando el envio y adjuntando copia del
documento de correos acreditativo de la presentacion por ese medio. No se admitira ninguna
solicitud por correo certificado que no sea anunciada de la forma indicada por correo electrdnico.
Las solicitudes que se presenten a través de correo postal certificado deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas en Correos antes de ser certificadas.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan aportar la siguiente
documentacion, junto con el ANEXO I:

1. Instancia con la relacion de la documentacion presentada.

2. Fotocopia del DNI. o N.I.E. de la persona solicitante.

3. Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o certificacion
académica equivalente.

4, Fotocopia del Carné de conducir.

5. Vida laboral actualizada.

6. Curriculum vitae actualizado.

7. Relacion de méritos alegados que son computables en el proceso de seleccion,

utilizando el modelo de ANEXO II de estas bases. Los méritos que no se incluyan en
este anexo no se computaran, aun cuando se aporte la acreditacion.

8. Fotocopia de los justificantes acreditativos de los méritos alegados computables en
el proceso de seleccién, segln se recoge en la base décima. Los méritos alegados
gue no se acrediten efectivamente, no serdn computados, y no seran objeto de
subsanacion.

OCTAVA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente del GDR CAMIN REAL DE LA MESA
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, expresando las causas de exclusion en su caso y otorgando un plazo de
TRES dias habiles durante los cuales los excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, podran subsanar si asi fuese posible los defectos
que hayan motivado la exclusion o su no inclusién expresa. Dicha resolucion, se publicara en el
tablon de anuncios del GDR CAMIN REAL DE LA MESA y en su pagina Web.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

No sera subsanable, en ninglin caso presentar la solicitud de forma extemporanea.
Asimismo, no sera admitida ninguna documentacion acreditativa de méritos que no se
haya presentado dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a instancia del interesado/a.

NOVENA. - TRIBUNAL CALIFICACION

El Presidente del G.D.R. Camin Real de la Mesa, emitira una resoluciéon de nombramiento de los
miembros del Tribunal Calificador.

DECIMA. - PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion se dividira por tanto en dos fases:
Primera fase: concurso (hasta 40 puntos)

En primer lugar se realizara la fase de concurso con una valoracién de los méritos (experiencia)
acreditados documentalmente mediante la aplicacion de los baremos que figuran en la base
undécima, pudiendo obtener una puntuacion maxima de 40 puntos.

Una vez realizada la valoracion de los méritos (experiencia) por el Tribunal Calificador, se publicara
en el tablon de anuncios y en la web del GDR CAMIN REAL DE LA MESA la lista de aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Asi mismo se establecera un plazo de 3 dias
habiles desde su publicacidon para realizar alegaciones a la valoracién. Pasado el plazo se
publicara la lista definitiva con la valoracion de méritos (puntuacion obtenida en la fase concurso)
realizada por el Tribunal Calificador.

Segunda fase: entrevista personal (hasta 60 puntos)

La segunda fase, consistira en una entrevista personal y se podra obtener una puntuacién maxima
de 60 puntos. Pasaran a esta segunda fase los/las cinco aspirantes con mejor puntuacién obtenida
en la fase anterior.

En el mismo acto en que se publique la lista definitiva con la puntuacion obtenida en la fase
concurso se hara publico el lugar de celebracion, fecha y hora en la que se realizara la entrevista
personal.

Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso de
seleccion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el tribunal. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los/las
aspirantes para que acrediten su personalidad, para lo cual los/las candidatos/as deberan de acudir
provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Calificacion final:
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La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos
en la fase de concurso (valoracion de experiencia) y en la entrevista, ordenandose los/las
aspirantes de mayor a menor puntuacion.

En el caso de producirse empates entre varios candidatos/as al final del proceso, se tendran en
cuenta la aplicacion de los siguientes criterios de forma sucesiva:

19.- Se tendra en cuenta la nota de la entrevista.

20.- Se tendra en cuenta la puntuacién en la valoracién de la experiencia.

30.- Se realizara un sorteo.

Terminado el proceso de seleccién, el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios, y en la web
del GDR CAMIN REAL DE LA MESA, la relacion ordenada de los/las aspirantes con la puntuacion
total obtenida y elevara al Presidente del GDR CAMIN REAL DE LA MESA la propuesta concreta
para la contratacion de personal técnico administrativo para el/la aspirante que haya obtenido la
mejor puntuacion. Si éste rechazase la contratacion propuesta, el Presidente del Camin Real de la
Mesa propondrd al siguiente aspirante que haya alcanzado la maxima puntuacion y asi
sucesivamente.

En el plazo que se determine, la persona candidata propuesta para nombramiento debera aportar
la siguiente documentacién que a continuacién se relaciona siempre que no obre en poder de la
entidad:

a. La documentacién original acreditativa de los requisitos y condiciones exigidas en la base
séptima v la relativa a los méritos alegados.

b. Tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria (IBAN).

c. Cualquier otra documentacion que en su caso determine el GDR CAMIN REAL DE LA MESA en
funcion de la plaza a cubrir. Quien, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podra
ser nombrado para ocupar el puesto convocado, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas del proceso de seleccion, seran
resueltas por el Tribunal calificador.

Periodo de prueba:

Se fijara un periodo de prueba que sera de maximo quince dias, durante el cual, si no se supera
el periodo de prueba, el/la aspirante, resultara definitivamente excluido.

UNDECIMA.- CRITEROS DE VALORACION

PRIMERA FASE: CONCURSO (valoracion de experiencia)

En la fase de concurso se valorara la experiencia que declare el/la aspirante en el modelo del ANEXO
II y sea debidamente acreditada en la forma que se describe en esta base.

No se valorara la experiencia que aun siendo incluida en la relacion (ANEXO II) o el curriculo, no
haya sido acreditada documentalmente por los/las aspirantes en el momento de la presentacion de
solicitudes. Igualmente, no se valorara ninguna experiencia que se acredite documentalmente si no
ha sido incluida en la relacién de méritos (Anexo II) y el curriculo.

Experiencia (maximo: 40 puntos)
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Se valorara hasta un maximo de 40 puntos la siguiente experiencia laboral:

Criterio Puntuacion

1,5 puntos /
mes de contrato
laboral

Experiencia laboral en tramitacidon y gestion de programas/proyectos
financiados por fondos europeos.

Experiencia laboral en tareas administrativas en la Administracion Publica, | 1 punto / mes de
entes del sector publico y entidades colaboradoras de las AAPP. contrato laboral

En caso de puntuacion aplicable a los dos criterios, se tendra en cuenta el mas favorable.

La puntuacion se refiere a contratos de trabajo a jornada completa. Cuando los contratos sean a
jornada parcial, se reducira la puntuacion en proporcion a la reduccion de jornada.

No se valoraran aquella experiencia en las administraciones publicas o entes del sector publico o
entidades colaboradoras de las AA.PP. cuando no sea posible determinar claramente el puesto de
trabajo y las funciones desarrolladas.

La experiencia laboral, en todos los casos, se acreditara mediante el contrato de trabajo o certificado
de empresa y el Informe de vida laboral emitido por la TGSS. El Informe de Vida Laboral no tendra
validez si no se acompafia los contratos o certificado se empresa. De igual forma no se computara
ningun contrato o certificado que no esté reflejado en el Informe de Vida Laboral.

SEGUNDA FASE: CONCURSO (entrevista personal)

Entrevista personal (maximo 60 puntos):

La segunda prueba consistira en una entrevista sobre los siguientes temas que se valorara con un
maximo de 60 puntos, utilizando el siguiente baremo:

¢ Conocimientos sobre la Comarca del Camin Real de la Mesa: maximo 10 puntos

¢ Conocimientos sobre la organizacion y funcionamiento del GDR Camin Real de la Mesa:
maximo 10 puntos.

¢ Conocimiento de herramientas de gestion de los proyectos englobados en el Mecanismo de
Recuperacion o Resiliencia (MRR): maximo 20 puntos.

¢ Conocimientos sobre manejo de documentacion, certificacion y justificacion de proyectos:
10 puntos.

¢ Capacidad de comunicacion, proactividad y motivacion: maximo 10 puntos.

DECIMOSEGUNDA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal, se constituira atendiendo a
los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica.

Estara integrado por tres miembros, compuesto por Presidencia, Vocalia y Secretaria.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto y se constituira con la presencia de al menos
de Presidencia y Secretaria. Adoptara sus acuerdos por mayoria de votos, dirimiéndose los empates
mediante el voto de calidad de la persona que ejerza la Presidencia.
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Los miembros del tribunal seran nombrados mediante resolucion del Presidente del GDR Camin
Real de la Mesa, en la convocatoria del proceso de seleccion. El tribunal se constituira antes de la
valoracion de la experiencia que constituye la primera fase del proceso de seleccion. En el acto de
constitucién se adoptaran las medidas oportunas para una programacion, un desarrollo y una
evaluacion objetiva y eficaz de todas las actividades.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo al convocante. Los aspirantes
podran recusar a los miembros en forma legal.

La presidencia podra requerir a los miembros del tribunal de seleccion una declaracion expresa de
no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas, igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la presidencia en el plazo maximo
de 2 dias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que, en su caso, incorpore a sus trabajos.

Los miembros del tribunal y el personal que intervenga en el proceso de seleccion firmaran una
Declaracion de Ausencia de conflicto de interés (DACI) conforme a lo establecido en el Plan de
medidas Antifraude del GDR Camin Real de la Mesa.

Las personas que integren el Tribunal de Seleccién observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestionas tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de ellas la informacion que posean. El régimen juridico aplicable al tribunal de seleccion sera
el que se establece para los 6rganos colegiados en el titulo preliminar, capitulo II, Seccién 32 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Corresponde al tribunal de
seleccion el desarrollo del proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en las presentes bases. Los
miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas, asi como
para la publicacion de sus resultados.

El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la
celebracion de la seleccion, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el
buen orden y resultado de las mismas. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los presentes.

DECIMOTERCERA. — BOLSA DE EMPLEO

Las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que no hayan sido seleccionadas
para su nombramiento, pasaran a conformar una bolsa de empleo, ordenadas segln la puntuacion
obtenida en el total del proceso, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente y/o de cualquier otra circunstancia
que pueda acaecer debidamente motivada y justificada, a fin de cubrir de manera rapida y agil el
puesto cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente, y cuyo funcionamiento se regira por
las siguientes reglas:

1. Una vez constituida la Bolsa de empleo, su pertenencia no supondra, bajo ningin concepto, la
existencia de relacion juridica alguna entre la persona aspirante y el GDR Camin Real de la Mesa
hasta que no sea llamada para ocupar un puesto de trabajo y se formalice su nombramiento.

2. La posicion en dicha bolsa se determinara por orden de puntuacion obtenida en el total del
proceso selectivo, de mayor a menor. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de
prelacion que vendra determinado por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y
la entrevista.
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3. Las sucesivas contrataciones que se realicen se efectuaran siempre volviendo al principio de la
lista de la bolsa de empleo.

4. El llamamiento se realizara de la siguiente forma:

a. Si por necesidades del servicio se tuviera que contratar a una persona de la bolsa se iniciara el
llamamiento comenzando por el primer puesto de la bolsa de empleo, continuando en orden
descendente. En caso de que la persona seleccionada renunciase a la contratacion o no contestase
al llamamiento, se llamara a la siguiente en orden de lista y asi sucesivamente.

b. El llamamiento se realizara por via telefénica y e-mail. A tal efecto las personas aspirantes deberan
facilitar un nimero de teléfono de contacto preferiblemente movil y un correo electronico en la
solicitud de participacion en el proceso de seleccion y mantenerlo actualizado durante toda la
vigencia de la Bolsa. De no conseguirse comunicacién con la persona aspirante se realizara una
segunda llamada transcurrido no menos dos horas, y en el supuesto de no lograrse tampoco
comunicacion, se procedera a llamar al siguiente.

c. Una vez contactado/a, el/la aspirante dispondra de un plazo maximo de 48 horas, que podra
reducirse a 24 h. en caso de urgencia, para aceptar o renunciar a la contratacion. En caso de
aceptar, en ese mismo plazo debera presentar la documentacion requerida en la base decima para
el nombramiento.

d. En el supuesto de que la persona aspirante renuncie por causas no justificadas o no comparezca
en el plazo indicado sin justificarlo adecuadamente en tiempo y forma, la oferta se entendera
rechazada y pasara al ultimo lugar de la bolsa para posteriores contrataciones y procediéndose
automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

e. Solamente en aquellos casos en que los/as aspirantes renunciasen a la oferta alegando causas
justificadas, no perderan el orden en la bolsa para posteriores contrataciones. La concurrencia de
tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en derecho. Se entenderan como causas
justificadas para el rechazo de la oferta el encontrarse trabajando para otra empresa o institucion o
encontrarse en situacion de incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad/paternidad, por
cuidado de hijo menor tres afios o cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad que por razones de edad, enfermedad o accidente no pueda valerse por si mismo, asi
como estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros dependientes
de alguna Administracién Plblica, ejerciendo un cargo publico o estar dispensado sindicalmente. En
estos casos, la persona aspirante quedara en situacion de suspension de llamada hasta que finalicen
las causas alegadas. En caso de que finalice el motivo de la causa alegada, debera comunicarlo por
escrito, inexcusablemente, pues, de lo contrario, no sera llamada para las siguientes ofertas de
trabajo, que por orden de prelacion le corresponda.

f. Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento no seran tenidas en cuenta.

5. El cese de la persona nombrada a través de la bolsa de empleo se producira, automaticamente,
cuando desaparecieran las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

6. Con caracter general, finalizada la vigencia del nombramiento, la persona aspirante se reintegrara
en el mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo correspondiente, seguin su orden de
puntuacion, efectuandose los llamamientos siempre respetando la mayor puntuacion, aun cuando
ya hubiera sido nombrado/a o contratado/a con anterioridad.

7. Seran motivos de la exclusion de la bolsa de empleo:
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» Falsedad en la documentacién aportada o en los datos consignados en la solicitud.

¢ Renuncia expresa a continuar en la bolsa de empleo.

e Existencia de una evaluacion negativa realizada el GDR Camin Real de la Mesa en trabajos
anteriores realizados en periodos de un minimo de un mes de duracion. Dicha evaluacion debera
acompanarse al expediente de la bolsa de empleo.

 No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido para el contrato especifico.

¢ Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el Estatuto
de los Trabajadores.

DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE RECURSOS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de seleccion.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados ante el Presidente del GDR Camin Real de la Mesa, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de que la persona
interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente

DECIMOQUINTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Segun lo establecido en la normativa vigente de proteccion de datos, se informa a las personas
aspirantes que los datos personales y la documentacion aportada seran tratados por la
ASOCIACION GRUPO DE ACCION LOCAL PARA EL DESARROLLO DE LA COMARCA DEL CAMIN
REAL DE LA MESA (GDR Camin Real de la Mesa) con CIF: G-74028234. Direccion Postal: Parque
Empresarial La Cardosa, Edificio C.I.E., 12 planta, Oficinas 1, 2 y 4. 33820 - GRADO (ASTURIAS)
Teléfono: 985754783. Correo electronico: caminrealdelamesa@caminrealdelamesa.es, que
actuara como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos:
Teléfono: 984283532. Correo electrdnico: delegadoprotecciondatos@prodasva.org.

Finalidad del tratamiento de los datos: De acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente en
materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Reglamento 2016/679 General de Proteccion
de Datos (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se indica a los aspirantes que la finalidad
del tratamiento de sus datos es formar parte del presente proceso de seleccion. Segun se establece
en estas bases reguladoras de contratacion, se haran publicas en el Perfil del contratante de la
web corporativa, las listas de admitidos y excluidos, asi como los resultados de cada una de las
fases del proceso de seleccion y de la bolsa de empleo. La presentacion de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion supone la autorizacion al GDR Camin Real de la Mesa de
utilizar los datos personales necesarios para realizar el analisis del conflicto de interés a través de
la aplicacion MINERVA que la Agencia Tributaria (AEAT) pone a disposicion de todas las entidades
decisoras, entidades ejecutoras y entidades instrumentales participantes en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), asi como de todos aquellos al servicio de
entidades publicas que participen en la ejecucion del PRTR y de los drganos de control
competentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR). Igualmente supone la
autorizacion expresa de la publicacion de los datos personales en las resoluciones y actos de
tramite derivados del procedimiento de seleccion al que se incorporaran los datos personales de
la solicitud y en los términos establecidos en la convocatoria y en todas aquellas bases de datos o
mecanismos de seguimiento imprescindibles para el cumplimiento de las exigencias de justificacion
especificas del proyecto y derivadas de su financiacion con cargo a los fondos Next GenerationEU.
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La base legal del tratamiento es:

* Articulo 6.1.a) del RGPD.

e Articulo 6.1.c) del RGPD.

» Estatutos de la Organizacion.

* Bases reguladoras del proceso de seleccion

e Plan de medidas antifraude del GDR Camin Real de la MESA.

e Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno.

Los datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacién de un puesto de trabajo o hasta
que la persona interesada ejerza su derecho de supresion, o durante el tiempo necesario para
cumplir con las obligaciones legales y atender las posibles responsabilidades que pudieran derivar
del cumplimiento de la finalidad para la que los datos fueron recabados. No se elaborara ningln
tipo de “perfil” en base a la informacion facilitada, ni tampoco se tomaran decisiones automatizadas
en base a perfiles. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, en relacién con los datos objeto del tratamiento, ante
el responsable del tratamiento en la direccion anteriormente mencionada, adjuntando copia de su
DNI o documento equivalente, o directamente ante el delegado de proteccion de datos. En caso
de que no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, las personas interesadas
pueden presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia Proteccion de Datos
competente, siendo ésta la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, y cuyos datos de contacto
estan accesibles en https://sedeagpd.gob.es/sede-
electronicaweb/vistas/formNuevaReclamacion/reclamacion.jsf.
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