Ayuntamiento de Valdestillas

BASES O CRITERIOS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE UN/A MONITOR DE TIEMPO LIBRE COMO PERSONAL LABORAL

TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALDESTILLAS MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.

Primera. -Objeto y caracteristicas.

Mediante las presentes bases se regula el proceso de seleccién para la contrataciéon de
un/a MONITOR DE TIEMPO LIBRE para el Ayuntamiento de VALDESTILLAS.

CARLOS JOSE GOMEZ MARTINEZ (1 de 1)
HASH: 9f8ded4d0ed8f7f6071cd1f16e62690e

Secretario - Interventor
Fecha Firma: 06/10/2023

El contrato tendra el caracter de laboral temporal a tiempo parcial, bajo la modalidad de
‘| duracion determinada de SEIS meses de duracion. Articulo 15 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de CONCURSO DE MERITOS.

El puesto de trabajo estd adscrito a la Concejalia de Cultura bajo la superior
dependencia de la Alcaldia, por si misma o por delegacion en otras areas, y las funciones que
tiene encomendadas son las propias de la actividad que se integra en los programas
subvencionados anualmente por la Diputacién Provincial de Valladolid dentro del Fondo de
Actividades y Servicios en la linea e) Mantenimiento econémico de los contratos de monitores
de tiempo libre.

El técnico contratado desarrollard exclusivamente funciones de organizacion y llevar a
cabo las actividades propias de su profesién, actividades de tiempo libre al aire libre y otros
espacios en los colectivos del municipio de Valdestillas con especial dedicaciéon a los
colectivos infantil y juvenil.

La jornada de trabajo sera de 13 horas semanales con la siguiente distribucion de las
jornadas, sin perjuicio de que pueda variarse el horario con flexibilidad en funcién de
circunstancias que puedan apreciarse por el concejal/a encargada del servicio

- Viernes: de 17,00 a 21,00 horas
- Séabados: de 17,00 a 22,00 horas
- Domingos: de 17,00 a 21,00 horas

Sera aplicable a la relacion laboral el Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ayuntamiento de Valdestillas.

Se establece un periodo de prueba de 15 dias.
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Ayuntamiento de Valdestillas

Segunda.- Publicidad.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web www.valdestillas.ayuntamientosdevalladolid.es y en la
sede electronica del Ayuntamiento www.valdestillas.sedelectronica.es

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria, se publicardn asi mismo en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento.

Tercera. —-Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberéan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional
de cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También serdn admitidas aquellas personas a que hace
referencia el articulo 57, relativo al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesioén o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias el titulo de Monitor de Tiempo Libre, expedido
por cualquier Centro Homologado (Diputacion de Valladolid, Universidad, Ministerio
de Educacion, Junta de Castilla y Le6n u otra Comunidad Auténoma, etc...)

Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con
los demas aspirantes, salvo que la restriccidn padecida les impida o resulte incompatible con
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Ayuntamiento de Valdestillas

el desempefio de las funciones propias de la plaza. El tribunal examinard y resolvera
motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos
competentes.

Cuarta. -Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se cumplimentaran
conforme al modelo previsto en el Anexo | de estas Bases, a la que se acompafiara con los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulaciéon de
trabajadores, deberdn presentar una fotocopia compulsada del documento de
identidad o pasaporte de su pais de origen. Las personas a las que hace referencia
el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, deberan presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de
extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haber solicitado estos
documentos deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafol o del nacional de otro Estado Miembro de la Unién Europea,
de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante es menor de veintiin afios o que siendo mayor de esa edad vive a sus
expensas.

b) Curriculum Vitae

c) Fotocopia, de los titulos académicos exigidos o del/os justificante/s de haber
iniciado los tramites para su expedicion.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido, habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto habra de
acompafarse certificado expedido por el érgano compétete que acredite la citada
equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espaia.

d) Documentaciéon acreditativa de todos los méritos alegados y que seran objeto de
valoracion en la fase de concurso, acreditadas en la forma establecida en la Base
séptima.

e) Certificado de vida laboral.
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Ayuntamiento de Valdestillas

La solicitud junto con la documentacion indicada se dirigird al Sr. Alcalde Presidente
de la Corporacién y podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o en las
demas oficinas publicas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que se han hecho constar en su
solicitud, pudiendo uUnicamente solicitar su modificacion en el plazo sefialado en el primer
parrafo de esta Base. Transcurrido dicho plazo no se admitira peticion de esta naturaleza.

Quinta. ~Admisién de aspirantes.

Para ser admitido serd necesario que los aspirantes manifiesten que rednen los
requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la documentacion requerida conforme
establecen las Bases tercera y cuarta.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion,
en el plazo méximo de cinco dias héabiles dictard Resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas que motivan la exclusion,
concediéndose un plazo de dos dias naturales para la subsanacién de errores. La lista de
admitidos y excluidos se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, el Alcalde dictara nueva Resolucion,
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En esta Resolucién, que se
publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, se determinaré el lugar, la fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal calificador.

La Resoluciéon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos determinara
también el orden de actuacion de los aspirantes.

Sexta. —Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse éste en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal serad colegiado y estara integrado por los siguientes miembros,
designandose el mismo nimero de miembros con caracter suplente, todos ellos con voz y
voto:

* Presidente: Un funcionario publico designado por el Sr. Alcalde-Presidente
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Ayuntamiento de Valdestillas

» Vocales: Un empleado publico del Ayuntamiento con categoria igual o

superior al puesto objeto de seleccion.

e Secretario: El de la Corporacibn o personal que le sustituya, que
actuara con voz y voto.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para participar en la presente convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal calificador y sus suplentes se hara por
Resolucion de Alcaldia en el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva de admitidos.

El Tribunal podra invitar a técnicos del area de cultura del Ayuntamiento para
asesoramiento en las sesiones de calificacion de aspirantes, los cuales tendran voz pero no
podran votar.

Podran asistir como observadores, en caso de que asi se decida, los representantes
de los Grupos Politicos.

El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, precisandose en todo caso, la asistencia del Presidente y
Secretario.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en
caso de empate resolvera el voto de calidad del Presidente.

Las actuaciones del Tribunal calificador se ajustaran a lo dispuesto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Previa convocatoria del Presidente designado, el
Tribunal calificador celebrara su primera sesion antes de la prueba de la entrevista y en la
misma acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

Las deliberaciones del Tribunal no seran publicas y tendran el caracter de secretas.

Los miembros del Tribunal en quienes concurra alguna de las causas previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992 deberan abstenerse de intervenir notificandolo al sefior
Presidente. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las causas del articulo 28 de la citada Ley. El Tribunal podra disponer la
incorporacién de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

Séptima. -Procedimiento de seleccién.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso de
méritos. La eleccion del citado proceso se fundamenta en la especialidad de la plaza, en la
naturaleza de las funciones a desempefiar y porque permite valorar la experiencia
profesional previa, ajustandose por tanto a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Ayuntamiento de Valdestillas

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

FASE DE CONCURSO (MAXIMO 20 PUNTOS):

A) EVALUACION DE MERITOS (maximo 14 puntos)

Consistird en la evaluacién de los méritos alegados por cada uno de los aspirantes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos
1. -Experiencia profesional (maximo 7 puntos):

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de similares o superiores caracteristicas y
categoria profesional en la Administracion Local como monitor de tiempo libre: 0,2
puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria
profesional en cualquier otra Administracion Publica. 0,2 puntos por mes, hasta un
maximo de 2 puntos

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria
profesional en la empresas privada 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 1
puntos

La valoracion se realizard en funcion del tiempo prestado y de los informes de
evaluacion que se presenten.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion expedida por la
Administracion Publica o empresa correspondiente, copia de contrato de trabajo, informe de
vida laboral, certificado de servicios o cualquier otro medio admisible en Derecho, donde
conste la plaza y el puesto de trabajo desempefiados y el periodo de prestacion de los
Servicios.

2. -Formacién académica (maximo 7 puntos):

- Titulacion académica. Por titulos académicos relacionados con el puesto de trabajo
al que se opta, de igual o superior nivel al exigido para el desempefio del citado
puesto, con exclusién del que se exija como requisito para el acceso al puesto:

e 2 puntos por titulo superior.
e 1 punto por titulo de grado medio.

Solo se puntuaré el titulo o titulos de mayor nivel; entendiéndose comprendidas
en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la obtencion del
de nivel superior.
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Ayuntamiento de Valdestillas

Las titulaciones académicas se justificardn mediante copia compulsada del
correspondiente titulo o resguardo acreditativo de su solicitud.

- Otros Titulos o Cursos.

» Por cursos relacionados con las actividades propias del desarrollo del puesto de
trabajo: Maximo 3 puntos
» Por cursos de formacion y perfeccionamiento: Maximo 2 puntos

Los cursos anteriormente relacionados, que hayan sido impartidos en los 5 afios
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de instancia, de los que los interesados
posean certificado o credencial de asistencia, convocados u homologados por centro
u organismo oficial de formacion se valoraran conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 horas ............ 0,5 puntos
De 41 a 100 horas............. 0,3 puntos
De 20 a 40 horas............... 0,2 puntos
De menos de 20 horas........ 0,1 puntos

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o certificado
de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracion de los
mismos. En los cursos que no se acredite el nimero de horas se asignara la
puntuacién minima.

En ningln caso, el Tribunal podra presumir la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la
solicitud de admisién a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del
aspirante, la falta o defecto en la acreditacién de los méritos por él alegados que impida al
Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

B) ENTREVISTA PERSONAL Y DESARROLLO DE EJERCICIO RELACIONADO CON
LA FUNCION A REALIZAR (Maximo 6 puntos)

Se realizard una breve entrevista personal relacionada con el conocimiento de las funciones
a desempefiar, y a continuacion se pedira la redaccién de un trabajo en el que los aspirantes
expondran libremente un proyecto de ocio y tiempo libre para el desarrollo de actividades en
centros de ocio.

Se valorara de 0 a 6 puntos, y se tendra en cuenta la claridad y concrecion en la exposicion

asi como sobre sobre la metodologia a aplicar. Los aspirantes que no alcancen un minimo
de 3 puntos no superaran esta fase y no obtendran puntuacién en la misma.

Octava. —Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.
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Ayuntamiento de Valdestillas

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
por cada aspirante en la fase de evaluacién de méritos y entrevista personal.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en el Tabl6n de
Anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados, por orden de puntuacion y elevara
dicha relacién a la Alcaldia conforme a los siguientes términos:

1°) Relacion de aspirantes propuestos para la contratacion, que serd efectuada a
favor del aspirante con mayor puntuacion final.

2°) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias, de tal modo, que ademas
del aspirante propuesto para el nombramiento, el 6rgano de seleccién establecera entre los
restantes aspirantes, por orden de puntuacion, una lista de reserva para poder efectuar
nombramientos en los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes de la
contratacion, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias
habiles desde que se haga publica la lista de aprobados, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte en el concurso oposicién y que
a continuacion se relacionan:

- Fotocopia compulsada del DNI y del Titulo académico, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicidn. Si hubiese invocado el titulo equivalente a
los exigidos, habra de acompafiarse certificado que acredite la cita equivalencia. Si
estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, y no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
gue le impida el normal desempefio del cargo y ejercicio de las correspondientes
funciones. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicibn de personas con
discapacidad deberan presentar certificacion expedida por los érganos competentes
que acrediten tal condicién, asi como la compatibilidad en el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.
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Ayuntamiento de Valdestillas

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara la documentacién y/o no se reldnen los requisitos exigidos, el aspirante no
podra ser contratado y seran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso el Tribunal formulara
propuesta adicional a favor de quien le siga en orden de puntuacién, siempre que haya
superado las pruebas exigidas. Esta misma propuesta se formulara en caso de desistimiento
o renuncia de los seleccionados antes de su contratacion.

Novena. -Formalizacion del contrato.

Aportados los documentos a los que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde
aprobara la propuesta de contratacién efectuada por el Tribunal. Una vez notificada la
Resolucion al interesado, debera comparecer en el plazo de cinco dias habiles para
formalizar el correspondiente contrato.

Décima. -Impugnacidén de la convocatoria

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, asi como
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los
casos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Undécima. -Legislacion aplicable

Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo establecido en la Ley 7/2007 de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto Ley
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado.
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Ayuntamiento de Valdestillas

ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA

D D e , con DNI.........oooiviens ,
con domicilio a efectos de notificaciones
<] 0 VTR , del Municipio
A , Provincia de ...cccoiiiiiiii, , enterado del

Concurso, convocado por el Ayuntamiento de VALDESTILLAS para la seleccion de un/a
MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE como personal laboral mediante contrato temporal,
ante Usted comparece y EXPONE:

- Que desea tomar parte en el Concurso de Méritos convocado por el Ayuntamiento de

Valdestillas
- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria publicada
en el Tablon de Anuncios de fecha de de 2023 para el desempefio del

mencionado puesto de trabajo.

- Que se adjuntan a la presente solicitud, documentacion acreditativa de los
documentos exigidos en la Base Cuarta de la presente convocatoria y de los
siguientes méritos que alego, conforme lo establecido en la Base Séptima.

Por todo lo expuesto SOLICITA ser admitido al proceso selectivo con acatamiento
expreso de las bases de la convocatoria aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha
6 de octubre de 2023

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDESTILLAS
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