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Ayuntamiento de Villalpardo

AnNnuncio

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE ALUMNOS/AS DEL “TALLER ALBANILERIA
RESIDENCIA DE ANCIANOS DE VILLALPARDO”.

1.-OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal, mediante contrato para la formacion y el
aprendizaje, para un periodo de 6 meses, por parte del Ayuntamiento de Villalpardo de 8 ALUMNOS-TRABAJADORES
para el Taller de Empleo “TALLER ALBANILERIA RESIDENCIA DE ANCIANOS DE VILLALPARDO”, que se desarrollara
en el municipio de Villalpardo, accion regulada por la Orden de 15/11/2012 de la Consejeria de Empleo y Economia, por
la que se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones publicas para la realizacion de programas para
la recualificacion y reciclaje profesional, y por la Resolucién de 06/05/2019 de la Direccion General de Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacién de programas para la
recualificacion y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2019.

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha dice: “En ausencia de bolsas
de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo publico, la seleccion del
personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del
sistema de oposicidn, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de concurso. Los
procesos selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar
la maxima agilidad en su seleccion”. Se opta por el sistema de concurso por la naturaleza de los puestos a seleccionar.

2.- REQUISITOS.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deben reunir en la fecha de finalizacion del plazo
para presentar la solicitud los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 39 de laley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
en Castilla-La Mancha.

b) Para los ciudadanos extranjeros, acreditar documentalmente que tienen residencia legal en Espafia. (art. 57.4 del R.D.L
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el TREBEP) y permiso de trabajo.

c) Estar en situacion de desempleo e inscrito en las oficinas empleo de Castilla-La Mancha. (No caben mejoras de empleo).
Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la seleccidn, quedando excluidas del requisito
de inscripcion en las oficinas de empleo en el momento de gestarse la oferta por la oficina de empleo, aunque si deberan
estar inscritas como desempleadas en el momento de la contratacion.

d) Tener 25 afios 0 mas y no exceder de la edad de jubilacién forzosa en la fecha de incorporacion al programa.

e) No tener impedimento ni fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal desempefio del trabajo
encomendado.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administraciéon Publica, ni hallarse
inhabilitado para empleo publico.

g) Carecer de titulacién, competencia o cualificacion profesional relacionada con el puesto de trabajo a desempedar, igual
0 superior a la que se adquirira en el desarrollo del programa.

h) Declaracion Responsable de conocimiento de la lengua castellana oral y escrita suficiente para el desempefio de la
totalidad de sus funciones.

i) La Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo, se reserva la facultad de destinar hasta
un 20% del total de las plazas de alumnos para aquellos candidatos y candidatas que procedan de procesos de orientacion
o cualificacion profesional, pertenezcan a colectivos especificos o por cualquier otra circunstancia que justifique su
incorporacioén al programa.

3.-SOLICITUDES.
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Las solicitudes para optar a estos puestos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villalpardo, o por los
procedimientos establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacion de las mismas sera de 10 dias naturales, a partir del siguiente de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La solicitud oficial, segin anexo |, sera acompafnada de la siguiente documentacion (fotocopias simples):

- Fotocopia del D.N.I., documentacién similar de la Unién Europea o documentacion acreditativa de ser extranjero residente
y con permiso de trabajo vigente.

- Documento emitido por la Oficina de Empleo que acredite la situacién de desempleo (tarjeta de demanda y certificado de
periodos de inscripcion)

- Declaracion responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para el desempefio de los puestos.

- Documentacién que acredite los méritos alegados, en concordancia con los apartados de valoracién de la base 4
(Méritos Generales):

a) Certificado del Servicio de Empleo Publico Estatal de no percibir prestacién, subsidio o renta de ningun tipo.

b) Resolucién de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales u otro 6rgano competente acreditativo del grado de
discapacidad.

c) Libro de familia
d) Acreditacion oficial de victima de terrorismo.

e) La situacion de violencia de género, a estos efectos, se acreditara, conforme se establece en el articulo 3.2 del R.D. 1917/2008
de 21 de noviembre (sentencia condenatoria o resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccién de la victima u orden de proteccion acordada a favor de la victima o, excepcionalmente, informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la
orden de proteccion)

f) Cualquier otra documentacion relacionada con alguno de los méritos a baremar

g) Declaracion Responsable de conocimiento de la lengua castellana oral y escrita suficiente para el desempefio de la
totalidad de sus funciones.

4.- CRITERIOS DE VALORACION.

la Disposicion Quinta de la Resolucion de 20/11/2018, de la Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacion de programas para la recualificacién y el
reciclaje profesional, para el ejercicio 2018, establece: “De conformidad con el articulo 22.2 de la Orden 163/2018, de 12
de noviembre de 2018, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de entre los colectivos prioritarios para
participar en los programas, la presente convocatoria se destina preferentemente a personas desempleadas mayores de
45 afos, con responsabilidades familiares y procedentes del sector de la construcciéon y afines.

Los criterios a valorar, a fecha de publicacion de la convocatoria:
a) Personas mayores de 45 afios......... 2 puntos.

b). Desempleados que en los 12 meses anteriores a la convocatoria hayan estado desempleados e inscritos como
demandantes de empleo en un periodo de:

a) - Hasta 90 dias: 0,25 puntos.

b) - De 91 a 180 dias: 0,50 puntos.
c) - De 181 a 365 dias: 0,75 puntos.
d) - Mas de 365 dias: 1 punto.

e) Se acreditara mediante certificado de periodos de inscripciéon y Vida Laboral. Todo ello actualizado a fecha de
convocatoria.

c) Responsabilidades familiares: por cada hijo menor de 18 afios, 0,25 puntos, hasta un maximo de 1 punto. Se acreditara
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mediante la presentacion del Libro de Familia.

d) proceder del sector de la construccién y afines..... 1 puntos. Se acreditara con vida laboral y certificado de empresas, o
contrato de trabajo en donde se especifique es trabajo realizado.

e) Tener la consideracion oficial y documental de discapacidad igual o superior al 33%, siempre que esta discapacidad no
impida el desarrollo de las tareas a realizar...0,5 puntos.

Se acreditara mediante certificado emitido por 6rgano competente que acredite el grado de discapacidad y su
compatibilidad con el desempefio de las tareas propias del Taller de Empleo.

f) Mujer violencia de género, tendra prioridad absoluta en la seleccién (acreditado con documento oficial RD 1917/2008, de
21 nov. y resolucion judicial vigente), quedando excluidas del requisito de inscripcion en la oficina de empleo en el momento
de gestionarse la oferta, aunque si deberan estar inscritas en el momento de la contratacion.

Se acreditar4d mediante sentencia condenatoria o resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccién de la victima u orden de proteccion acordada a favor de la victima o, excepcionalmente, informe del Ministerio
Fis- cal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte
la orden de proteccion.

g). Victimas del terrorismo: 0,5 puntos.

h) Estar en situacion de exclusion social. Se acreditard mediante informe de los Servicios Sociales correspondientes.... 0,5
punto.

En caso de empate en la valoracién de méritos, para su desempate se atendera a los siguientes criterios por este orden:
1- Mayor antigiedad como demandante de empleo.

2- Mayor edad.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion estara formado por un minimo de 5 miembros, titulares y suplentes, con la siguiente composicion:
un Presidente, un Secretario y tres vocales, y su composicion se publicara con la lista definitiva de admitidos y excluidos al
proceso selectivo.

Todos ellos deberan ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion publica y con un
nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso.

Su composicion debe ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros, y se
atenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte de la misma el personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o
laboral temporal, el personal eventual ni las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional objeto de la convocatoria.

6.-PROCESO DE SELECCION.

6.1 Se publicara en la direccion www.villalpardo.sedeelectronica.es, Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villalpardo la
relacién provisional de admitidos y excluidos, concediendo un plazo de 7 dias naturales para que se puedan efectuar
reclamaciones y subsanar deficiencias.

Finalizado dicho periodo y resueltas, en su caso, las posibles reclamaciones, se expondra en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Villalpardo el listado definitivo de admitidos y excluidos, de acuerdo con los requisitos exigidos en la
Base 2, asi como la composicion de la Comisién de Seleccion.

6.2.- El proceso de seleccion, mediante concurso, consistird en la comprobacion y valoracién de méritos de los aspirantes.
Se realizaran las reuniones precisas por parte del Tribunal de Seleccion para valorar los criterios establecidos en la Base 4.

La relacion provisional de valoracion sera expuesta por el Tribunal de Seleccion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Villalpardo, en la direccion www.villalpardo.sedeelectronica.es, concediendo un plazo de 5 dias naturales para que se
puedan efectuar reclamaciones.

En caso de no presentarse reclamaciones en tiempo y forma, la relacion provisional se elevara a definitiva transcurrido el
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plazo de reclamacioén, publicandose por el mismo procedimiento que la relacién provisional.

En caso de presentarse reclamaciones, éstas seran resueltas por el Tribunal de Seleccion que podra estimarlas o
desestimarlas motivadamente elevando propuesta definitiva al érgano de contratacion.

La Comision de seleccion propondra al érgano municipal competente la contratacion de los 8 aspirantes con mayor
puntuacion.

En caso de que no se pueda realizar la contratacion de los 8 candidatos/as propuestos/as, la realizara los llamamientos y
sustituciones necesarias siguiendo el orden de puntuacion de la relacién definitiva de valoracion.

Se establecera una bolsa de trabajo para las posibles sustituciones, si existiera baja por parte de las personas contratadas.

En la bolsa se integraran todos los demas aspirantes por orden de puntuacion total, teniendo efectividad hasta la
terminacion del proyecto.

7.- EXCLUSION DE CANDIDATOS.

Antes de realizarse las contrataciones los aspirantes propuestos o0 sus sustitutos deberan aportar originales o fotocopias
compulsadas de la documentacion citada en la base 3, cuyas fotocopias simples se hayan aportado para la valoracion.
Cualquier alteracién o no aportacion de dicha documentacion original o debidamente compulsada dara lugar a la
exclusion de la contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

8.- CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO.

Si con caracter previo a la firma del contrato se apreciara que el nivel de conocimiento de la lengua castellana del
candidato hablada o escrita es insuficiente para comunicarse y/o realizar las funciones propias para las que ha sido
seleccionado, sera excluido por ser un requisito en la base segunda.

9.- RECURSOS.

Contra este acto, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Alcaldia, de acuerdo con dispuesto en la los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , o recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar ambos plazos desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el B.O.P. , de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer Recurso potestativo de Reposicidon, no podré interponerse Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION DEL ALUMNO

APELLIDOS, NOMBRE :

DOMICILIO: C/ 6 PLZ. (N°, PISO Y PUERTA):

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL | FECHA DE NACIMIENTO  MINUSVALIA RECONOCIDA (superior al
339t O siC] NO
/AT
NACIONALIDAD: DNI: DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
@
INMIGRANTE ~ sI [INo sexo [Om [OF TELEFONO: MOVIL:

¢PERCIBE PRESTACIONPOR

¢PERCIBE SUBSIDIO POR

¢HA PERDIDO EL EMPLEO EN LOS ULTIMOS 12

NIVEL ACADEMICO:

DESEMPLEO? DESEMPLEO? MESES?
Osi Ono Osi O no Osi [Cno
OFICINA DE EMPLEO EN LA QUE ESTA INSCRITO: FECHA DE OTROS: DEMANDANTE DE PRIMER EMPLEO
INSCRIPCION:

sl Ono

[siNnEsTUDIOS

[JEesTuDIOS PRIMARIOS

[JGRADUADO ESCOLAR Oes.o.

[JBuP/COU/BACHILLERATO

Orei

CJepicicLO GRADO MEDIO [cicLo GRADO SUPERIOR
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[JoiPLOMATURA [JLIcENCIATURA [ObocTtor [Jotros

SENALAR TITULACION QUE POSEE:

DENOMINACION DEL CURSO ANO DURACIO | CENTRO
N
(MESES)

SENALAR SI ESTASELECCIONADO EN OTRA ACCIONOCURSO [JsiCIno | INDICAR EN SU CASO LA DENOMINACION DE LA ACCION O CURSO:

PUEST EMPRES DURACION (MESES)
(¢] A

CJINTERES [JNO PERDER PRESTACIONES [CJMEJORAR LACUALIFICACION [JPARA ENCONTRAR TRABAJO

[JcAMBIO SECTOR ACTIVIDAD [Jotros:

Lapersonaabajofirmante, autorizaala Consejeriade Empleoy Economiaasolicitarinformacion sobre suvida
laboral, en relacién con su participacion en acciones formativas de Formacién Profesional para el Empleo
subvencionadas por este Organismo.
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En a de de 2020

Firma de el/la solicitante (Certifica que todos los ~ datos

consignados en esta solicitud son ciertos)

Fdo:
FOTOCOPIA D.N.I. FOTOCOPIA TARJETA DE DEMANDA TITULACION EXIGIDA

Desempleados)

i a0n

SELECCIONADO |:| RESERVA |:| NO SELECCIONADO |:| CUOTA DEL 20% i |:|

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un
fichero cuyo responsable es la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién ante dicho responsable, con direccion en la calle Irlanda, 14 de Toledo. Para
cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacién, llamar al
teléfono 012 o mediante la direccion de correo electrénico protecciondatos@jccm.es.

1 Se adjunta informe técnico correspondiente.
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