5 S E){? E JUNTA DE EXTREMADURA

Constjerfa de Econamfa, Emgleo y Translormacién Digital

Servicio Extremeiio
Pablico de Empleo

ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (DOE 17 FEBREROQ 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION PROVI‘»!UNAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTADEEMPLEON%:  |11/2024/010307
AYUNTAMIENTO O tNTIDAD | CANAVERAL
PUESTO DE TRABAJO: {j | PEON DE MANTENIMIENTO
Ne PUESTOS OKH“FRTALO .  ;f 1
N° DEMANDANTES = 1
PRESELECGIONADOS IA , POR |1 N TOTAL DEMANDANTES
| . PRESE EC{“IONADC}S/AS
PUESTO
COLECTIVO PRIORITARIO:

- Parados de larga duracion.

REQUISITOS DE LA OFERTA

1., Preferentemente tener iniciado y finalizado un ltinerario Personalizado de Insercidn (IP1) entre el
14/06/2023 y el 13/06/2024.

2. Preferentemente no ser perceptora de prestacion o subsidios de desempleo. (NP).

3. Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion soi!cﬁada

4, Formacién en albafiileria de al menos 8 horas.

CRITERIOS DE ORDENACION:

1. Menor nivel formativo de intermediacion.

2. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a. A
, 61S

C

Relacién ordenada de personas prese!'éé:(;idhéd’aé -

- _COLECTIVOPARADOSDELARGADURACION
""f"t'N!F'N"'_‘]  ? Apel!idosy nombre : ‘:.';[Pi g NP Nmtermedlacson Fecha lnsc:ipcmn

Sininterrumpida =

#3035 | GRANADO BANDERA INVACULADA | X | 1 | 04/05/2024

No se realizaran pruebas de adecuacion al puesto.

Se abre un plazo de reclamaciones de dos dias habiles hasta el dia 19 de junio del 2024.

El listado permanecera expuesto durante el plazo de reclamaciones.

Las reclamaciones, con la debida identificacion y firma de la persona reclamante, se dirigiran al centro de empleo
Caceres |1 o bien por correo electronico en la direccion cempleo.caceres u2@extremaduratrabaja.net o a fravés de las

oficinas de asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Plblicas: DIR3: A11033733
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