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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO Y CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJC LIMPIEZA

BANDO DE ALCALDIA

ANUNCIO DE BOLSA DE EMPLEO
AUXILIAR DE LIMPIEZA

Por Resolucién de Alcaldia, se aprobé la convocatoria de una Bolsa de
Empleo para la LIMPIEZA DE EDIFICOS PUBLICOS, en régimen laboral temporal
a jornada parcial, mediante sistema de concurso, de acuerdo a lo estipulado en las

bases que se aprueban al efecto.

El plazo de presentacién de solicitudes serd desde el 5 al 14 de

diciembre 2017, ambos inclusive, hasta las 14 Horas .

Los Interesados pueden acudir a las Oficinas del Ayuntamiento a solicitar las

instancias y obtener informacidon de las Bases.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO DE LA POBLACION.
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BASES REGULADOR‘)\S_\PE LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLALPARDO

1. OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de las presentes Baseas la creacién de una bolsa de trabajo de PERSONAL
AUXILIAR DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLALPARDO.

Las plazas de Personal de limpieza se encuentran adscritas al Ayuntamiento de
Villalpardo. La distribucién de la jornada, horario y vacaciones se realizard de
conformidad con el calendario, servicios y horario vigentes en cada momento
establecidos por el Ayuntamiento de Villalpardo y con la jornada para la con las
modalidades de jornada intensiva, jornada partida, y/o por turnos, dependiendo en
cada momento de las necesidades del servicio.

La jornada laboral serd a tiempo parcial pudiendo ampliarse o reducirse dicha
jornada laboral, en funcion de las necesidades del servicio.

El contrato de trabajo tendrd una duracién en funcién de las necesidades del
servicio en cada momento, y como méximo de dos afios de vigencia de la bolsa, en

el caso de que esta fuese prorrogada.

2. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES EN LA BOLSA DE TRABAJOQ.

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de
admision de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacién del proceso selectivo:

- @) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Igualmente se extenderd a las personas Incluidas en el &mbito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulaciédn de los
trabajadores. Asf mismo podran participar los ciudadanos extranjeros de cualquier
otro Estado, siempre que cumplan los requisitos establecidos para ello en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de Enero, reguladora de los derechos vy libertades de los

extranjeros en Espafia y de su integracién social.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa,
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especlal para empleos o cargos plblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el casc de personal laboral.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No estar en
causa de incompatibilidad de acuerdo con lo en la Ley 53/84 de 26 de Diciembre y
demas disposiciones concordantes.
e) Las personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad de condiciones con los
demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes. Los aspirantes con minusvalia deberan aportar
certificacion de discapacidad expedida por la Administracién competente, con
indicacidén de que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.
f) Estar en posesion de alguno de los siguientes Titulos:

- Graduado Escolar, Graduado en E.S.O o equivalente
3. INSTANCIAS

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa se presentaran en el modelo
oficial establecido por el Ayuntamiento, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 01 de OCTUBRE, Reguladora del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones P(blicas.

El modelo de solicitud figura como ANEXO

Las instancias se dirigiran al Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villalpardo
y se presentarén en el Registro General de esta Entidad de lunes a viernes (dias

habiles) de 8:00 a 15:00 horas o por cualquiera de los medios previstos en el
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articulo 16.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 10
dias naturales a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Tablén de
Anuncios, es decir desde 5 al 14 de diciembre ambos inclusive.

En el supuesto de que el lltimo dia de presentacién de instancias fuera sabado,
domingo o festive, el plazo se entenderd prorrogado hasta el lunes o primer dia
hébil.

En ta fecha de presentacién de Instancias deberd estarse en posesién de la totalidad
de los requisitos exigidos en la Convocatoria.

El documento de instancia deberd ir acompafiado de los siquientes documentos:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

- Declaracion de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o
psiguica gue sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones,
- Declaracion de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacidn vigente.

- Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pliblicos por resoluclidn
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Curriculo Vitae v fotocopia S|mp|e de la documentacion acreditativa de Ios merltos
'y circunstancias que se aleguen para la fase de concurso mclmdos como
baremables.

-Certificado, emitido por e! Servicio Pidblico de Empleo Estatal, que acredite la
situacién de desempleo de hijos menores de 26 afios, o en su caso, copia de la
matricula que acredite cursar estudios superiores.

- Certificado de empadronamiento.

- Renta 2016,

- Vida Laboral actualizada.

- Libro de Familia

4.~ ADMISION DE INSTANCIAS.-
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Terminado el plazo de presentacion de instanclas, el Alcalde -Presidente dictara
resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos
efectuandose, al mismo tiempo, el nombramiento de los miembros del Tribunal,
que sera expuesta en el tablén de edictos de la Corporacién, concediéndose un
plazo de dos dias habiles para subsanacion de posibles omisiones o incorrecciones
en la documentacion presentada.
En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se aprueba la lista definitiva que serd hecha publica de la
forma Indicada, junto con el seflalamiento del dia en que el tribunal se constituira
para celebrar la fase de entrevista y de valoracidn de méritos.
5. MESA DE VALORACION TECNICA
La Mesa de Valoracién estard compuesta por:
Presidente.
Secretario,
1 Vocales.
6. SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccién se realizara bajo la forma de CONCURSOQO realizando una
valoracion de méritos relacionados con el puesto a desempefiar y una entrevista de
trabajo, cuya finalidad serd Unicamente ia de obtener la aptitud necesaria para
formar parte de cada bolsa de trabajo. Ambas prueba se desarrollaran con unidad
de acto, pasdndose a desarrollar la entrevista a continuacién de realizada la
valoracion de meéritos por los miembros del tribunal
7. FASE DE CONCURSO. - S
Valoraciéon de méritos- Se tendran en cuenta los siguientes méritos. La
puntuacién maxima de este apartado serd de 7 puntos.

1) Tener experiencia, en la empresa piiblica o privada, en trabajos

relacionados con la limpieza de edificios ........eseiieremiireninins 2 puntos

2) Ingresos netos renta 2016 con el siguiente baremo:

- Ingresos hasta 6.000€............o000001s e v ol puntos,
- Ingresos de S001€ a 12.000CT...ccicivenverenrnnrens R, 0,75 puntos,
- Ingresos de 12.001€ a 18.000¢€....... ammrrrrnnaui G 0,50 puntos.
- Ingresos de 18.001 a 24.000€.......corvvearensnss Cremnra e v 0,25 puntos.
- Mas de 24.000¢€........... NeNEEENYNAEE YA SERERRRREESEUnaurRannirRs R 0 puntos.

3) Mujer.. o Cersnrmr P Vinresrrreneent PR PP 1 punto
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4) Responsabilidades familiares: por cada hijo menor de 26 afios, {ia
edad comprendida entre los 18 y 26 aiios, se tendran en cuenta sélo
aquellos descendientes que no estén trabajando)......... 0,50 puntos,
hasta un méaximo de 2 punto.

5) Estar empadronado en el municipio de Villalpardo, con una

antigliedad minima de 1 afio..orneeeeeersssneesian v 1 punto

Deberan aportarse junto con la solicitud todos |os documentos justificativos para el
concurso de méritos, que deberdn ser originaies o fotocopias compulsadas
debidamente.

Entrevista Personal:

Se preguntara por conocimientos generales y trabajo a desarrollar.
Se valorara con un méaximo de 3 PUNTOS.

8. LISTAS CON LAS PUNTUACIONES FINALES

Terminada la valoracién, la Mesa propondra a la Presidencia el listado de los
aspirantes valorados para que ésta dicte Ia correspondiente Resolucion que se
expondra en el tablén de anuncios con las puntuaciones finales obtenidas y el

orden obtenido por cada aspirante en la bolsa de trabajo.
9.~ PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.~

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal fijara en el Tablén de ARGRcids de fa
Casa .Consistorial la relacién de las calificaciones finales obtenidas por los
aspirantes y formulard propuesta de contratacién a favor del gue haya obtenido
Una mayor puntuacion total, convocadndosele para formalizar Ia contratacidn laboral,
del primer afio de vigencia de la bolsa.

El resto de candidatos, pasardn a constituir Ia lista de reserva para cubrir posibles
bajas, o en su caso, seguir el orden de contratacién en caso de posible prérroga de

vigencia de la bolsa, en la forma prevista en el apartado anterior,
10. VIGENCIA, CONVOCATORIA Y REGULACION

Esta Bolsa de Trabajo tendra vigencia desde el dia de su constitucion y hasta dos
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afios o se constituya una nueva Bolsa de Trabajo para esta misma categoria, la
constitucién de la misma extingue las anteriores que actualmente existan de la
misma categoria o con denominacién similar. En caso de necesidad podra ser

objeto de prérroga por un afio mas.

Los llamamientos de los aspirantes incluidos en ta Bolsa de Trabajo como Auxiliares
de Limpieza para formalizar el correspondiente contrato laboral temporal se
produciran por riguroso orden establecido en la Bolsa, en funcidon de las

necesidades del servicio.

El tiempo, la jornada y el horario de los contratos, estard vinculado a las
necesidades de personal del servicio en el Ayuntamiento de Villalpardo.
Una vez determinada la lista de espera aplicable al nombramiento que se pretende

efectuar, el érgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacién telefénica.

Cuando no se consiga dicha comunicacién con el interesado, pero hublera sido
atendida la ilamada por distinta persona o se hubiere dejado mensaje en el
contestador telefonico, se esperard un periodo minimo de 30 minutos para que el
aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcién. Transcurrido ese plazo
sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera al llamamiento del
siguiente candidato. En el caso de que dicha situaciéon se reitere en una nueva

oferta el candidato pasara a la situaciéon de suspenso.

En el caso de no conseguirse ningln tipo de comunicacién se realizard una segunda
Llamada, transcurridos al menos 10 minutos y en el supuesto de no lograrse

tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente candidato.

Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su

correspondiente Orden en las listas de espera para siguientes llamamientos.

Cuando no se logre establecer comunicacién durante cinco ofertas distintas, el
candidato pasara a la situacion de “suspenso” y no se le volverd a llamar hasta que

se ponga en contacto con el érgano gestor correspondiente y actualice sus datos
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Los integrantes de la Bolsa de Trabajo que al momento de ser ilamados para su
fncorporacion al servicio renuncien al puesto de trabajo, deberdn presentar la
misma por escrito en un plazo no superior a 24 horas, independientemente de ser
justificada o no dicha renuncia; igualmente deberan presentar por escrito su
renuncia al puesto de trabajo cuando esta se produzca por cualquier motivo, una

vez que hayan sido contratados.

En el caso de producirse su renuncia por causa justificada, deberdn acreditario
documentalmente. Esto les permitird permanecer en la Bolsa de Trabajo, pasando a
ocupar el dltimo lugar y poder ser ilamados para futuras contrataciones. La
renuncia sin causa justificada supondra la pérdida de la opcién a ser llamado de
nuevo.

Se consideran causas justificadas:

a) Encontrarse prestando servicios en otra Entidad, ya sea Administracién Piblica o
Empresa Privada, para lo cual deberd aportar justificante en el plazo de 1 dia habil
a contar desde la comunicacion de la oferta

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del puesto

de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja, en el
plazo de 5 dias habiles. Asimismo el interesado deberd aportar en el plazo de 3 dias
habiles, justificante de alta médica para no ser penalizado.

¢) Estar realizando cursos de formacidn relacionados con el puesto de trabajo a
desempefiar, presentando documentacién acreditativa en el plazo_ de 5 dias habiles
a partir de la oferta de trabajo. =~ -

También pasafan a ocupar el Gitimo lugar en la bolsa aquelios'contr'"atados por un
tiempo de 2 afios, coincidente con la vigencia de la bolsa, como ha quedado de
manifiesto.

11- RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE.-

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la ey
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones

legales vigentes en materia de régimen local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de
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junio, por el que se establecen fas reglas b3dsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la
Administracidon Local; y supletoriamente el Reglamento Genera) de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrolio del procedimiento de seleccion,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccidn, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolverd las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 01 de
octubre de Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Plblicas v

en la Ley de la Jurisdiccidon Contencioso- Administrativa.

13-Incidencias

Ef Tribunal queda facultado para r%’sglygyé%s dudas que se presenten y tomar los
e -

acuerdos necesarios para el b ncurso en todo lo no previsto en

estas Bases,

AYUp,,

Payy g’
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ANEXO (MODELO DE INSTANCIA)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

Seleccion de Personal Laboral |yo Expediente N° Reglstro

Temporal por Concurso BOLSA
AUXILIAR DE L.IMPIEZA DEL

AYUNTAMIENTO DE VILLALPARDO |Modelo Fecha:

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Email

Plaza Régimen Laboral

2. DATOS DE NOTIFICACION -,
Persona a notificar: Medio preferente de notificacion

¢ Solicitante o Notificacién en Papel
0 Representante o Notificacién Telematica

3. DECLARA

PRIMERO. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea Incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

SEGUNDO. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

TERCERO. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos plblicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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4. DOCUMENTACION A APORTAR

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Curriculum vitae del aspirante.

— Vida laboral y documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos
de valoracion en la fase de concurso.

_ Certificado SEPE desempleo de hijos o en su caso matricula estudios que se estén
cursando.

_Renta 2016,

_Certificado de empadronamiento,

_ Libro de familia.

5. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccidn de personal referenciada.

6. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud serdn
incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este
Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podrén ser utilizados, salvaguardando su
identidad, para la realizacion de estadisticas internas.

asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacién, dirigiendo
una comunicacién escrita, junto con la documentacién acreditativa de su identidad,
a aeste Ayuntamiento.

En , 8 de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SRa ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLALPARDO.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados,|”



