@ SEXPE

Servicio Extremeiio
Pibklico de Emplec

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO A FECHA DE
REALIZACION DE SONDEOQ

5EXPEDIENTE T . |POLITICAS DE EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL
e.'OFERTA DE EMPLEO N° """"

0 111/2024/019343

| - | CASAR DE CACERES
E.PUESTO IE TRABAJO | PERSONAL DE LIMPIEZA
?Nﬁ-.?UES.T.QS.@EERIAD@S-? -

Ry
NQDEMANDANTESMAXIMO : ::..'; TODOS 9
SOLICITADO PORENTIDAD

REQUISITOS DE LA OFERTA DE EMPLEQ (Establecidos por el Ayuntamiento):

- Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion de PERSONAL DE LIMPIEZA,
CON 12 MESES DE EXPERIENCIA MINIMA.
- Graduado Escolar o equivalente, como titulacién minima.

CRITERIOS DE ORDENACION APLICADO AL LISTADO (Estabiecido por ¢l Ayuntamiento):

Tiempo ininterrumpido en situacion de desempleo.

o U DNEINIENS e e - APELLIDOS Y NOMBRE
FEET109A GONZALEZ LUCENDO MARiA YOLANDA
#**3709R OSUNA PENARANDA ANA MARIA

0123V LOPEZ CABALLEROC JULIA MARIA

81202 LUCENO CERVERO VANESA

He9319P MORENQ BERMEJQO ANA ISABEL

G243 PAVON MONTANA MARIA JOSE

53468 MONTES SANCHEZ MARIA LOURDES

*****4895X BAUTISTA VIEGAS MARIA ISABEL

o882k GRANADQ CARRETEROQ VERONICA

OBSERVACEONES

La gest:on por sondeo ha s:do sollcltada por Ta entidad. Asimismo, los reqmsﬂos de Ia oferta el numero méximo de
candidatos a enviar y el criterio de ordenacion aplicado al fistado han sido establecidos por el Ayuntamiento.
Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte del Centro de Empleo.
La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y ef deber de cumpiir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores det PROGRAMA en cuestion y su
aphcaclon efectiva al proceso selectivo corresponde al Ayuntamiento.
Se requiere a la entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y otros exigidos a los
aspirantes al puesto, a fin de verificar que disponen de ios mismos.

NO SE HA RECIBIDO NINGUNA RECLAMACION.
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 CODIGOSY CAUSAS DEL RESULTADO DELA PRESENTAGION Y SELECOION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as, - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres a 02 de diciembre de 2024 En a de de
U 20
La Directqqa;ﬁdeli-eentr@;}igg Empleo de Gaceres |l
b S Ella Representante legai de la Entidad.

Fdo:Mériam Garcia Delgado
R Fdo:

e
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