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ASOCIACIONES

ASUNTO: RESOLUCION MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION/FEDERACION "ASOCIACION DE FAMILIAS DE ALUMNOS/AS
DEL INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA SAN VICENTE FERRER"

Visto el expediente instruido a instancia de la Asociacion denominada"MADRES,
PADRES DE ALUMNOS/AS DEL INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
DE SAN VICENTE FERRER", de Valencia, para la modificacion de sus Estatutos,
inscrita con el nimero 1429 de la Seccion 1* del Registro Autononnco de Asociaciones,
Unidad Territorial de Valencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La modificacion se ha llevado a cabo siguiendo y respetando todas las
previsiones legales y estatutarias aplicables, todo ello segiin consta en la certificacion del
Acta de la reunién extraordinaria de la Asamblea General de fecha 24/10/2023, expedida
por el secretario/a de la entidad con el V°.B°. del presidente/a, en la que queda acreditado
que la misma ha cambiado su denominacién pasando a ser"ASOCIACION DE
FAMILIAS DE ALUMNOS/AS DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SECUNDARIA SAN VICENTE FERRER", asi como cual es su actual domicilio
social, sito en C/ Almirante Cadarso, 20-22 46005 Valencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. En virtud de lo dispuesto en el Decreto 5/2024, de 9 de enero, del Consell, por el que.
se establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la

Generalitat, corresponde a la Direccion General de Atencion a las Victimas y Acceso a la

Justicia ejercer las funciones establecidas en el articulo 70 de la ley 5/1983, de 30 de

diciembre, del Consell, en materia de asociaciones.

Por otra parte, la resolucion de 16 de enero de 2024, de la Directora General de Atencion
a las Victimas y Acceso a la Justicia, delega la firma de las resoluciones relativas a los
procedimientos relacionados con el Registro de Asociaciones de la Comunitat Valenciana
contemplados en el articulo 60 de la ley14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de
la Comunitat Valenciana en las personas titulares de las Direcciones Territoriales de la
Conselleria de Justicia e Interior.

II. El articulo 22 de la Constitucidn reconoce el derecho de asociacion, el articulo 49.1.23
del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana reconoce competencia exclusiva
a la Generalitat Valenciana sobre fundaciones y asociaciones de cardcter docente,
cultural, artistico, benéfico-asistencial y similares que desarrollen principalmente sus
funciones en la Comunidad. El articulo 16.1 de la Ley Orgénica 1/2002 , de 22 de matzo,
reguladora del Derecho de Asociacién establece los requisitos para proceder a la
modificaciéon de los Estatutos y el articulo 28.2 b del mismo texto legal regula la
documentacion que debe depositarse en los Registros de asociaciones a los mismos
efectos de su modificacion.

CSV:GMDTC2X8:GDSKL6NM:S7XBD3YB  URL de validacién:hups :In'm\'\v.lramimAg';'aAcsicsv- frontindex.faces?eadena=GMDTC2X8:GDSKLONM:S7TXBDIYB



7 Ciudad Administrativa Nueve
de Octubre
% GEEJEE RAHTAT DIRECCION TERRITORIAL Torre 4. Planta Baja
\\\0 VA NC NA Calle de la Democracia, 77
N Conselleria de Yustisia 46018 VALENCIA ‘
ermanor Tel: 012

III. Se han cumplido las disposiciones aplicables en la tramitacion de este expediente.

Por todo ello, vistos los preceptos legales citados y demés de general y pertinente
aplicacion, a tenor de lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

RESUELVO

Inscribir la modificacidn de los Estatutos de la Asociacion denominada "ASOCIACI(:)N
DE FAMILIAS DI ALUMNOS/AS - DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SECUNDARIA SAN VICENTE FERRER".

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que utilice cualquier
otra via que se considere oportuna.

LA DIRECTORA TERRITORIAL

Firmado pér;Begoﬁa Duart Qu1le3, el
05/07/202413;55:17 ¢ 1
Cargo: Df{lkﬂc'roam TERR;ToﬂIAIP ﬁ ¥R
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DADES DE LA PERSONA SOL:LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI % D e Ju' S”u C\;\\‘\b
ALBINANA LUJAN INMACULADA A. 29190425K

EN QUALITAT DE SECRETARI-ARIA DE L'ASCCIACIO ANOMENADA / EN CALIDAD DE SECRETARIO-A DE LA ASOCIACION DENOMINADA

AFA IES SAN VICENT FERRER

DOMICILI (CARRERIPLAGA, NOMERO | PORTA)/ DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) cP

C/ ALMIRANTE CADARSO, 20-22 46005

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA NUM, INSCRIPCIG / N° INSCRIPCION SECCIO | SECCION
VALENCIA VALENCIA CV-01-001429-V -

CERTIFICA | CERTIFICA

DATA DE L'ASSEMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA D'ASSOCIATS
FECHA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS

124 OCTUBRE 2023

QUORUM D'ASSISTENCIA DE / QUORUM DE ASISTENCIA DE
MINIMA

MAJORIA DE / MAYORIA DE
UNANIMIDAD

Que la data abans esmentada es va celebrar assemblea general extraordinaria d'associats en la qual, amb el quorum d'assisténcia i per majoria
indicats, es va acordar la modificacié dels estatuts de I'associacié adaptats a les previsions de la Llei Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora
del dret d'associacio, i les restants normes de pertinent aplicacié, per mitja de la modificacié dels seglients articles:

Que en la fecha indicada se celebré asamblea general extraordinaria de asociados en la que, con el quérum de asistencia y por la mayoria
indicados, se acordd la modificacion de los estatutos de la asociacion adaptados a las previsiones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacién, y las restantes normas de pertinente aplicacién, mediante la modificacion de los siguientes articulos:

SE ADJUNTA NUEVA REDACCION DE ESTATUTOS CON LAS MODIFICACIONES EN AZUL Y TEXTO DEFINITIVO.

VALENCIA 28 4 MAIG de 2024
El/La secretarifaria / El/l.a secretario/a EllLa pre.si\éiesrt;ti]glfglh\gg:esf dente/a
Firmado digitalmente Firmado por PATRICIA GONZALEZ
NOMBRE por NOMBRE RUTZ — NIF{*+%7782%% ol dia
ALBINANA LUJAN =
ALBINANA LUJAN INMACULADA 28/05/2024 con un certificado
INMACULADA AUTONOMIA - NIF emitido por ACCVCA-120
AUTONOMIA - 29190425K .
NIF 29190425K  Fecha: 2024.05.28
13:26:41 +02'00'
Firma: INMACULADA A. ALBINANA LUJAN Firma: PATRICIA GONZALEZ RUIZ
REGISTRE AUTONOMIC D'ASSOCIACIONS DE LA CV. UNITAT TERRITORIAL D 17101124

REGISTRO AUTONOMICO DE ASOCIACIONES DE LA CV. UNIDAD TERRITORIAL DE

“or 7 i

CHAP - IAC

DIN - A4

IA-10088-01-E
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE FAMILIAS DE ALUMNAS/OS DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SECUNDARIA SAN VICENTE FERRER DE VALENCIA

CAPITULO | — DENOMINACION, DOMICILIO, FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 1. Denominacién y régimen juridico

Se constituye la asociacién de familias de alumnos/as del Instituto de Educacién
Secundaria San Vicente Ferrer. Se regird por la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de
~ Educacidn, la Ley de la Generalitat 14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de la
Comunidad Valenciana, el Decreto 126/1986, de 20 de octubre, del Gobierno
Valenciano, por el que se regula la participacién, funciones y atribuciones de las
confederaciones, federaciones y asociaciones de familias de alumnos/as de centros
docentes no universitarios de la Comunitat Valenciana, asi como sus estatutos y al
amparo de lo dispuesto en el Articulo 22 de la Constitucion.

Articulo 2. Personalidad juridica

La asociacién, que carece de dnimo de lucro, tiene personalidad juridica propia y
capacidad plena de obrar para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines
gue se propone. :

Articulo 3. Domicilio y ambito de actuacion

El domicilio social de la asociacidn se fija en el Centro IES San Vicente Ferrer, sito en la
calle Almirante Cadarso nimero 20-22, de la localidad de Valencia, cddigo postal 46005,
y realizard principalmente sus actividades en el dmbito territorial de la Comunidad
Valenciana.

También podrdn comunicarse con la asociacién a través de la direcciéon de correo
electrénico que pueda crearse al efecto, siempre que el documento disponga de firma
electrénica avanzada o reconocida, de acuerdo con lo previste en la Ley 59/2003 de 19
de diciembre, de firma electronica. :

Articulo 4. Duracion

La duraciéon de la asociacidn se constituye por tiempo indefinido. Siendo disuelta en el
momento que proceda cumpliendo con lo estipulado del CAPITULO VI de los Estatutos.

Articulo 5. Fines
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Se constituye la Asociacién de familias de alumnos/as para los siguientes fines:

a)

b)
c)
»

e)
f)
2

h)

)

k)

s)
t)

u)

v)

Velar por el respeto a los derechos de las alumnas/os.

Representar los intereses generales de las/os madres/padres ante las instancias
educativas y otros organismos.

Asistir y defender los derechos de las/os madres, padres o tutores en todo
aquello que concierne a la educacién de sus hijos/as o pupilos.

Asistir a las madres, padres o tutores de los alumnos en el ejercicio de su derecho
a intervenir en el control y gestion del centro.

Participar en la eleccidn de los representantes de las/os madres/padres en los
6rganos colegiados del centro, presentando candidaturas, velando por la pureza
del proceso electoral y colaborando en la correcta realizacién de las elecciones.
Colaborar en la labor educativa del centro, promoviendo y organizando, en su
caso, la realizacion de actividades extraescolares y complementarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Informar, orientar y estimular a las/os madres y padres, respecto a las
obligaciones y derechos que les incumben en relacién con la educacién de sus
hijos/as

Colaborar en la elaboracién, desarrollo o modificacién del Reglamento de
Régimen Interior del centro.

Fomentar las relaciones de cooperacion del centro, con otros establecimientos
escolares y los sectores sociales y culturales del entorno.

Promover la plena realizacion del principio de gratuidad en el ambito del centro,
asi como la efectiva igualdad de derechos de todos/as sus alumnas/os, sin
discriminacidn por razones socioecondmicas, ideoldgicas, confesionales, raza o
sexo.

Requerir a los poderes publicos el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y
Planes de actuacion relativos a la educacion, recabando la atencidn y ayuda que
esta merece.

Desarrollar programas de Educacién Familiar para proporcionar a madres, padres
y tutores, conocimientos y orientaciones relacionadas con su funcién educadora.
Organizar y promover actividades formativas, culturales y de estudios entre toda
la Comunidad Escolar.

Contribuir al adecuado funCIonamlento de los diversos servicios del centro.
Promover reuniones de colaboracién y contribuir a las buenas relaciones entre
todos los Estamentos de la Comunidad Escolar.

Contribuir al adecuado funcionamiento de los diversos servicios del centro.
Actuar con independencia de cualquier partido politico, confesion religiosa,
asociacion o grupos de tal naturaleza. -

Promover consultas de la opinidn de la comunidad educativa para informar a los
organos colegiados del centro.

Mantener informadas a las familias mediante los canales adecuados.

Fomentar comisiones de trabajo partlmpatlvas abiertas, transparentes,
colaborativas y dindmicas.

Obtener ayuda de personas o entidades publicas y privadas para facilitar y
fomentar las actividades de los asociados.

Cualquiera otras que les sean asignadas directa o indirectamente por las Leyes.
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Articulo 6. Federacion

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Asociaciéon podra solicitar su ingreso y
participar en la Federacion Provincial que al efecto estuviese constituida.

Para solicitar el ingreso serd necesario el acuerdo en una Asamblea General
Extraordinaria convocada a tal fin, en la que este particular sera el Unico punto del orden
del dia.

Articulo 7. Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados anteriormente, se realizaran las siguientes
actividades:

a) Reuniones de madres, padres y/o familias.

b) Organizacién de conferencias, debates y/o coloquios.

c) Organizacién de escuelas de madres, padres y/o familias.

d) Organizacion de actividades extraescolares y/o complementarias

e) Peticidon y realizacién de entrevistas con el equipo directivo del centro, asi como
también con la Administracién Educativa y otras entidades educativas o sociales.

f) Participar en los érganos del Municipio, Comarca, Zona, Provincia, Comunidad
Auténoma o Administracidn Central del Estado, en los que se haya establecido o
se requiera la presencia de la Asociacion, incluso mediante la presentacion de
candidaturas.

g) Cualquier otra actividad que se acuerde con los fines de la Asociacién.
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CAPITULO Il. PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 8. Capacidad

Podrén ser miembros de la asociacidn las madres, los padres o representantes legales
de los alumnos/as que cursen estudios en el centro, que libre y voluntariamente tengan
interés en el desarrollo de los fines de esta asociacidn y que lo soliciten expresamente.

Deberan presentar una solicitud por escrito o, en su caso por correo electrénico, de
acuerdo con lo dispuesto en el art.3 de los estatutos, al érgano de representacion.

Si la persona solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los estatutos, el érgano
de representacién no le podra negar la admision.

La condicidn de asociado/a es intransferible. Se considera socio/a la persona que cumpla

con los requisitos marcados anteriormente y que firme expresamente la cesion de sus

datos a la Asociacion.

En el supuesto de que la madre y el padre o tutor/a de alumno/a, ostenten la condicién
de socio/a, ambos tendran voz y voto en las reuniones de la Asociacién.

Articulo 9. Derechos de las personas asociadas -

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

a) Elegir y ser elegible para todas las funciones representativas de la Asociacién.
b) Tener voz y voto en la forma especificada en el articulo anterior.

c) A participar en las actividades de la asociaciéon y en los érganos de gobierno y
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representacion, a ejercer el derecho de voto en la asamblea general, asi como asistir a .

la asamblea general
d) A utilizar los servicios que puedan establecerse en heneficio de los socios.

e) A ser informada acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacién
de la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran acceder
a toda la informacion a través de los érganos de representacion.

f) Dirigir peticiones y proponer iniciativas a los érganos de gobierno de la Asociacién.
Estas serdn satisfechas en funcién de la viabhilidad y la disponibilidad de aquellos que la
harian efectiva.

g) A ser oido con caracter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias contra ellas y a
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

h) A impugnar los acuerdos de los drganos de la-asociaciéon que estime contrarios a la
Ley o a los Estatutos.
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. 1) A conocer y obtener copia de los Estatutos y los reglamentos y normas de
funcionamiento aprobados por los érganos de la asociacién.

i) A consultar los libros de la asociacidn, previa solicitud al secretario/a. Tras la solicitud,
el secretario deberd a la mayor brevedad posible facilitar la consulta de los libros de la
asociacion, no pudiendo transcurrir mas de 15 dias laborables.

k) Las demas que se deriven de los presentes estatutos y de las Leyes.

Articulo 10. Deberes de las personas asociadas

Los deberes de los miembros de la asociacion son:

a)
b)

c)

3

f)

Cumplir los Estatutos de la Asociacién y los acuerdos de la Asamblea.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada persona asociada.

Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucion de
estas.

Tratar de asistir a todas las reuniones y actos convocados por la Junta Directiva.
Para poder ejercitar el derecho a voto los socios, deberan estar al corriente de
pago de las cuotas. Caso contrario podra asistir a las asambleas con voz, pero sin
voto. ; ,

Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los organos de
gobierno y representacion de la asociacion.

Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

Articulo 11. Causas de bhaja

Son causa de baja en la asociacion:

1-

La propia voluntad del interesado/a, comunicada por escrito a los drganos de
representacion.

Por baja en el Centro de los hijos/as o tutelados.

Separacion forzosa, derivada de la imposicién de una sancién que implique la
separacion.

No satisfacer las cuotas fijadas en el curso escolar.

Por incumplimiento de los estatutos de la Asociacion.
Por la utilizacion de la Asociacidn con fines ajenos a esta.
Por acumulacion de sanciones.

Al finalizar el curso escolar, siendo este el comprendido entre el 1 de Septiembre
al 31 de Agosto.

Pédgina 5 de 19



CAPITULO IlI. EL ORGANO DE GOBIERNO o% \\‘ 5
%, NN 8
e Titorial E\e‘-\\\{‘m
de Jystice

Articulo 12. La asamblea general. Competencias.

La asamblea general de socios/as es el érgano supremo de gobierno de la Asociacidn,
integrado por todas las personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en
igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario.

Todos los miembros de la asociacion quedaran sujetos a los acuerdos de la asamblea
general, incluso los ausentes, los que hayan votado en contra y los que aun estando
presentes, se hayan abstenido de votar.

La Asamblea General tiene las siguientes competencias:
a) Modificar los Estatutos-
b) Elegir y destituir a los miembros del érgano de representacion.
c) Controlar la actividad del 6rgano de representacion y aprobar su gestion.
d) Aprobar el presupuesto y la liquidacion anuales de cuentas.

e) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacién cumplir
sus fines.

f) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la Asociacion.

g) Acordar la disolucién de la asociacion.

h) Acordar la wuniéon a asociaciones, la integracion en federaciones o
confederaciones, la separacion de estas, asi como la creacidn y participacion en
coordinadoras u otras organizaciones especificas.

i) Aprobaf el reglamento de régimen interno de la aprobacidn.

j) Ratificar las altas de asociados acordadas por el érgano de representacion y
acordar con cardcter definitivo las bajas de estas.

k) Solicitar la declaracion de utilidad publica o de interés ptiblico de la Comunidad
Valenciana.

[) Aprobar las disposiciones y directivas del funcionamiento de la asociacién.
m) Fijas las cuotas ordinarias y extraordinarias.

n) Autorizar la enajenacidon de bienes, asi como la realizacién de actos de
disposicién.

o) Cualquier otra que no corresponda a otro érgano de la asociacion.
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Articulo 13. Reuniones de la asamblea

La asamblea general se reunira en sesién ordinaria como minimo una vez al afio, dentro
del primer trimestre del ejercicio escolar (generalmente, los meses de octubre a
diciembre).

La asamblea general se reunird con caracter extraordinario siempre que sea necesario,
a criterio de la Junta Directiva, y a requerimiento de un nimero de miembros de la
asociaciéon que represente como minimo un diez por ciento de la totalidad, siendo
solicitada la asamblea por escrito con la recogida de firmas de los solicitantes.

Articulo 14. Convocatoria de la asamblea.

Todas las sesiones de la asamblea general, tanto la ordinaria como las extraordinarias
serdn convocadas por el/la Presidente/a y por escrito a los/as interesados/as, via correo
electronico desde el e-mail de la AFA al mail que conste en la ficha del/la socio/a. La
convocatoria se colocard, ademds y para el conocimiento de los/as socios/as que no
hayan facilitado su mail de contacto, en el tablén de anuncios de la AFA en el propio
recinto del centro docente con la misma antelaciéon. A modo informativo, se puede
utilizar otras plataformas como la web o aplicaciones para Android o 10S.

La convocatoria expresard el dia, la hora de la primera y segunda convocatoria (media
hora después de la primera convocatoria), el lugar de la reunién, asi como también el
orden del dia.

La notificacién de la convocatoria se hard con al menos quince dias naturales de
antelacién en Asamblea General Ordinaria y con siete dias en Asamblea General
Extraordinaria. Este plazo se contard desde |la remision de la convocatoria.

No obstante, y por razones de urgencia, que debera ser ratificada al inicio de la asamblea
general por la mayoria absoluta de los asistentes, |la reunién podra ser convocada con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

El/la presidente/ay el/la secretario/a del 6rgano de representacion, lo seran también de
la asamblea general. En el caso de ausencia sobrevenida tanto del/la presidente/a como
del/la secretario/a podré designarse entre los asistentes, al inicio de la asamblea,
presidente/a o secretario/a, que sera ratificado por la mayoria absoluta de los asistentes.

Al inicio de la asamblea general se votard aprobar o no las actas de las sesiones
anteriores (ordinaria y extraordinaria/s) y se leeran si asf lo solicita algtn/a socio/a.

El/la secretario/a redactara el acta de cada reunidn, que reflejard un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico
de las votaciones.

Los socios tendrdn acceso a las actas y a cualquier documento que sea sometido a
votacion con un minimo de antelacion de 24h antes de la Asamblea.
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Articulo 15. Derecho de voto. ad N\ £

b, N e
Toda persona asociada dispone de un voto en la asamblea general. 4@,,:;;@3\ de @

@ Justic®

En las reuniones de la asamblea general, corresponde un voto a cada miembro de la
asociacion. Cada familia tiene que rellenar su ficha de alta como socio/a con firma
manuscrita o digital para ejercer su derecho a voto.

El derecho a voto podrd ejercitarse presencialmente en la asamblea o por correo
electrénico remitido desde el mail que conste en la dicha de inscripcion y firmado
electrénicamente, siempre que llegue antes de las 48 horas a la celebracidn de la
Asamblea.

También se podra delegar el voto mediante escrito firmado autorizando a otro socio/a
junto con la copia del DNI del autorizante. La autorizacién solo servira para ejercer el
voto de la persona no presente en la asamblea autorizada a tal fin.

Articulo 16. Constitucion de la asamblea de familias.

La asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia
de un minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o validamente
representadas; y en segunda, sea cual sea el nimero de ellas, media hora después y en
el mismo lugar. '

Articulo 17. Validez de Ios acuerdos

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas.
Se entendera que existe mayoria simple cuando los votos afirmativos superen a los
negativos.

No obstante, requerirdn mayoria cualificada, que existira cuando los votos afirmativos
superen en dos tercios los emitidos por las personas asociadas presentes o
representadas (si hay redondeo este serd al alza si tiene decimal igual o mayor a 0’5), en
primera convocatoria y 3/5 en segunda convocatoria, para los acuerdos relativos a:

a) Disolucién de la asociacién
b) Moaodificacidn de los estatutos.

¢) Enajenacion de bienes, solicitud de todo tipo de préstamos o realizacién de actos
de disposicion, siempre que se haya convocado especificamente con tal objeto la
asamblea correspondiente.

d) Solicitar la declaracion de utilidad publica de la Asociacion.
e) Solicitar la integracion o cambio en Federaciones.

' f) Remuneracidn, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva.
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CAPITULO IV. EL GRGANO DE REPRESENTACION: LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18. Composicion de la Junta Directiva.

La Junta Directiva es el 6rganb de representacién que gestiona los intereses de la
asociacion y estara compuesto por:

- El/la presidente/a.

- El/la vicepresente/a, en su caso.

- El/la secretario/a.

- El/la vicesecretario/a, en su caso.

- El/la tesorero/a

-De 1a7vocales, seglin necesidades y previo acuerdo de la Asamblea General, debiendo
asignarles un nimero de orden y pudiendo ser vocal cualquiera de los miembros
anteriores.

Las reuniones de la Junta Directiva podran ser presenciales, on-line o mixtas. En las
reuniones on-line serd imprescindible verificar la identidad de los/as asistentes
conectados/as.

El Presidente/a de la Asociacidn se elegira en la Asamblea General y en la Junta Directiva
se otorgaran el resto de cargos. '

El ejercicio de los cargos sera gratuito.

Articulo 19. Eleccidn de la Junta Directiva.

La eleccion de los miembros del 6rgano de representacion se hara por eleccién de los
miembros de la asamblea general. Cada persona asociada podra emitir un voto a favor
de una persona o candidatura. Cualquier persona asociada podra presentarse dentro de
una candidatura o de forma individual, siempre que sea mayor de edad y esté en pleno
uso de los derechos civiles.

Las candidaturas seran abiertas o cerradas, en caso de cerradas en ella se hara constar
la composicion de los miembros con los cargos a desempefiar. Cuando exista en unas
‘mismas elecciones candidaturas abiertas o cerradas, todas se considerardn abiertas,
saliendo elegidas las personas con mayor nimero de votos de los presentes
representados.

La Junta Directiva, elegida por la Asamblea General, se reunira para determinar sus
cargos y funciones segln Estatutos en el plazo maximo de los siguientes 15 dias desde
la celebracion de la Asamblea General. Posteriormente se comunicard la decision a
los/as socios/as de la Asociacion. '
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En el supuesto de eleccién total o parcial de los miembros de |a Junta Directiva, se abrird®,“,,

el proceso electoral mediante comunicacién personal por escrito del Presidente/a a los e jusice
socios/as, adjuntando un calendario con la convocatoria de la Asamblea General donde

se votara, indicando las candidaturas ofertadas y los periodos de presentacion de
candidaturas ante la secretaria de la Asociacién (pudiendo presentar estos candidaturas
personales o conjuntas en el plazo de 5 dias naturales desde la notificacién de la

~ convocatoria ante la Secretaria de la Asociacién).

Para la presentacion de candidaturas a la renovacion de la Junta Directiva se enviara por
escrito y se publicaran en el tabléon de anuncios de la Asociacién disponiendo los
candidatos de un periodo de 5 dias a partir de esta fecha para realizar su campafia que
debera finalizar necesariamente veinticuatro horas antes de la votacidn, que se realizara
el dia convocado al efecto dentro de los plazos indicados.

Los cargos de presidente/a, secretario/a y tesorerofa deben recaer en personas
diferentes.

La Mesa electoral estard compuesta por un Presidente, Secretario y un vocal, mas tres
suplentes, todos ellos elegidos por sorteo de entre los socios asistentes.

En caso de que los candidatos presentados

En el caso de quedar puestos vacantes sin ningtn/a candidato/a, la Junta Directiva podra
nombrar a quien voluntariamente se presente en cualquier momento del periodo
escolar y hasta la proxima asamblea general, donde deber4 ratificarse el nombramiento.

Articulo 20. Duracién del mandato de la Junta Directiva.

Los/as miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un periodo de 2 afios,
y podran ser reelegidos indefinidamente (siempre realizando las asambleas generales
correspondientes, tal y como marcan los Estatutos).

El cese en el cargo, antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

a) Dimision, presentada mediante un escrito en el gque se razonen los motivos.
b) Fallecimiento o enfermedad que imposibilite el ejercicio del cargo.

¢) Causar baja como miembro de la asociacion.

d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan' en el drgano de representacion se cubriran en la primera
asamblea general que se celebre. No obstante, el 6rgano de representacién podra
contar, provisionalmente, hasta la préoxima Asamblea General, con un miembro de la
asociacion para el cargo vacante.

Articulo 21. Competencias del 6rgano de representacion

El 6rgano de representacion tiene las facultades siguientes:
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a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Ostentar y ejercitar la representacion de la asociacion y llevar a término la
direccién y la administracién de la manera mas amplia que reconozca la ley, asf
como cumplir las decisiones tomadas por la asamblea general, y de acuerdo con
las normas, las instrucciones y las directrices generales que esta asamblea
general establezca.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los
recursos pertinentes.

Resolver la admisién de nuevos asociados/as, llevando la relacién actualizada de
todos los asociados/as.

Proponer a la asamblea general el establecimiento de las cuotas que los
miembros de la asociacion tengan que satisfacer. ‘

Convocar a la asamblea general, establecer el orden del dia junto con el/la
Presidente/a y garantizar el cumplimiento de los acuerdos que alli se adopten.

Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos acordada
por la Asamblea General en el plazo preferentemente de un mes.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la asamblea
general para su aprobacion, asi como confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente.

Llevar la contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la
asociacion.

Efectuar el inventario de los bienes de la asociacion.

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
asamblea general.

Sancionar a un/a socio/a por incumplimiento grave de los estatutos de acuerdo
con el procedimiento previsto en los Estatutos.

Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes estatutos
y dar cuenta de ello en la primera asamblea general subsiguiente.

Articulo 22. Reuniones de la Junta Directiva y toma de acuerdos.

La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al trimestre y en sesion
extraordinaria cuando sea necesario, siempre que lo convoque el/la Presidente/a o si lo
solicita un tercio de sus miembros.

La convocatoria sera cursada por el/la Secretario/a expresando el Orden del dia.
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Quedara validamente constituido con convocatoria previa tal y como marcan los
estatutos. En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de las personas que los sustituyan.

Igualmente quedara validamente constituida |la Junta Directiva sin
convocatoria previa, cuando estando presentes todos y cada uno de
los miembros, asi se acordare por unanimidad, estandose a lo
mencionado en el apartado anterior en cuanto a los acuerdos. Las
Juntas asi constituidas recibiran la denominacion de Junta Directiva
Universal.

A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas
con funciones de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por
el Presidente, con voz y sin voto para mejor acierto en sus
deliberaciones.

En la Junta Directiva se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes. En caso de empate, el/la presidente/a dirimira el empate mediante voto de
calidad.

Los acuerdos de la Junta directiva se haran constar en el libro de actas. Al iniciarse cada
reunién del mismo, se leerd el acta de la sesidn anterior para que se apruebe o rectifique.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la
asociacion que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de
cuarenta dias, a partir de |la fecha de adopcién de los mismos,
instando su rectificacion o anulacidn y la suspension preventiva en su
caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos
en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan
suscitarse en la asociacion, las solicitudes de constancia registral que
se formulen sobre las cuestiones controvertidas sélo daran lugar a
anotaciones provisionales.

Articulo 23. El/la presidente/a
El/la Presidente/a de la asociacidn también serd presidente/a de la Junta Directiva.
Las funciones delyrlaql Presidente?ﬂ son:

1. Dirigir y representar legalmente la asociacion, por delegacion de la asamblea
general y del érgano de representacion.

2. Presidir y dirigir los debates de la Asamblea General y Junta Directiva.

3. Firmar las convocatorias de las reuniones de la asamblea general y del érgano de
representacion
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Visar y firmar las actas y los certificados confeccionados por el/la secretario/a de
la asociacion.

Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la asamblea
general o del érgano de representacion. '

Disponer conjuntamente con el/la Tesorero/a de los fondos sociales, ordenando
los pagos necesarios, de acuerdo con el Presupuesto aprobado.

El/la presidente/a sera sustituido, en caso de ausencia, vacante o enfermedad, por el
vicepresidente/a si lo hubiese o si no por cualquier miembro de la Junta Directiva
designado para ese fin en esa reunién. El/la sustituto/a sera elegido por la Junta Directiva
de entre sus miembros en la primera reunidn que se convoque, por mayoria absoluta en
la primera votacion. Caso de no alcanzarla ninglin candidato, se elegira entre los dos
candidatos mas votados por mayoria simple.

Articulo 24. El/la tesorero/a

El/la tesorero/a tendra como funciones:

1.
2.

La custodia y el control de los recursos de la Asociacion.

La elaboraciéon del presupuesto, el balance y la liquidacion de cuentas, a fin de
someterlos al 6rgano de representacion

Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria.

Pagard las facturas aprobadas por el 6rgano de representacidn, las cuales tendrén
que ser visadas previamente por el/la presidente/a. '

Seré elegido por la Junta Directiva de entre sus miembros en la primera reunién que
convoque, por mayoria absoluta en la primera votacién. Caso de no alcanzarla ningin
candidato, se elegira entre los dos candidatos méas votados por mayoria simple.

Articulo 25. El/la secretario/a

El/la secretario/a tendra como funciones:

1.
2.

Custodiar y controlar la documentacion de la asociacién.

Redactar y firmar las actas de las reuniones de los d6rganos de gobierno y
representacion.

Redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar
Tener actualizada la relacion de las personas asociadas (libro de socios/as)

Atencion a las comunicaciones y correspondencia ordinaria.
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Serd elegido/a por la Junta Directiva de entre sus miembros en la primera reunién que
convoque, por mayoria absoluta en la primera votacién. Caso de no alcanzarla ningtn
candidato, se elegira entre los dos candidatos mas votados por mayoria simple.

Articulo 26. Los/las vocales

Los/las vocales tendrén las obligaciones propias de su cargo, como miembros del érgano
de representacion, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo
que el propio érgano de representacién les encomiende.

El/la presidente/a, si estima conveniente para el buen funcionamiento de la asociacién,
durante la legislatura podra designar vocales (si alin quedan vacantes) entre los socios
para que ostenten la funcidn de dirigir y coordinar un grupo de trabajo. Dicho cargo ser3
ratificado por mayoria simple de los socios/as, en la préxima asamblea general.

Articulo 27. Delegaciones

La Junta Directiva por motivos organizativos podra delegar sus facultades en uno o mas
de las personas asociadas, asi como otorgar a otras personas apoderamientos generales
0 especiales.

Las delegaciones deberan ser autorizadas por la asamblea general, respecto de aquellos

supuestos en los que el drgano de representacidn precise de autorizacion expresa de
aquella.

Las personas asociadas que no formen parte del érgano de representacidn estaran
sujetas en el ejercicio de facultades delegadas al régimen de derechos vy
responsabilidades previsto en los estatutos para los miembros de aquel.

CAPITULO V. PATRIMONIO. EL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28. Patrimonio inicial

La asociacidn carece de patrimonio fundacional. El patrimonio social estara compuesto
por todos los bienes que se adquieran para la realizacion de los fines sociales.

La Administracién del patrimonio corresponde a la Junta Directiva.

Articulo 29. Los recursos econdmicos
Los recursos econdmicos de la Asociacion consisten en:

1. Las cuotas de los asociados ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea,
determinadas por unidad familiar.
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2. Las subvenciones oficiales y particulares.
3. Las donaciones, herencias y legados.

4, Las rentas del patrimonio.

5. Otros ingresos que puedan obtenerse

El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la asamblea general ordinaria.

Articulo 30. Beneficio de las actividades

Los beneficios derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinardn exclusivamente al cumplimiento de los fines de
la asociacidn, sin que quepa en ninglin caso su reparto entre las personas asociadas, ni
entre sus conyuges o0 personas que convivan con aquellos con andloga relacién de
afectividad, ni entre sus parientes o personas fisicas o entidades con danimo de lucro.

La asociacidn, a través de su Junta Directiva, podrd conceder o solicitar subvenciones y
préstamos con destino a la realizacidn de sus fines estatutarios.

Articulo 31. Cuotas

Todos los/las miembros de la asociacion tienen la obligacion de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcién que
determine la asamblea general, a propuesta de la Junta Directiva.

La asamblea general podré establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas mensuales, y
cuotas extraordinarias.

El ejercicio econémico quedara cerrado al finalizar cada curso escolar (31 de agosto)

Articulo 32. Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorros abiertas en establecimientos de crédito,
deben figurar la firma del/la presidente/a, del/la tesorero/a y del/la secretario/a.

Para poder disponer de fondos, bastardn dos firmas, de las cuales, una serd
necesariamente la del/la tesorero/a o del/la presidente/a (la cuenta bancaria sera
mediante firmas mancomunadas, minimo 2 de 3).

CAPITULO VI. DISOLUCION DE LA ASOCIACION

LY

Articulo 33. Causas de la Disolucidn
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La asociacion podra ser disuelta:
a) Siasilo acuerda la asamblea general convocada expresamente para este fin

b) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos de
tres.

c) Si dejase de funcionar la asociacidn, por alguna de las causas previstas en el
art.39 del Cadigo Civil.

d) Por sentencia judicial firme
e) Cuando concurra cualquier otra causa legal.

f) Por no haber candidatos para formar una Junta Directiva.

Articulo 34, Liquidacidn y distribucion del remanente

La disolucion de la asociacién abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del cual la
entidad conservara su entidad juridica. .

Los miembros del érgano de representacién en el momento de la disolucién se
convierten en liquidadores, salvo que la asamblea general designe a otros, con un
minimo de tres,, o bien los que el juez, en su caso, decida.

Cdrresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de |a asociacion y llevar sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean necesarias
para su liquidacidn. '

c) Cobrar los créditos de la asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores o acreedoras.

e) Aplicarlos bienes sobrantes de la Asociacién a los fines previstos en los Estatutos,
a excepcién de las aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelaciéon de los asientos en el registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacién, el érgano de representacién o en su caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el juzgado competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinard directamente al centro
escolar o alguna entidad sin dnimo de lucro dedicada a la realizacién de fines educativos
con un espiritu similar al que anima a la Asociacion, seglin sefiale la Asamblea General
Extraordinaria de disolucion.

Los asociados no responden personalmente en ningln caso de las deudas de la
Asaociacion.
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Los miembros o titulares de los érganos de gobierno y representacion, y las demads
personas que obren en nombre y representacion de la asociacidn, responderan ante
esta, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas
por actos dolosos o negligencia grave.

CAPITULO VII. RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 35. Resolucion extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas
o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacidn, se resolvera mediante arbitraje
en el marco de la Comissié de Arbitratje i Mediacié de FAMPA Valencia, de conformidad
con su reglamento y Estatuto. Las partes hacen constar su compromiso de cumplir el
laudo arbitral que se dicte.

Subsidiariamente, las partes podran acordar someter la cuestién a mediacién, conforme
a los establecido en la Ley 5/2012, de 6 de Julio, de mediacién en asuntos civiles y
mercantiles, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderle. '

CAPITULO VL. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36. Infracciones
Son infracciones:

a) Cuando deliberadamente la_persona asociada impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los drganos de
gobierno y representacion de la asociacién.

¢) Cuando exista acoso, difamacidn o intimidaciéon a miembros de la Junta Directiva
o a cualquier socio mediante amenazas, coacciones, calumnias o peticiones
sobredimensionadas obstaculizando el correcto funcionamiento de la asociacion
y la buena convivencia entre los miembros de la misma.

d) Acumulacién de sanciones.
e) No satisfacer las cuotas fijadas.

Las infracciones prescribirdn una vez transcurridos tres afios desde la fecha de su
comision,
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Articulo 37. Sanciones 9%,

Los asociados que comentan alguna de las infracciones del articulo anterior podran ser
separados de la asociacidn, sin devolucidn de las cuotas abonadas hasta ese momento.

Las sanciones prescribirdn a los tres afios desde que hayan sido impuestas.

Articulo 38. Procedimiento disciplinario

En cualquier caso, para la imposicidn de la sancién de separacidn por parte del érgano
de gobierno, serd necesario la tramitacién de un expediente disciplinario instruido por
drgano diferente al competente para resolverlo y que garantice los derechos de las
personas asociadas a las que se instruye el procedimiento a ser informadas de-la
acusacion y a formular alegaciones frente a la misma, asi como la notificacién de la
Asamblea General. La decision sancionadora serd motivada.

El 6rgano competente estard formado por un instructor y un secretario de entre los/as
socios/as por mayoria simple en una Asamblea Extraordinaria cuyo Unico punto del
orden del dia serd ese. Formularan Pliego de Cargos y serd notificado al socio
sancionado, al objeto de que pueda oponer descargos y solicitar y proponer la practica
de los medios de prueba que considere oportunos, en el plazo de cinco dias desde la
notificacién de aquel. Transcurrido dicho plazo el instructor elevard propuesta a la Junta
Directiva, que debera emitir la resolucion en el plazo maximo de 10 dias.

En todo caso, los acuerdos de la Junta Directiva serdn recurribles ante la Asamblea
Geneéral.
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DILIGENCIA.- La extiendo yo la Secretaria y la Presidenta del AFA IES San Vicente Ferrer para
hacer consta que el texto integro de los presente estatutos fue aprobado por unanimidad en la
Asamblea extraordinaria celebrada en fecha 24 de octubre de 2023,
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