Ayuntamlento de Taramundi

Princi) P,u:fu de Asivrias

CONTRATACION DE 1 AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL
AYUNTAMIENTO DE TARAMUNDI

Visto que es preciso proceder a la contratacién de 1 AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO, ante la necesidad de cubrir las vacaciones del personal del servicio de ayuda a domicilio y
que consultada la bolsa de empleo no existe ningin/a candidato/a que haya aceptado el puesto, se realiza
oferta de empleo al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias .

CESAR VILLABRILLE QUINTANA (1 de 1)
HASH: 73e9a5f5321a76a2cf3bfd6e2838a1ec

Alcalde
Fecha Firma: 28/06/2022

Los/as aspirantes deberan cumplir los siguientes REQUISITOS:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o cumplir con lo establecido en el articulo 57 del R.D. Legislativo

5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante, TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas habituales del puesto convocado.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de las funciones
propias del puesto de trabajo.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso
empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente.

g) Disponer de la cualificacion profesional de Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio, establecic—=——=
por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero. A tal efecto, se consideraran las titulaciones o Ic=
certificados de profesionalidad referidos a continuacion:

FP Grado Medio: titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

FP I: titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion a Personas en situacion de Dependencia.
FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria.

Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio.
Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Institucion
Sociales.

10. Habilitacién excepcional definitiva para el ejercicio profesional en la categoria de auxiliar de ayuda
domicilio.

LN LN =

h) Estar en posesion de carnet de conducir B1 en vigor y disponer de vehiculo para desplazamientos.
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Tanto las condiciones que se sefialan en el aparado anterior, asi como los méritos que se aleguen para su
valoracion, estaran referidos, como fecha limite, a la de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y
deberan mantenerse con posterioridad hasta la contratacion laboral.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién, en caso de presentar titulos en idioma extranjero, los mismos deberan venir traducidos por
Traductor-Intérprete Jurado.

PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION.

La instancia (anexo I), debidamente fechada y firmada, acompafiada del DNI y copia de los documentos
que acrediten los requisitos exigidos y los méritos alegados, debera presentarse desde el 29 de Junio al 12 de
julio de 2022, en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que determina el
art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El anuncio de la convocatoria se publicara en la sede electrénica y en el tablén de anuncios de la pagina
web del Ayuntamiento de Taramundi.

CRITERIOS DE SELECCION

La seleccién se realizara a través del sistema de concurso, dadas las caracteristicas de los puestos a
cubrir, mediante la valoracion de los méritos establecidos en la convocatoria de la Bolsa de
Empleo aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8
de julio de 2020.

1. Formacion, hasta un maximo de 5 puntos:

1.A) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 4 PUNTOQOS)

Seran susceptibles de valoracién los cursos de formaciéon especificos relacionados directamente co

las funciones correspondientes a desempeifiar, tales como ayuda a domicilio, rehabilitacion, atencion d—
Personas con Discapacidad, higiene y salud, primeros auxilios, geriatria en los que consten y se acredit

el nimero de horas lectivas. No seran valorados aquellos méritos que no se hubieran adquirido en s
presentacién de solicitudes. Hasta un maximo de 4 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) De 20 a 50 horas: 0,10 puntos.

b) De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.

c) De 101 a 250 horas: 0,40 puntos

d) De 251 a 500 horas: 0,70 puntos

e) De mas de 500 horas: 1 punto

1.B) OTRAS TITULACIONES(MAXIMO 1 PUNTO)

Se valorara en este apartado, estar en posesion de alguna otra titulacion de entre las incluidas paree—
acceder al proceso y distinta a la considerada como requisito de admisién al proceso selectivo. -1 punto. ——

No seran objeto de valoracion actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas
mesas redondas, debates, encuentros, etc.

L—

totalidad y no se encuentren debidamente justificados en el momento de la finalizacién del plazo d&==
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Los cursos de formacién se acreditaran mediante la aportacion del titulo/diploma/certificado o
acreditacion expedida por la entidad organizadora en el que habra de constar, de forma indubitada, las
horas de duracién, asi como el programa contenido del mismo, no valorandose aquellos en los que se
carezca de estos datos y no habiendo lugar a su posterior subsanacion.

2. Experiencia laboral, hasta un maximo de 5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

En el desempefio del trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o afines, en el sector piblico, 0,15 puntos
por mes trabajado (deberéd acreditarse mediante Contrato Laboral reglamentario, constando la categoria
laboral especifica vinculada a este campo, junto con informe de vida laboral actualizado)
En el desempefio del trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o afines en el sector privado, 0,10 puntos
por mes trabajado (debera acreditarse mediante Contrato Laboral reglamentario, constando la categoria
laboral especifica vinculada a este campo junto con informe de vida laboral actualizado).

Como auxiliar de SAD o afines en Centro de Dia, Centro Rural de Apoyo Diurno, o Centros
Residenciales de titularidad ptblica o privada, 0,10 puntos por mes trabajado. (deberd acreditarse

mediante Contrato Laboral reglamentario, constando la categoria laboral especifica vinculada a este
campo junto con informe de vida laboral actualizado).

3.Participacién en procesos selectivos hasta un maximo de 4 puntes

Por la superacion de pruebas selectivas en procesos convocados por la administracion local o
autonomica, en los ultimos cuatro afios para las categorias profesionales relacionadas con el puesto objeto
de la bolsa, y conforme a lo detallado en el punto 2 de esta base, hasta un maximo de 4 puntos:

1 punto por prueba superada.

4. Otras situaciones, hasta un maximo de 2 puntos:

Haber realizado formacién en Manipulacién de Alimentos . 1 punto.

Haber realizado formacién en Primeros Auxilios de mas de 8 h. 0,5 puntos.

Haber realizado formacién en Prevencion de Riesgos Laborales de mas de 10 h. 0,5 puntos.
No se valoraran aquellos méritos que no figuren reflejados y debidamente acreditados.

La falsedad de los datos supondra la exclusion inmediata del proceso de seleccion.

Céd. Validacion: 43TQYQLPPTYERYFPQNR7HFM4G | Verificacion: https://taramundi.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 4



Ayuntamlento de Taramundi

Princi p,r\du e Asivrias

RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Taramundi y en la sede electrénica (Taramundi https://taramundi.sedelectronica.es/la lista provisional de
admitidos y excluidos y la baremacion provisional con expresion del plazo de subsanacién de un dia habil.
Las alegaciones se podran presentar inicamente en el registro y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Taramundi. Transcurrido el plazo para la subsanacion de la documentacién sin que ésta se haya efectuado,
se entendera decaido el derecho del solicitante de que se trate a participar en el proceso selectivo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard ptiblica en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento la relacion de los/as aspirantes por riguroso orden de puntuacién total obtenida.

El/la primer/a aspirante sera propuesto/a para su contratacion.

El resto de aspirantes quedaran como reserva, por riguroso orden de puntuacion, a la que se podra acudir
por necesidades del servicio, con caracter excepcional, siempre y cuando no existan personas disponibles en
la bolsa de empleo vigente.

Los/as aspirantes propuestos/as podran ser requeridos /as en el momento de su contratacion para
presentar los documentos que acrediten el cuamplimiento de los requisitos y los méritos alegados.

Si los/as candidatos/as propuestos/as no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos, no

podran ser contratados; sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

CONTRATACION.

La modalidad de contratacion es por circunstancias de la produccion al amparo de lo previsto en el
articulo 15.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El llamamiento se realizarda mediante comunicacién remitida al correo electrénico o al teléfonc——=—
I

indicado en la solicitud, especificadndose en el mismo la modalidad de contrato a formalizar, plazo y jornad

Si en el plazo improrrogable de 2 horas no se ha contestado de forma expresa, se tendra por desistido y se==

realizara llamamiento al aspirante que figure en el puesto siguiente.

En Taramundi a la fecha de firma indicada al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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