{> SEXPE

Servicio Extremeiio
Pidblico de Empleo

iérlae onmia. Epi Tfoién

ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (DOE 16 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION DEFINlTIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLE _' N 11/2024/012589

CASAR DE CACERES

| PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

COLECTIVO PRIQRITARIO:

1°- Parados de larga duracion.

REQUISITOS DE LA OFERTA

1. Preferentemente tener iniciado y finalizado un Itinerario Personalizado de Insercién (IPY) entre el
2210712023 y el 21/07/2024.

2. Preferentemente no ser perceptora de prestacion o subsidios de desempleo. (NP).

3. Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion solicitada.

5. Graduado escolar o equivalente.

4, Permiso de conducir B.

CRITERIOS DE ORDENACION:

1. Menor nivel formativo de intermediacion.
2. Mayor fiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

| Relacwn ordenada de personas preseleccaonadas

***7604** BARRERAS VIVAS MARIA DEL ROCIO X 2 22/03/2013
*+1494** | BATALLA BATALLA | VALENTIN X 2 16/08/2018
**+2894* | ROMERO POLO , M MONTANA X 2 2710972019
#7604 | ROMERQ VIVAS , ANGEL MARIA X 2 03/02/2020
*+4670" | OSUNA PENARANDA , ANA MARIA X 2 17/03/2020
*+7603* | PEREZ MORENG , GEMA X 2 12/04/2021
*+7600* | ANDRADA RINCON , ANTONIO X 2 01/07/2021
**7603* | SANCHEZ LUCAS , REBECA X 2 10/08/2022
**2896* | ROMERO SOLANA , INES X 2 14/04/2023
**7602** | CANTERC BORRELLA , ESTHER X 2 16/07/2024
=+()701** | GARCIA GONZALVEZ , MARIA JOSE X 3 31/01/2020
*+0416** | LAZARO BERMEJO , JESUS X 3 22/05/2023
**)894** | GARCIA SANCHEZ , JOSE CARLOS X 5 03/06/2024
*X992** | RUSOVA , EKATERINA X 6 23/03/2023
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™*7602" | BERMEJO FERNANDEZ , MARIA DEL 2 03/08/2022
PRADQ
***7600* ; BARRERA CORTES , JUAN 2 09/02/2023
***7602** | DIONISIO MACIAS , ALTAGRACIA 2 01/03/2023
**0699** | GONZALEZ REY , ANTONIO 2 12/03/2024
%2895 | GONZALEZ GOMEZ , SOLEDAD MARIA 2 25/05/2024
**5069™ | GONZALEZ LUCENDQ , MARIA YOLANDA 4 18103/2019
**5220™ | GONZALEZ JOUBLIN , JUAN MIGUEL 4 01/08/2022
2895 | FERNANDEZ BORRELLA , JULIA ESTHER 6 04/01/2024
*y¥026™ | MARBEHAN MARBEHAN , CHLOE ANNA 6 23/08/2023
Si se realizaran pruebas de adecuacion al puesto.
OBSERVACEONES

Se requrere a Ia enﬂdad sohc:tar fos documentos acred:tar‘fvos de los requ:s:tos formatfvos ¥ otros ex:gfdos a fos aspfrantes
al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.
NO SE HAN RECIBIDO RECLAMACIONES.

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4 .- Otros resultados. [ndicar causas que justifiquen.

En Céceres a 26 de Juho de 2024 En a de de
20

La dlrepg%r"'}de}“Centm\e Empleo Caceres ||
G N Elfla Representante legal de la Entidad.

Fdo:) am Ga;gj/a Delgado
"“-._V“.I }}Mm(’ 5 Fdo:
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NIVELES DE INTERMEDIACION
1 HASTA ESTUDIOS PRIMARIOS
2 EGB, ESQ, CERT. ESCOLARIDAD
3 BACHILLERATO
4 CFGM
5 CFGS
5 TITULACIONES UNIVERSITARIAS
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