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NUM. 2752

AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO

ANUNCIO

“BASES PARA LA FORMACION, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL MARCO DEL PLAN
CORRESPONSABLE PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO”

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de cuidado profesional de calidad, para el cuidado de nifias,
nifos y jovenes de 0 hasta 16 afos inclusive, que proporcionen servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en
dependencias convenientemente habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros municipales, multiusos, polideportivos,
ludotecas, etc., cumpliendo con las garantias sanitarias, asi como con la normativa que le sea de aplicacion, en el marco
del Plan Corresponsables de Castilla La Mancha. Conforme al Decreto 43/2024, de 30 de julio de la Consejeria de Igualdad
y Portavoz de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, por el que se regula la concesion directa de subvenciones
a municipios y a entidades de ambito territorial Inferior al municipio (Eatim) de Castilla-La Mancha para el desarrollo de
actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables.

Las funciones a desarrollar seran la realizacion de actuaciones de caracter colectivo, orientadas a facilitar la conciliacion
de las familias con hijas e hijos de 0 hasta 16 afios (inclusive), que se presten en los lugares anteriormente sefialados.

Igualmente, es objeto de la presente convocatoria y de la Bolsa de trabajo que se constituya, la cobertura de eventualida-
des que surjan por razones de enfermedad, maternidad, excedencia, baja laboral, vacaciones o semejantes.

El numero de personas seleccionadas dependera de las necesidades municipales para la realizaciéon de los programas y
actividades programadas.

SEGUNDO. Modalidad y Requisitos del Contrato

La contratacion sera laboral temporal, vinculada a la subvencion del Plan Corresponsables de Castilla La Mancha, con
contrato de, al menos, media jornada. La contratacion debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo de
cotizacion correspondiente al puesto de trabajo ofertado, y el importe en concepto de salario sera el fijado en el convenio
colectivo de aplicacion y, en todo caso, respetando el salario minimo interprofesional establecido.

La jornada sera de lunes a viernes, en horario flexible, con posibilidad de jornada de mafiana o tarde. Fijandose la distri-
bucién horaria segun las necesidades a cubrir, realizando las modificaciones de contrato oportunas para dar cobertura al
servicio.

La Jornada Laboral sera parcial, y podra ampliarse segun el numero de familias demandantes del servicio. Asimismo, el
puesto de trabajo puede conllevar flexibilidad horaria en funcion de las necesidades del Servicio, asi como la disponibilidad
para asistir a reuniones de seguimiento y la retribucién del puesto se rige por el Convenio correspondiente para dicho pues-
to, con arreglo a la legislacion vigente, sin que pueda destinarse esta contratacion a cubrir puestos de trabajo que existieran
previamente, salvo que hubieren sido financiados por el Plan Corresponsables o que se mejore o amplie la jornada tal y
como se regula en el Decreto 58/2023, de 20 de junio que regula el Plan Corresponsables

En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa, también aquellos en los que se amplie o
mejore la jornada, deberan incluir la clausula siguiente: “Este contrato sera objeto de financiacion a través del Plan Corres-
ponsables”.

La duracion de los contratos se extendera hasta agotar el crédito subvencionado para el Plan Corresponsables de cada
anualidad.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

- Técnica/o Superior en Educacion Infantil.

- Técnica/o Superior en Animacioén sociocultural y turistica.

- Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion socio deportiva.

- Técnica/o Superior en Integracion social.

- Monitoras/es de ocio y tiempo libre

- Auxiliar de Educacion Infantil y Jardin de Infancia.

(La titulacion se acreditara mediante copia compulsada del correspondiente titulo)

f) El personal a contratar debera aportar el certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi
como el certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

CUARTO. Forma, Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que las personas aspi-
rantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Casasimarro, y se presentaran en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://casasimarro.
sedelectronica.es/.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestién del proceso se-
lectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicidn adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

QUINTA.DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

- Fotocopia del D.N.I 6 N.I.LE (en caso de que en este documento no conste el permiso de trabajo concedido, también
debera aportar la Resolucion de Concesion de la autorizacidn valida para todo el periodo de duracion del Programa),
documentacion similar de la Union Europea o documentacion acreditativa de ser extranjero residente.

- Fotocopia de la titulacion exigida en las presentes Bases

- Anexo ll, Declaracién responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para el desempeno de los puestos, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administraciéon Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para empleo publico.

- Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el Certificado negativo de ante-
cedentes penales relacionados con delitos contra la infancia

DOCUMENTACION COMPLEMENTEARIA, SOLO S| QUIERE HACERSE VALER A LA HORA DE LA BAREMACION.

- Contratos de trabajo, certificados de empresa, etc, a los efectos de acreditar la experiencia laboral, en los que debera
figurar la categoria en la que ha sido contratado y la duracién de los mismos.

- Para acreditar la situacién de desempleo, tarjeta de demandante o certificado emitido por el Servicio Publico de Em-
pleo.

- Titulos o certificados de los cursos formativos a los efectos de acreditar la formacion en los que aparezcan el nimero
de horas efectivamente realizada
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- Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido en las bases especificas
SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 10 dias habiles, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento https://casasimarro.sedelectronica.es/. se sefialara un plazo de 5 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://casasimarro.sedelectronica.es/.

SEPTIMA. Tribunal Calificador
El Tribunal de Seleccion estara formado por un presidente/a, secretario/a, y tres Vocales.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesoras y asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara bajo su direccion, cuando la
complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de las personas que conforman el Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION SERA: EL CONCURSO.

Los méritos se computaran con referencia a la documentacion presentada con referencia a la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes, no valorandose aquellos documentos que no se acrediten segun la documentacion
exigida en las presentes bases.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracién, los contratos o certificaciones de servicios prestados que no vayan
acompafiadas del Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. A tal
efecto, dicho Informe debera solicitarse, con la debida antelacién, teniendo en cuenta que la vida laboral s6lo se tomara en
consideracion, si se presenta dentro del plazo de presentacion de instancias sefialado en esta convocatoria.

En el caso de que la Tesoreria General no facilitara en dicho plazo la vida laboral, sera suficiente acreditar que se ha soli-
citado dentro del plazo de presentacion de instancias, debiéndose entregar a la mayor brevedad posible.

Aquellos méritos alegados y no debidamente justificados no se tendran en cuenta.

El PROCESO DE SELECCION se realizara en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:
A. TITULACION: (Maximo 1 punto).

Por titulo superior al exigido en la convocatoria

Alos efectos de valoracion de dicho apartado, se consideraran titulos superiores a los exigidos en la presente convocatoria,
entre otros, los siguientes:

» Grado en Magisterio o Educacion Infantil.

» Grado en Magisterio de Educacion Primaria.
» Grado en Educacion Social.

» Grado en Trabajo Social.

» Master relacionado con el cuidado profesional de nifios, nifias y jévenes de hasta 14 afios inclusive.
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La acreditacion de esta titulacion se realizara mediante la presentacion de la correspondiente fotocopia compulsada de la
titulacion expedida por el Organismo Competente, que se adjuntara a la solicitud, disponiendo el Tribunal de discrecionali-
dad técnica para discernir acerca de las titulaciones que presenten dudas sobre su calificacion.

B. CURSOS DE FORMACION: (Maximo 4 puntos)

Por cada curso, cursillo o seminario de formacion especifica relacionado con la especialidad a la que se opta, de hasta 20
horas de duracion. 0,10 puntos

Por cada curso, cursillo o seminario de formacion especifica relacionado con la especialidad a la que se opta de 21 hasta
50 horas de duracién. 0,20 puntos

Por cada curso, cursillo o seminario de formacion especifica relacionado con la especialidad a la que se opta de 51 a 100
horas. 0,40 puntos Por cada curso, cursillo o seminario de formacion especifica relacionado con la especialidad a la que
se opta de 101 horas en adelante.

La acreditacion de estos cursos se realizara mediante la presentacion del correspondiente titulo o diploma, o certificado
del organismo competente, compulsados, que se adjuntaran a la solicitud. No se valoraran aquellos certificados de cursos,
cursillos o seminarios en donde no conste la duracién de horas.

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Maximo 4 puntos)

Se valorara hasta un maximo de 2,50 puntos por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de traba-
jo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada con arreglo al siguiente baremo:

» Por cada mes completo trabajado a jornada completa: 0,20 puntos.
» Por cada mes completo trabajado a tiempo parcial: 0,10 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 1, 5 puntos por haber prestado servicio en puestos de trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacion de la plaza convocada en la Empresa Privada, con arreglo al siguiente baremo:

» Por cada mes completo trabajado a jornada completa: 0,10 puntos.
» Por cada mes completo trabajado a tiempo parcial: 0,05 puntos.

Tanto los servicios prestados en esta o en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de la secretaria o
secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo,
acompafiados de informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o certifica-
do de la empresa privada.

D.- Situacion legal de desempleo y no percibir prestacion ni subsidios............ 1 punto.

Para acreditar la situacion de desempleo, debera presentar la tarjeta de demandante o certificado emitido por el Servicio
Publico de Empleo de no estar percibiendo prestacion ni subsidio.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experien-
cia de persistir el empate a lo establecido en la Resoluciéon de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado (Letra V).

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién provisional de aspirantes seleccio-
nados por orden de puntuacion en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica http://casasimarro.sede-
lectronica.es, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de reclamaciones o alegaciones, que seran
resueltas por el Tribunal. En el caso de no formularse reclamaciones, la lista provisional se considerara definitiva.

La relacion definitiva se elevara al presidente de la Corporacion a efectos de la formalizacidn de los contratos de los can-
didatos seleccionados los aspirantes propuestos se personaran en el Ayuntamiento para la formalizacién del contrato,
debiendo comunicar en el plazo maximo de 24 horas desde su llamamiento.

*  N°de afiliacion a la Seguridad Social.
* N°de cuenta bancaria en el que desee que se realice el ingreso de la némina.

«  Original y copia para su compulsa de las titulaciones y demas documentacion exigida.
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DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y podra ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios. La bolsa sera ordenada segun la puntuaciéon obtenida.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento a la
primera persona aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia la persona aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la
Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de Alta, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino. (Acreditacion mediante contrato de trabajo o acta de toma de
posesion e informe de vida laboral en ambos casos).

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitala-
rio, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por personal facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lu-
gar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica o por correo electréonico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comu-
nicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niUmero en el servicio correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anterior-
mente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacidon con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las interesadas o interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de Administracion Local; el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADORES/AS
DENTRO DEL PLAN CORRESPONSABLES AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI/NIE

DOMICILIO AEFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C.P. POBLACION PROVINCIA
FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO
EMAIL: Minusvalia (grado):

1°.- El abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso de seleccion a que se refiere la presente instancia.
2°.- Que presenta la documentacion complementaria conforme a las bases de la convocatoria:

«  Fotocopia DNI o NIE del solicitante.

«  Documentos acreditativos de la titulacion/formacion exigida en la Convocatoria

» Declaracién responsable de que el/la aspirante cumple los requisitos generales y especificos expresados en la con-
vocatoria, asi como de los datos aportados en el son ciertos. Para ello debera utilizarse el Anexo Il, adjunto a las
presentes bases.

«  Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el Certificado negativo de ante-
cedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

*  Documentacién acreditativa de los méritos a valorar por la Comisién de Seleccion.

3°.- Que la persona abajo firmante autoriza al Ayuntamiento, a comprobar y verificar la informacion aportada sobre los as-
pectos que se consideren necesarios por la Comision de Seleccidn relacionados con la convocatoria y acepta integramente
el contenido de las presentes bases.

En ,a de del afio 202.

Firma,

Sr. Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Casasimarro.

(Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

NomMbre: ... N oY= 1T [ 1< P
D.IN.L. nUm. ..., Fecha de nacimiento: ............cccccoooooiiinnn. Teléfono: .............. En domicilio: en C/...........
.................................................................. n° ........ pisO ........ letra...............Cddigo Postal ......................... Localidad .....
.......................................... Provincia ........................ Correo electrénico a efectos de notificaciones de esta Administra-
(o1 o] SRR UURTR SRR

DECLARA, bajo juramento, a efectos de su contratacion, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, no hallarse en inhabilitaciéon absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinaria-
mente de conformidad con lo previsto en el art. 96.1.b del RDLEG 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asi mismo, DECLARA que posee capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como que no padece enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefo de las correspondientes funciones y que cumple todos los
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello en relacion, al proceso de seleccion de cuidador/a profesional en el en el marco del Plan Corresponsables.

En ,a de de 202.

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Casasimarro.




