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DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA

NUM. 1020

ASISTENCIA TECNICA DEL MUNICIPIO

ANUNCIO

El Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Cuenca, por Decreto N.° 1701 de fecha 10 de abril de 2025, ha dispuesto
aprobar la convocatoria publica y bases de seleccion, para la contratacion laboral temporal del personal para el desarrollo
de los Programas Talleres +, en los términos que a continuacion se expresan.

Lo que se publica para el general conocimiento.

BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS EN LOS PROGRAMAS TALLERES + DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CUENCA.

1. OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal, en la modalidad de contrato de formacion en
alternancia, con una duracion de 6 meses, de un total de 42 ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS, para los Programas
Talleres +, cuya entidad promotora es esta Diputacion Provincial de Cuenca, en los municipios y especialidades formativas
que se detallan a continuacion:

N.°
NOMBRE DEL PROGRAMA MUNICIPIO ESPECIALIDAD FORMATIVA ALUMNOS/
AS
OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS
TALLER + CIUDAD ROMANA SAELICES RIGIDOS Y URBANIZACION .
DE SEGOBRIGA IV Certificado de profesionalidad (EOCB0209)
Nivel cualificacién profesional: 1
OPERACIONES AUXILIARES DE
VILLAR DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
TALLER + VILLA ROMANA CONSTRUCCION
DE NOHEDA X DOMINGO 8
GARCIA Certificado de profesionalidad (EOCB0109)
Nivel cualificacion profesional: 1
OPERACIONES AUXILIARES DE
TALLER + RECUPERACION | TALAYUELAS, Egﬁiﬁ.—g&ﬂgzgggs CONTINUOS EN
MUNICIPIOS AFECTADOS LANDETE Y 10
POR LA DANA 2024 ALIAGUILLA Certificado de profesionalidad (EOCB0109)
Nivel cualificacién profesional: 1
FABRICAS DE ALBANILERIA
TALLER + FUENTE DE LA BARCHIN DEL - . .
MOTA III HOYO Certificado de profesionalidad (EOCB0108) 8
Nivel cualificacion profesional: 2
FABRICAS DE ALBANILERIA
TALLER + ERCAVICA I CANAVERUELAS | Certificado de profesionalidad (EOCB0108) 8
Nivel cualificacién profesional: 2

Esta accion esta regulada por la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el marco del Programa Talleres +
(DOCM N.° 218, de 11 de noviembre de 2024), la Resolucion de 12 de noviembre de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones, en el marco del
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Programa Talleres + (lineas 1y 2) para el afio 2024 (DOCM N.° 222, de 15 noviembre de 2024), asi como la Resolucion de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Cuenca, de fecha 26 de diciembre de 2024,
por la que se concede una subvencion a la Diputacion Provincial de Cuenca, como entidad promotora, para la realizacion
de los citados PROGRAMAS + (Linea 1), configurados como programas mixtos de empleo y formacion, en los que se
impartira formacion en alternancia con el empleo, para personas de 25 afios en adelante.

De conformidad con el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha dice: “En
ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo publico,
la seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a
través del sistema de oposicion, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de concurso.
Los procesos selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de personal laboral temporal deben
procurar la maxima agilidad en su seleccién”.

Teniendo en cuenta que la finalidad de estos programas es mejorar la empleabilidad y promover la insercién laboral de
las personas demandantes de empleo, desarrollando actividades que respondan a necesidades locales generadoras de
empleo, por ello y en relacion a la naturaleza de los puestos a seleccionar, asi como procurar la mayor agilidad en la
seleccion de los aspirantes se opta por el sistema de concurso, excluyéndose el sistema de oposicion.

La jornada laboral sera completa, distribuida en un 65% de la jornada maxima legal como tiempo de trabajo efectivo y un
35% de la jornada maxima legal como tiempo de formacion.

La retribucion mensual sera conforme el salario minimo interprofesional vigente.
2. REQUISITOS.

Las personas aspirantes para ser admitidas al proceso selectivo deben reunir en la fecha de finalizacion del plazo para
presentar la solicitud los siguientes requisitos, entre ellos los descritos en el articulo 15.1 de la Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras de estos Programas.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.
2.1. REQUISITOS GENERALES.

a. Ser espafol/a o ciudadano/a de la Unién Europea o extranjero/a residente con permiso de trabajo y con conocimientos
escrito y hablado del idioma espafiol.

b. Tener veinticinco o mas afios en la fecha de su incorporacién al programa, y no exceder la edad de jubilacién forzosa.

c. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de empleo, no ocupadas, inscritas en las
oficinas de empleo de Castilla la Mancha y que estén disponibles para el empleo. Las victimas de violencia de género
no sera necesario que estén inscritas en las oficinas de empleo en el momento de gestionarse la oferta por la oficina
de empleo, aunque si deberan estar inscritas como desempleadas en el momento de la contratacion.

d. Tener la capacidad funcional para el desempefio de sus tareas. No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica incompatibles con el desempefio de sus funciones inherentes al puesto de trabajo. No hallarse
incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la legislacién vigente.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

f.  Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato para la formacion en
alternancia con el empleo.

g. Disponibilidad para viajar y/o conducir. (Desplazamiento al centro de trabajo por sus propios medios).

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS SEGUN LA ESPECIALIDAD FORMATIVA Y NIVEL DE CUALIFICACION.

NOMBRE DEL PROGRAMA TALLER + CIUDAD ROMANA DE SEGOBRIGA IV

ESPECIALIDAD FORMATIVA OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EOCB0209

NIVEL CUALIFICACION PROFESIONAL 1

REQUISITOS ESPECIFICOS

Carecer de titulacion, competencia o cualificacion profesional relacionada con el puesto de trabajo a desempefar, igual o
superior a la que se adquirira en el desarrollo del programa.
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NOMBRE DEL PROGRAMA TALLER + VILLA ROMANA DE NOHEDA X

ESPECIALIDAD FORMATIVA | OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION

CERTIFICADO DE

PROFESIONALIDAD EOCB0109

NIVEL CUALIFICACION
PROFESIONAL

REQUISITOS ESPECIFICOS

Carecer de titulacién, competencia o cualificacion profesional relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar, igual o
superior a la que se adquirira en el desarrollo del programa.

NOMBRE DEL PROGRAMA TALLER + RECUPERACION MUNICIPIOS AFECTADOS POR LA DANA 2024

OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN

ESPECIALIDAD FORMATIVA CONSTRUCCION

CERTIFICADO DE

PROFESIONALIDAD EOCB0109

NIVEL CUALIFICACION
PROFESIONAL

REQUISITOS ESPECIFICOS

Carecer de titulacion, competencia o cualificacion profesional relacionada con el puesto de trabajo a desempefar, igual o
superior a la que se adquirira en el desarrollo del programa.
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NOMBRE DEL PROGRAMA TALLER + FUENTE DE LA MOTA I
ESPECIALIDAD FORMATIVA FABRICAS DE ALBANILERIA
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EOCB0108
NIVEL CUALIFICACION PROFESIONAL 2

REQUISITOS ESPECIFICOS

Poseer alguna de las siguientes titulaciones o certificaciones académicas, por tratarse de Certificados de Profesionalidad de
Nivel I1:

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad de nivel 2.

Estar en posesién de un Certificado de Profesionalidad de nivel 1 de la misma Familia y Area Profesional.
Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45.

Tener las competencias clave de nivel 2 necesarias para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente
al Certificado de Profesionalidad. Se considerara que un alumno/a tiene superadas las competencias clave en
matematicas y lengua cuando tenga estas asignaturas aprobadas en 4° de la ESO.

Para aquellos cursos que incluyan un médulo de lengua extranjera, se requerira pruebas de competencia en
comunicacién en lengua extranjera en el correspondiente nivel.

Poseer experiencia laboral y/o formacion relacionada segun se establece en el RD 1224/2009 de 17 de julio, que regula
el procedimiento de reconocimiento de la experiencia (3 afios con un minimo de 2.000 horas trabajadas en los ultimos
10).

Poseer al menos una unidad de competencia reconocida por el dispositivo de reconocimiento de la experiencia en la
misma familia y area profesional de igual o superior nivel de la formacién que se desea cursar.

Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio: El acceso requerira estar en posesion
de, al menos, uno de los siguientes titulos, certificados o condiciones:

Tener el Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (LOE).
Tener el Titulo de Formacion Profesional Basica.
Tener el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (LOGSE).

Estar en posesion del Titulo de Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado de la Ley 14/1970, de 4 de
agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa).

Estar en posesion del Titulo de Técnico (ciclos formativos de Grado Medio).
Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior.
Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental de la reforma de las ensefianzas medias

Haber superado el tercer curso del plan de estudios de 1963, o segundo curso de comunes de experimental de las
ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

Haber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos con alguno de los anteriores

Haber realizado los dos primeros cursos de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP), siempre que se acredite tener
un maximo de dos materias pendientes en el conjunto de estos dos cursos (Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y el Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion).

Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.
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NOMBRE DEL PROGRAMA TALLER + ERCAVICAII
ESPECIALIDAD FORMATIVA FABRICAS DE ALBANILERIA
CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD EOCB0108
NIVEL 2

REQUISITOS ESPECIFICOS

Poseer alguna de las siguientes titulaciones o certificaciones académicas, por tratarse de Certificados
de Profesionalidad de Nivel II:

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad de nivel 2.

Estar en posesién de un Certificado de Profesionalidad de nivel 1 de la misma Familia y Area
Profesional.

Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45.

Tener las competencias clave de nivel 2 necesarias para cursar con aprovechamiento la
formacion correspondiente al Certificado de Profesionalidad. Se considerara que un alumno/a
tiene superadas las competencias clave en matematicas y lengua cuando tenga estas
asignaturas aprobadas en 4° de la ESO.

Para aquellos cursos que incluyan un médulo de lengua extranjera, se requerira pruebas de
competencia en comunicacion en lengua extranjera en el correspondiente nivel.

Poseer experiencia laboral y/o formacion relacionada segun se establece en el RD 1224/2009
de 17 de julio, que regula el procedimiento de reconocimiento de la experiencia (3 afios con un
minimo de 2.000 horas trabajadas en los ultimos 10).

Poseer al menos una unidad de competencia reconocida por el dispositivo de reconocimiento de
la experiencia en la misma familia y area profesional de igual o superior nivel de la formacién que
se desea cursatr.

Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio: El acceso
requerira estar en posesion de, al menos, uno de los siguientes titulos, certificados o
condiciones:

Tener el Titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria (LOE).
Tener el Titulo de Formacion Profesional Basica.
Tener el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (LOGSE).

Estar en posesion del Titulo de Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado de la
Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa).

Estar en posesion del Titulo de Técnico (ciclos formativos de Grado Medio).
Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior.

Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental de la reforma de las ensefianzas
medias

Haber superado el tercer curso del plan de estudios de 1963, o segundo curso de comunes de
experimental de las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

Haber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos con alguno de los
anteriores

Haber realizado los dos primeros cursos de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP), siempre
que se acredite tener un maximo de dos materias pendientes en el conjunto de estos dos cursos
(Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion).

Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.
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3. PLAZO DE PRESENTACION Y SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para participar en el presente proceso selectivo se dirigiran al Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
de Cuenca y se formalizaran en el modelo disponible en la Sede Electrénica de la Diputacidon Provincial de Cuenca

(https://sede.dipucuenca.es).

Al rellenarse la solicitud de modo informatico, la documentacion indicada en la base 4 podra ser digitalizada y presentada
junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

Finalizado ya el plazo de presentacion de instancias se citara con posterioridad a las personas que hayan cumplimentado
por medios informaticos y estén pendientes de firma la solicitud para que procedan a la firma de la misma.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionariado de correos antes de ser certificadas.

En el caso de que la solicitud no haya sido presentada de forma telematica, se debera remitir obligatoriamente, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, copia del impreso de solicitud debidamente registrada al correo electrénico del area
de Asistencia Técnica a Municipios de la Diputacion Provincial de Cuenca: atmtaller@dipucuenca.es. Quedaran excluidas
aquellas solicitudes que no hayan remitido la referida copia.

2. Unicamente se podra solicitar la participacion en uno de los programas Talleres + convocados por la
Diputacion Provincial de Cuenca. No seran admitidas a tramite aquellas solicitudes que soliciten mas de un programa,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles para subsanar la solicitud.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.

La solicitud oficial, segun Anexo |, sera acompafiada de la siguiente documentacién (fotocopias simples):

- Fotocopia del D.N.I., documentacién similar de la Unién Europea o documentacién acreditativa de ser extranjero
residente y con permiso de trabajo vigente.

- Documento emitido por la Oficina de Empleo que acredite la situacion de desempleo (tarjeta de demanda y
certificado de periodos de inscripcion). Dicha documentacién se aportara unicamente cuando en la solicitud de
subvencién, conste oposicion expresa a la consulta de estos datos por parte de la Diputacion Provincial.

- Documentacion que acredite los méritos alegados indicados en los apartados de valoracion de la base 4 (criterios
de valoracion).

4. CRITERIOS DE VALORACION.
Los criterios a valorar a fecha de finalizacién del plazo para presentar la solicitud seran los siguientes:
a) Personas mayores de 52 afos: 3 puntos.

b) Personas con responsabilidades familiares con necesidades de conciliaciéon laboral y familiar: maximo 5
puntos. A los efectos de esta convocatoria se entendera por personas con responsabilidades familiares con necesidades
de conciliacion laboral y familiar aquellas cuyos familiares convivan en el mismo domicilio y/o municipio que la persona
beneficiaria, no distante en mas de 15 kildmetros del lugar del puesto de trabajo en el que se desarrolla el Taller + y en las
que concurran cualquiera de las siguientes circunstancias:

- Personas con hijos menores de 18 afios. Dicha circunstancia se acreditara con fotocopia de libro de familia

- Personas en cuyo domicilio y/o municipio convivan con un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad mayor de 65 afos o en situacion de dependencia o en situacion de una discapacidad mayor del 33%. Dicha
circunstancia se acreditara con:

- Copia del DNI del familiar
- Documentacion acreditativa de la relacion de parentesco entre la persona beneficiaria y el familiar.

- Si el familiar se encuentra en situacion de dependencia o discapacidad mayor de 33%: Informe emitido por la
Administraciéon competente, con especificacion del grado de dependencia en el marco de lo previsto en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidén a las personas en situacion de
dependencia y en su normativa de desarrollo o bien acreditacion de la situacion de discapacidad, emitida por la
Administracion competente, con especificacion del grado de discapacidad.

- Si el familiar convive con la persona solicitante del programa: Volante o Certificado de empadronamiento colectivo
expedido por el Ayuntamiento donde figure el domicilio de residencia habitual, asi como la fecha de antigiedad en
el padron, de la persona beneficiaria y de los que convivan con ella.
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- Si el familiar convive en el mismo municipio de residencia de la persona solicitante del programa: Volante o
Certificado de empadronamiento del familiar en el mismo municipio de residencia de la persona beneficiaria.

Por cada hijo/a o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que se encuentre en situacion de depen-
dencia o discapacidad superior al 33% o posea una edad superior a 65 afios y convivan o residan en el mismo municipio
que la persona beneficiaria: 1 punto, hasta un maximo de 5 puntos.

c) Tiempo de permanencia en la situacion de desempleo y no ocupado (no cabe situacion mejora de empleo), hasta
un maximo de 4 puntos con el baremo que a continuacion se indica:

- Por ser parado de larga duracion: Se consideran parados de larga duracién los demandantes de empleo, no ocupados,
inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en la fecha del registro de la oferta de empleo realizada por
la Diputacién Provincial referente al programa +, que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses dentro de los
18 meses anteriores a dicha fecha:

- Parados de larga duracion de mas de 24 meses de antigliedad: 4 puntos.
- Parados de larga duracién de mas de 18 meses hasta 24 meses de antigiiedad: 3 puntos.
- Parados de larga duracién de mas de 12 meses de antigledad hasta 18 meses de antigiedad: 2 puntos.

- Si no se es parado de larga duracion: por cada tres meses sin interrupcion inscritos en una oficina de empleo de
Castilla la Mancha como demandante de empleo, no ocupado, con caracter previo al registro de la oferta de empleo
realizada por la Diputacion referente Taller +: 0, 5 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

Esta circunstancia se acreditara con los siguientes documentos emitidos por la Oficina de Empleo de Castilla la Mancha
que acredite la situacion de desempleo:

- Tarjeta de demanda actualizada.
- Certificado de periodos de inscripcion actualizado.

Dicha documentacion se aportara unicamente cuando en la solicitud de subvencidn, conste oposicidn expresa a la consulta
de estos datos por parte de la Diputacién Provincial.

d) Mujeres victimas de violencia de género. 1 punto. Se acreditara mediante resolucion judicial u orden de proteccién
dictada a favor de la victima e informe del Instituto de la Mujer de Castilla La-Mancha de condicién de victima de violencia
de género.

e) Persona con discapacidad igual o superior al 33%: 1 punto. Dicha circunstancia se acreditara a través de Resolucién
o Certificado emitido por el organismo competente de la Comunidad Autdbnoma en el que consta el tipo y grado de
discapacidad, asi como Informe de aptitud favorable para el desempefio del puesto de trabajo ofertado.

f) Persona en situacion o riesgo de exclusion social: 1 punto. Dicha circunstancia se acreditara a través de informe
emitido por el organismo competente en materia de Servicios Sociales.

g) Persona que posea la condicion de victima del terrorismo: 1 punto. Dicha circunstancia se acreditara a través
de resolucién administrativa firme dictada por érganos de la Administracion General del Estado de las que se derive el
reconocimiento a los interesados de la condicion de victimas del terrorismo.

h) No haber participado en programas mixtos de empleo y formacion correspondientes a cualquier convocatoria
realizada por la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha: 5 puntos.

En caso de empate se tendra en cuenta la persona que lleve mayor tiempo ininterrumpido desempleado e inscrito como
demandante de empleo, si subsistiera el empate desempatara el candidato de mayor edad.

5. COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccion se compondra de miembros de la Diputacion de Cuenca y estara formada por el/la
Presidente/a, tres vocales y un/a Secretario/a.

Las posibles abstenciones y recusaciones se realizaran de acuerdo con lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. PROCESO DE SELECCION.
1. Listado de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias se publicara el listado provisional de personas admitidas y excluidas
en cada uno de los programas talleres +, en el tablén de anuncios electronico de la sede electrénica de la Diputacion,
concediendo un plazo de 5 dias habiles para que se puedan efectuar reclamaciones a través de la Sede Electrénica
(https://sede.dipucuenca.es), de_acuerdo con lo establecido en la base 2.
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Con posterioridad y una vez analizadas las posibles reclamaciones se expondra el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas para cada uno de los programas talleres +, en los mismos medios citados anteriormente.

2. Proceso de seleccion.

La seleccion de los alumnos/as-trabajadores/as sera precedida de la tramitacion de una oferta de empleo por la
correspondiente oficina de empleo.

El proceso de seleccion, mediante concurso, consistira en la baremacion por parte de la Comisién de Seleccién de los
méritos presentados por cada una de las personas aspirantes junto con la solicitud.

Exclusivamente se valoraran los méritos alegados, con la documentacion aportada en periodo habil de presentacion de
solicitudes. La documentacion presentada posteriormente no sera atendida, salvo que se aporte para aclarar o completar
alguna ya presentada en plazo habil.

La relacién de valoracion provisional para cada uno de los programas sera expuesta en los medios establecidos en el
apartado 6.1, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para que se puedan efectuar reclamaciones, con presentaciéon
de las mismas a través de la Sede Electronica de la Diputacion Provincial de Cuenca (https://sede.dipucuenca.es).

Una vez analizadas las reclamaciones a las valoraciones provisionales, se elaborara el listado definitivo de valoracién
para cada uno de los programas talleres + y se expondra en los medios citados anteriormente.

3. Propuesta de contratacion.

La Comisién de Seleccion propondra al Presidente de la Diputacion Provincial para cada uno de los programas + la
contratacion de las personas aspirantes que hayan alcanzado mayor puntuacion en cada uno de estos programas hasta
cubrir el nimero total de puestos aprobados por programa y municipio.

En caso de que no se pueda realizar la contratacion en uno o varios de los programas talleres +, el Presidente de la
Diputacion efectuara las sustituciones necesarias siguiendo el orden de puntuacién definitiva del programa correspondiente
y pueda impartirse, al menos, un modulo formativo, segun lo establecido en el articulo 16 de la citada Orden 189/2024, de
7 de noviembre.

Para cada programa taller + se establece una bolsa de trabajo para las posibles sustituciones, si existiera baja por parte
de la persona contratada. En las bolsas se integraran todas las demas personas aspirantes por orden de puntuacion total,
teniendo efectividad hasta la terminacion del proyecto.

Excepcionalmente, en el caso de agotamiento de la bolsa de trabajo constituida al respecto en cada uno de los Talleres +,
se permite realizar llamamientos de aspirantes de otros programas, siempre que cumplan con los requisitos especificos
de nivel de cualificacidon profesional establecidos en la base 2, atendiendo a la mayor cercania del municipio donde se
desarrolla el programa Taller +.

7. APORTACION DE DOCUMENTACION.

Antes de realizarse la contratacion, las personas propuestas o sus sustitutas deberan aportar la documentacién original
de los méritos acreditados. Cualquier alteracién o no aportacion de dicha documentacién dara lugar a la exclusion de la
contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

En relacion con el limite temporal de los contratos en la modalidad de Formacion en alternancia
(Articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores) y ante el eventual supuesto de que un participante en el proceso selectivo hubiera tenido
contratos de formacion, se estara a la comprobaciéon documental que realice la Oficina de Empleo sobre la duraciéon de los
mismos y si excede del tiempo establecido, no podra, en caso de ser seleccionado, optar al puesto y contrato de trabajo.

8. CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO.

Si con caracter previo a la firma del contrato no se acreditara conocimiento minimo del castellano, hablado y/o escrito, la
persona aspirante sera excluida de la contratacion mediante acuerdo de la Comision de Seleccion, llamando al siguiente
en la lista.

9. PROTECCION DE DATOS.

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal
suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion de la instancia, asi como el contenido
de la documentacion adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto de tratamiento automatizado por parte de
la Diputacion Provincial de Cuenca.

La participacion en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacidn de quienes aspiren a que se les
identifique en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios y resolucion final de




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

NUm. 43 Lunes 14 de abril de 2025 Pag. 11

proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal. Para
ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes participan deberan dirigirse por escrito a la
Diputacion Provincial de Cuenca o por correo electrénico a dpd@dipucuenca.es.

10. RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Presidente de la Diputacion Provincial de Cuenca, en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el érgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

NUm. 43 Lunes 14 de abril de 2025 Pag. 12

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE ALUM-
NOS/AS- TRABAJADORES/AS DE LOS PROGRAMA TALLERES + DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:
Edad: Fecha de nacimiento: D.N.IN.LE.:
Domicilio:

Localidad: Cadigo Postal:
Teléfono: E-mail:

PLAZA O PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA

Alumno/a-Trabajador/a Programa Taller + en la localidad de:

DATOS ACADEMICOS
[1 Sin estudios OFPI 1 Grado en
(] Estudios Primarios [ Ciclo Grado Medio I Masteren
[ Certificado de Escolaridad [1 Ciclo Grado Superior 1 Certificado de Profesionalidad Nivel 1
[ Graduado Escolar [ BUP / COU/Bachiller "1 Certificado de Profesionalidad Nivel 2
[ E.S.O. [ Diplomatura 1 Certificado de Profesionalidad Nivel 3
L FPI [ Licenciatura "1 Otros
Especialidad:
FORMACION PROFESIONAL (cursos realizados con anterioridad)
Denominacion del curso Afio Duracién (horas) Centro de imparticion
¢ Esta seleccionado en otro Programa de Empleo? [ Si 71 No

PROYECTOS RECUAL, TALLERES DE EMPLEQ, ... EN LOS QUE HA PARTICIPADO
PROYECTO:

ENTIDAD:

ESPECIALIDAD:

FECHA:

EXPERIENCIA PROFESIONAL
PUESTO FUNCIONES EMPRESA DURACION SECTOR
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SOLICITO: Participar como alumno/a trabajador/a del proyecto de referencia, a cuyos efectos:
1. DECLARO RESPONSABLEMENTE:

- Que no desempefio ningln puesto o actividad en el sector publico o privado incompatibles con la actividad o que re-
quieran reconocimiento de dicha compatibilidad.

- Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Administracion Publica.

- Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.
- Que cumplo todos los requisitos establecidos para la formalizacion de un contrato de formacion en alternancia.

- Que reuno el resto de requisitos generales de la convocatoria para la seleccién de alumnos/as trabajadores/as.

- Que tengo conocimiento de la lengua castellana oral y escrita suficiente para el desempefio de la totalidad de sus fun-
ciones. Se fundamenta este requisito en la naturaleza proteccion del patrimonio histérico-artistico.

- Que los datos aportados en la solicitud son ciertos.
- Que tengo disponibilidad para viajar y/o conducir hasta el centro de trabajo por medios propios.

2. EXPRESO COMPROMISO FIRME de prestar el trabajo efectivo y a participar de manera efectiva en la actividad formativa
a desarrollar en el programa Taller +.

3. AUTORIZO a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y Diputacién Provincial de Cuenca a:
- Comprobar mis datos personales mediante el sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

- Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean necesarios para acreditar el cumplimiento
de los requisitos y condiciones derivados de la presente solicitud.

- Verificar mi situacion laboral y correcto cumplimiento y seguimiento de su inserciéon laboral, una vez finalizados los
proyectos.

Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en las normas que la desarrollen y sean de
aplicacion, informandole asimismo de la posibilidad de ejercitar su derecho de acceso, rectificacion y cancelacién mediante
escrito dirigido a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo o/y Diputacion de Cuenca.

DOCUMENTACION:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta Convocatoria.
I Documentacion acreditativa de discapacidad.

[ Mujeres victimas de violencia de género, deberan presentar informe o certificacion del Instituto de la Mujer que acredite
la pertenencia a dicho colectivo.

] Certificado de Vida laboral actualizado a fecha de solicitud.
U Informe de los servicios sociales o acreditacion de la situacion de riesgo de exclusién social.

| Acreditacion de Demanda de empleo e Informe de la Oficina de Empleo donde se detalle que figura inscrito como des-
empleado no ocupado, fecha de antigliedad.

[ Otros:

En ,a de de 2025

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

NUm. 43

Lunes 14 de abril de 2025

Pag. 14

ANEXOII

BAREMO PARA LA SELECCION DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS PARA EL DESARROLLO DE LOS PRO-
GRAMAS TALLERES + DE LA DIPUTACION PROVINCIA DE CUENCA.

COLECTIVO

PUNTOS

AUTOBAREMO

Por edad

Mayores de 52 afios: 3 puntos

Personas con responsabilidades familiares con necesidades
de conciliacion laboral y familiar punto 4.b) de la convocatoria

Por cada hijo o familiar : 1 punto

Hasta un maximo de 5 puntos

Tiempo de permanencia en la situacion de desempleo y no
ocupado, inscrito en una Oficina de Empleo de Castilla-La
Mancha, con anterioridad a la fecha de registro de la Oferta
de Empleo

Parados de larga duracion de mas de
24 meses: 4 puntos

Parados de larga duracion de > 18
meses hasta 24 meses: 3 puntos

Parados de larga duracion de > 12
meses hasta 18 meses: 2 puntos

Si no es parado de larga duracion.
Por cada 3 meses sin interrupcion con
caracter previo al registro de la Oferta
de Empleo: 0,5 puntos por cada 3
meses. Maximo 2 puntos.

y empleo

Mujeres victimas de violencia de Género 1 punto
Personas con discapacidad igual o superior al 33% que

no impidan el desarrollo de la actividad, presentando el 1 punto
certificado de compatibilidad

Persona en riesgo de exclusion social debidamente 1 bunto
documentado y justificado a la fecha de baremacion P
Persona que posea la condicién de victima del terrorismo 1 punto
No haber participado en otros programas mixtos de formacion 5 puntos

TOTAL AUTOBAREMO

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que la presente autobaremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos aportados y la puntuacion

establecida.

Marque lo que corresponda:

[1 Que no poseo titulacion académica igual y/o superior en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).

[ Que no poseo ningun Certificado de Profesionalidad de Nivel I, 1l y/o lIl.

En ,a de de 2025

Fdo.:




