el

Ayuntamiento de lllescas

ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en fecha 20 de noviembre de 2019, ha
aprobado las BASES que regiran la convocatoria para la provision de las siguientes plazas
vacantes, que se transcriben:

JOSE MANUEL TOFINO PEREZ (1 de 1)
HASH: 008c4b1bd1ecd96d9c180d6610a1ec07

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 20/11/2019

BASES Y PROGRAMAS PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS
(TOLEDO), INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2018

De conformidad con lo dispuesto en el art. art. 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con el fin de atender las necesidades de recursos humanos, se establece la
presente convocatoria para la provision de las siguientes plazas vacantes en la Plantilla de
Personal Laboral, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, la cual figura
publicada en el B.O.P. de Toledo n° 60, de fecha 27 de marzo de 2018:

GRUPO DENOMINACION DEL PUESTO VACANTES FORMA
TITULACION DE

ACCESO

. . - . 18 (2 de 10
OAP O_pergno/a |\/|u|t|S€I’VIC!OS (Sgrvmo de meses/afio), Oposicion

Limpieza de Dependencias Municipales) . ]

jornada parcial

OAP Operario/a Multiservicios (Limpieza Vial) 4 (jornada completa) | Oposicion
OAP Operario/a Multiservicios (Jardines) 7 (jornada completa) | Oposicién

La provision de las plazas objeto de la Oferta de Empleo Publico del afio 2018 se
llevard a cabo con arreglo a las siguientes:

BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento selectivo que
consta en los Anexos | al lll, de plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, que anteriormente se han relacionado.

2.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.-

2.1.- De orden retributivo.- Las plazas que se convocan estan dotadas con las
retribuciones atribuidas a los puestos de trabajo a que se adscriben conforme el Convenio
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Ayuntamiento de lllescas

Colectivo para el Personal Laboral de este Ayuntamiento y el Anexo de Personal al
Presupuesto aprobado para cada ejercicio.

2.2.- De orden reglamentario.- Las plazas convocadas se encuadran, de conformidad
con lo establecido en el art. 77 del referido Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el art. 177 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril; y, la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de lllescas correspondiente al afio 2018, con la denominacién siguiente:

Denominacién de los puestos:

» Operario/a Multiservicios (Servicio de Limpieza de Dependencias Municipales).
Grupo: Otras Agrupaciones Profesionales (Sin requisito de titulacion).

» Operario/a Multiservicios (Limpieza Vial): Grupo: Otras Agrupaciones Profesionales
(Sin requisito de titulacion).

» Operario/a Multiservicios (Jardines). Grupo: Otras Agrupaciones Profesionales (Sin
requisito de titulacion).

A los titulares de las mismas incumbira, bajo la dependencia, direccién y control de la
autoridad competente y/o del responsable de la unidad a que organicamente sean adscritos los
puestos de trabajo, el desempefio de los cometidos propios de las funciones del puesto para el
gue sean nombrados.

2.3.- Particulares.- Las demas notas definitorias de las plazas convocadas constan, en
su caso, en los Anexos de esta convocatoria.

3.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.-

Las personas que deseen ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea. También podran participar sus cényuges, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los de sus cényuges, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa establecida en la legislacién vigente.

c) No haber sido separada mediante procedimiento disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta,
ni hallarse en inhabilitacion para el gjercicio de las funciones propias de los puestos
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedida
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el art. 96.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente, ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas de las plazas.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse en el momento de la contratacibn como
personal laboral fijo.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

4.1.- Forma y lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en los
correspondientes procesos selectivos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de lllescas, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, y se ajustaran al modelo establecido al efecto.
Independientemente de lo anterior, las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo
previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

4.2.- Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes, conforme lo que establece el articulo
30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicaciéon del correspondiente anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del
Estado", excluyéndose del cémputo los sabados, los domingos y los declarados festivos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, supondra la exclusion de la persona
participante.

4.3.- Derechos de examen: En base a la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por Inscripcion en las Pruebas Selectivas del Personal al Servicio de esta Administracién
Municipal, los derechos de examen se fijan en la cantidad de 6,25 €, que seran satisfechos por
las personas aspirantes mediante el ingreso o transferencia en la cuenta de Caja Rural:
ES67 3081-0086-19-1100178225, de la que es titular el Ayuntamiento de lllescas. En el
concepto de ingreso debera indicarse “Derechos de Examen”, haciendo referencia expresa a la
convocatoria a la que se presente.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir
los requisitos, no aportar los documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud
fuera de plazo.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucion de la
presentacion en tiempo y forma de la correspondiente solicitud.

4.4.- Exencion derechos de examen: Conforme a lo dispuesto en la vigente
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Inscripcion en las Pruebas Selectivas del Personal
al Servicio de esta Administracién Municipal, a que se hace referencia en el apartado 4.3,
estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, acreditando tal condicion
mediante fotocopia de la declaracion administrativa de invalidez o disminucién fisica expedida
por el Organismo o autoridad competente.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de las correspondientes pruebas
selectivas, y que en el plazo de un mes anterior a dicha convocatoria no hubieran rechazado

Ayuntamiento de lllescas
Plaza del Mercado, 14, lllescas. 45200 (Toledo). Tfno. 925511051. Fax: 925541615

escas.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 21

Cad. Validacion: 34Z2XLCGXRLLT4E7TKQGCQ23WE | Verificacion:



Ayuntamiento de lllescas

oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales.

Asimismo, el importe de renta de computo mensual, no deberd ser superior al salario
minimo profesional.

Dichos requisitos seran acreditados mediante certificado y/o informe, expedidos por el
Servicio Publico de Empleo.

¢) Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion mediante
la presentacion del titulo de familia numerosa en vigor hasta el momento de la solicitud.

4.5.- Adaptacion de tiempo y medios: Las personas con discapacidad que se
presenten a cualesquiera de los procesos selectivos, gozaran de iguales condiciones para la
realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes. Para ello deberan indicar, en los
recuadros destinados al efecto en la correspondiente solicitud, el grado de discapacidad que
tienen reconocido y si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las
pruebas de aptitud.

Con el fin de acreditar la discapacidad, las personas aspirantes deberan aportar, junto a
la instancia de participacién, copia del Dictamen Técnico Facultativo, o0 documento equivalente,
expedido por la correspondiente Administracion Publica, en el que se acredite poseer una
discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios (colocacion en primeras filas, mesa adaptada,
transcripcion en sistema Braille u otro analogo, o aquellos otros medios técnhicos que se
consideren adecuados) se concederan o denegaran por el Tribunal Calificador, conforme al
informe preceptivo que se mita por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral, publicAndose en
los lugares previstos en la base décima, con una antelacion minima de diez dias habiles a la
fecha de realizacion de las correspondientes pruebas selectivas. Cuando se requiera
adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacién, conforme al Baremo aprobado por Orden Pre/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, o norma legal
posterior que la sustituya.

Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacién, el Tribunal Calificador
debera tener en cuenta, ademas de lo informado por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral,
gue las mismas no desvirtten el contenido del ejercicio, ni impliquen reducciéon ni menoscabo del
nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde
relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

5.- ADMISION DE PERSONAS CANDIDATAS.-

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se
procedera a dictar Resoluciéon aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
figurando los nombres y apellidos, y el nimero del Documento de Identidad, indicando para estas
Ultimas las causas de su exclusion. El correspondiente anuncio deberd ser publicado en el
"Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, sin perjuicio de su publicacién en el Tablén de Edictos y
en la Pagina Web (www.illescas.es) de este Ayuntamiento, el cual debera indicar: Lugar en el que
se encuentran expuestas al publico, concediendo un plazo para subsanacion de 10 dias habiles
contra la exclusion u omisién, en cumplimiento de lo previsto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo para subsanaciones, se procedera a dictar Resolucién mediante la
cual se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, quedando determinada la
composicion nominal del Tribunal Calificador asi como el lugar, fecha y hora de celebracién del
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Primer Ejercicio, cuyo anuncio se publicara en los mismos medios que la lista provisional. El
correspondiente anuncio debera ser publicado en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en
el Tablén de Anuncios (Sede Electronica del Ayuntamiento de lllescas). Asimismo, se dara
publicidad a través de la Pagina Web (www.illescas.es) de este Ayuntamiento.

El resto de anuncios de los correspondientes procesos selectivos se publicaran
Unicamente en el Tablon de Anuncios (Sede Electronica del Ayuntamiento de lllescas). No
obstante, se dara publicidad también a través de la Pagina Web (www.illescas.es) de este
Ayuntamiento.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del
correspondiente proceso selectivo, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
instancia de cualquier persona que reuna la condicion de interesada.

6.- TRIBUNALES CALIFICADORES.-
6.1.- Composicion:

Los Tribunales Calificadores estaran compuestos por: Presidente/a y 4 Vocales
(tendran voz y voto), ademas de Secretario/a (tendréa voz pero no voto), titulares y suplentes, a
guienes sera de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto respecto de los Tribunales Calificadores en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se podran designar asesores para todas o alguna de las pruebas, al objeto de colaborar
con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendran voz pero no voto.

Asimismo, a solicitud del Tribunal Calificador, podra disponerse de las colaboraciones y
asistencias técnicas que se estimen oportunas.

Tanto asesores como colaboradores podran percibir las asistencias previstas para los
mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacién de
los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se podra llevar a cabo con posterioridad a
la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

6.2.- Abstencién y recusacion: Los miembros del Tribunal y asesores designados
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia de la Corporacion, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes, conforme
establece el art. 24 de la citada Ley 40/2015.

6.3.- Actuacion: El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia de Presidente/a,
Secretario/a, y de la mitad de sus miembros, titulares y suplentes, y estara facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas Bases.
Asimismo, el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacion de las Bases de la presente
convocatoria.

A partir de su constitucion, los Tribunales requeriran para actuar validamente la
presencia de la Presidencia y la Secretaria, y de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes.

Se extendera por la Secretaria un Acta de cada una de las sesiones, que se pasara a
disposicion de los miembros del Tribunal para llevar a cabo las rectificaciones formuladas, si las
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hubiere. El Acta se autorizara con la firma de la Secretaria y el visto bueno de la Presidencia.
En las Actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunién, y en
las relativas a las practicas de los ejercicios se hard constar el contenido o enunciado de las
pruebas o temas que se hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

6.4.- Clasificacion.- El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la
Categoria Tercera, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.5.- Los Tribunales Calificadores adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios escritos de la Oposicidon sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas opositoras. Aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren nombres,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran eliminadas del
proceso selectivo.

6.6.- Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para la persona interesa o produzcan indefension y se funden
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de lllescas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime oportuno.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.-

7.1.- Procedimiento.- La seleccion de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas a que esta convocatoria se refiere, se realizara por el procedimiento de Oposicion,
segun detalle que se establece en los Anexos de esta convocatoria.

7.2. Calificacion.-

Los ejercicios de las pruebas de la Oposicion tendran el caracter de obligatorios y
eliminatorios, y seran calificados hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminadas las personas
opositoras que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de los previstos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno
de los ejercicios programados, sera de 0 a 10 puntos.

La calificacion final de cada ejercicio de la Oposicién vendra determinada por el resultado
de dividir la suma de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal por el nUmero de
asistentes de aquél.

Los ejercicios a realizar figuran en los Anexos de la presente convocatoria.

Una vez celebradas las pruebas correspondientes a cuestionarios con respuestas
alternativas de cada uno de los procesos selectivos, el correspondiente Tribunal Calificador hara
publica en el Tablon de Anuncios asi como en la Pagina Web (www.illescas.es) de este
Ayuntamiento, la plantilla con la relaciéon de las respuestas correctas, asi como la puntuacion
provisional y la definitiva, tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran
haberse formulado.
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La calificacion final de los procesos selectivos vendrd determinada por la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, siempre y cuando se
hayan aprobado todos y cada uno de los ejercicios programados.

El nimero y caracteristicas de los ejercicios figuran en los correspondientes Anexos.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la segunda prueba de la Oposicion; de persistir el empate, a la mayor
puntuacion obtenida en la primera prueba de la Oposicidn; y, de seguir persistiendo el empate, el
orden alfabético de su primer apellido, comenzando por la letra “T”, resultante del sorteo publico
realizado por la Direccién General de la Funcién Publica, conforme Resolucion de fecha
20/11/2018 (D.O.C.M. 21/12/2018).

8.- PROGRAMAS.-

Los programas sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas son los que
constan en los Anexos de esta convocatoria.

9.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.-

9.1.- Comienzo: La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se publicara en
el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en el Tablon de Anuncios (Sede Electronica del
Ayuntamiento de lllescas), al mismo tiempo que se publique la correspondiente lista definitiva de
personas admitidas y excluidas. Asimismo, se dara publicidad a través de la Pagina Web
(www.illescas.es) del Ayuntamiento.

Entre la publicacion de la relacion de personas aprobadas en una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas, y maximo de cuarenta y
cinco dias héabiles.

9.2.- Normas especiales: El Tribunal Calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de las personas aspirantes con discapacidad, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

9.3.- Llamamiento: Las personas que participen en el proceso serdn convocadas para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la
prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la
prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne.

Seran excluidas del proceso selectivo las personas candidatas que no comparezcan,
salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados liboremente
por el 6rganos seleccionador y en los que éste debera considerar y valorar la causa y justificacion
alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la participaciéon que toda
persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisicamente el
acceso al lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacién de aquellos y, ademas, se trate de
situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de las personas candidatas y al
llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse como supuesto de fuerza mayor haber
sido convocado el mismo dia y hora para la realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas
0 €ejercicios.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hard excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia
de la celebracién de los ejercicios en los que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan
presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion del
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gjercicio, en este (ltimo caso sélo si hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse
oportunamente), un escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal Calificador comunicando el hecho
de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto con la
solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar los ejercicios en un plazo
maximo de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento Unico (en la solicitud se
deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente méviles, de contacto con la
aspirante).

9.4.- Acreditacién de la personalidad: El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a las personas opositoras para que acrediten su personalidad.

9.5. Conocimiento de falta de requisitos de las personas aspirantes: Si en el
transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las

personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, quien
adoptara las medidas pertinentes, previa audiencia.

9.6.- Anuncios sucesivos: La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios
posteriores al primero, se pondra en conocimiento de las personas aspirantes por medio de
anuncios que seran publicados en el Tablén de Anuncios (Sede Electrénica del Ayuntamiento de
lllescas) y en la Pagina Web (www.illescas.es) de este Ayuntamiento.

A la terminacion de cada ejercicio y una vez calificados los realizados por cada aspirante,
el Tribunal hara publica en igual forma, la relacion de los opositores que puedan realizar el ejercicio
siguiente, atendida la puntuacion obtenida.

9.7. Orden de actuacién: El orden de actuacién en las pruebas selectivas que lo
requieran se determinara por el orden alfabético del primer apellido comenzando por la letra “T”, de
conformidad con la Resolucion de 20/11/2018, de la Direccion General de la Funcién Publica.

10.- LISTA DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.-

Terminada la calificacién de las personas opositoras, el Tribunal hara publica, en el Tablén
de Anuncios (Sede Electronica del Ayuntamiento de lllescas) y en la Pagina Web (www.illescas.es)
de este Ayuntamiento, la relacion de las personas aspirantes aprobadas en las plazas vacantes,
atendida la puntuacion final obtenida, y la elevara a la Autoridad competente. Se especificaran los
nombres y apellidos y el Documento de Identidad.

El Tribunal no podra declarar que han superado el correspondiente proceso selectivo un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido, sera nula de pleno derecho.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

11.1.- Documentos exigidos: Las personas aspirantes propuestas presentaran ante la
Secretaria Municipal, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de que se hagan
publicas las relaciones definitivas de personas aprobadas a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos, y que son:

a) Documento Nacional de Identidad o equivalente.

Los nacionales de otros estados de la Unidon Europea o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores,
fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.
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Los familiares de los anteriores, referidos en la base 3.1.a), ademas, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaraciéon jurada del
ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado o separada de derecho de su conyuge o, en su caso, que la persona aspirante vive a
Sus expensas 0 esta a su cargo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan presentar,
ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, en sus mismos términos el acceso al empleo publico.

11.2.- Falta de presentacidon de documentos: Aquellas personas aspirantes que dentro
del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién requerida, o de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacién en el correspondiente proceso
selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos requeridos en
la base anterior, podra acreditarse que se relnen los requisitos exigidos en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

11.3.- Reconocimiento médico: Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal
Calificador deberan someterse a reconocimiento médico previo al ingreso a la correspondiente
plaza, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud de que no
padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud Laboral, al llevar a cabo el reconocimiento médico,
tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga o sustancia
gue altere las condiciones fisicas de los aspirantes.

d) Elevar al Ayuntamiento de lllescas (Area de Secretaria-Asuntos Generales (Personal)
los resultados en forma de “apto” 0 “no apto”.

e) Informar a la persona interesada, previa peticion por escrito a través del Registro
General, de su causa de exclusion. En ningln caso se publicaran listas de “no aptos”
por motivos de exclusién médica.

Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto” no

podran ser nombradas, elevandose la correspondiente propuesta de exclusion, que se resolvera
previa audiencia a la persona interesada.

12.- NOMBRAMIENTOS Y FORMALIZACION DE CONTRATOS.-

12.1. Formalidades: Una vez que el Presidente de la Corporacion u Organo de gobierno
gue, por delegacion de aquél, apruebe la propuesta que formule el Tribunal Calificador y efectie la
adjudicacion de los puestos ofertados, las personas aspirantes seleccionadas deberan formalizar
el correspondiente contrato de trabajo, en el Departamento de Personal-Néminas, en el plazo de
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treinta dias habiles contado desde el siguiente al que le sea notificada la resolucion del
nombramiento, como personal laboral fijo.

12.2. Prérroga del plazo para la formalizacion del contrato: Si mediara causa
justificada invocada con anterioridad a la expiracion del plazo indicado en el parrafo anterior, y

debidamente acreditada a juicio del Ayuntamiento de lllescas, podra concederse una prérroga de
dicho plazo por un periodo no superior a la mitad de éste.

12.3. Efectos de la falta de formalizacién del contrato: Quienes sin causa justificada no
formalizaran el citado contrato de trabajo dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida en
su caso, perderan todos los derechos derivados de la realizacion de las pruebas selectivas
correspondientes, y del subsiguiente nombramiento conferido.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o
contratacion como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, el 6rgano convocante podra requerir
del érgano de seleccion relacion complementaria de las personas opositoras que sigan a las
propuestas, por orden de puntuacion, para su posible nombramiento y posterior contratacion (Art.
61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

13.- BOLSAS DE TRABAJO.-

A tal efecto, se constituiran Bolsas de Trabajo para atender situaciones de interinidad o
necesidades puntuales, formadas por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, por
orden de puntuacion final obtenida, de conformidad con lo dispuesto en el vigente Reglamento
sobre Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de lllescas (B.O.P. de Toledo, de fecha 10/01/2007),
salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de participacion en el
correspondiente proceso selectivo.

Para formar parte de la correspondiente Bolsa de Trabajo se debera de aprobar, al menos,
uno de los ejercicios de la Oposicion.

Se tendran en cuenta, en su caso, los criterios de DESEMPATE que figuran en la Base 7.2
de esta convocatoria.

14.- PERIODO DE PRUEBA .-

Las personas aspirantes que fueran contratadas en régimen laboral fijo por este
Ayuntamiento, consecuencia del correspondiente proceso de seleccion objeto de esta
convocatoria, quedaran sujetas a un periodo de prueba de hasta DOS MESES.

15. IMPUGNACION.-

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

16.- NORMAS FINALES.-

Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,
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de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion en la Administracion Local; y, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; asi como las demas disposiciones legales que resulten de
aplicacion.

En lllescas.
EL ALCALDE-PRESIDENTE.

Documento firmado electronicamente.
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ANEXO |

Pruebas para la provisiéon de 18 PLAZAS de OPERARIO/A MULTISERVICIOS (SERVICIO DE
LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES) (Jornada parcial) (2 de 10 meses/afio):

Grupo: Otras Agrupaciones Profesionales, sin requisito de titulacion

1. SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION

Se podra obtener un maximo de 20 puntos, en los siguientes ejercicios obligatorios y
eliminatorios:

» PRIMER EJERCICIO.- TEST (eliminatorio) (méximo de 10 puntos).- Ejercicio escrito,
tipo test, sobre el programa de las pruebas, el cual contendrd 30 preguntas, con 4 respuestas
alternativas.

Cada respuesta correcta se valorard con 0,333 puntos, mientras que por cada
respuesta erronea se descontaran 0,111 puntos.

Se deberan obtener, al menos, 5 puntos.

» SEGUNDO EJERCICIO.- PRUEBA PRACTICA (eliminatoria) (maximo de 10
puntos).- Consistira en la realizacion de prueba de caracter practico, en el oficio objeto de la
convocatoria.

Se deberan obtener, al menos, 5 puntos, para superar el ejercicio.

2. PROGRAMA DE LAS PRUEBAS:
MATERIAS COMUNES:
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura.
Tema 2.- La organizacion municipal.
Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y obligaciones.
Tema 4.- Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Ley 31/1995 —Capitulo IlI-, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales). .
MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1.- Limpieza de colegios y oficinas.
Tema 2.- (En qué consiste limpiar? Los agentes limpiadores.
Tema 3.- Productos para limpiar y desinfectar.

Tema 4.- Como realizar la limpieza diaria de inmuebles mediante la utilizacién de los productos,
tiles y maquinaria adecuados.
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Tema 5.- Limpieza de suelos segun su naturaleza.

Tema 6.- Limpieza de muebles mas usuales.

Tema 7.- Limpieza de manchas.

escas.sedelectronica.es/
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ANEXO Il

Pruebas para la provision de 4 PLAZAS de OPERARIO/A MULTISERVICIOS
(LIMPIEZA VIAL) (Jornada completa):

Grupo: Otras Agrupaciones Profesionales, sin requisito de titulacién

1. SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION.

Se podra obtener un méximo de 20 puntos, en los siguientes ejercicios obligatorios y
eliminatorios:

» PRIMER EJERCICIO.- TEST (eliminatorio) (méximo de 10 puntos).- Ejercicio escrito,
tipo test, sobre el programa de las pruebas, el cual contendra 30 preguntas, con 4 respuestas
alternativas.

Cada respuesta correcta se valorard con 0,333 puntos, mientras que por cada
respuesta errénea se descontaran 0,111 puntos.

Se deberan obtener, al menos, 5 puntos.

» SEGUNDO EJERCICIO.- PRUEBA PRACTICA (eliminatoria) (maximo de 10
puntos).- Consistira en la realizacién de prueba de carécter practico, en el oficio objeto de la
convocatoria.

Se deberan obtener, al menos, 5 puntos, para superar el ejercicio.

2. PROGRAMA DE LAS PRUEBAS:

MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios generales.

Tema 2.- La organizacién municipal.

Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y obligaciones.

Tema 4.- Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo (Ley 31/1995 —Capitulo IlI-, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales).

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1.- Los residuos, y su correcta gestion.

Tema 2.- Los principales sistemas de limpieza viaria, como el barrido y el baldeo.
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Tema 3.- Maquinaria, herramientas y productos de limpieza que debe saber utilizar ellla
operario/a.

Tema 4.- Servicios especiales de limpieza viaria.

Tema 5.- Las medidas de seguridad e higiene que debe conocer el/la operario/a.

Tema 6.- Localizacién de vias publicas en el Callejero del municipio de lllescas (Toledo).
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ANEXO 1l

Pruebas para la provision de 7 PLAZAS de OPERARIO/A MULTISERVICIOS
(JARDINES) (Jornada completa):

Grupo: Otras Agrupaciones Profesionales, sin requisito de titulacién

1. SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION

Se podra obtener un maximo de 20 puntos, en los siguientes ejercicios obligatorios y
eliminatorios:

» PRIMER EJERCICIO.- TEST (eliminatorio) (maximo de 10 puntos).- Ejercicio escrito,
tipo test, sobre el programa de las pruebas, el cual contendra 30 preguntas, con 4 respuestas
alternativas.

Cada respuesta correcta se valorard con 0,333 puntos, mientras que por cada
respuesta erronea se descontaran 0,111 puntos.

Se deberan obtener, al menos, 5 puntos.

» SEGUNDO EJERCICIO.- PRUEBA PRACTICA (eliminatoria) (maximo de 10
puntos).- Consistira en la realizacion de prueba de caracter practico, en el oficio objeto de la
convocatoria.

Se deberan obtener, al menos, 5 puntos, para superar el ejercicio.

2. PROGRAMA DE LAS PRUEBAS:
MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios generales.

Tema 2.- La organizacion municipal.

Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y obligaciones.

Tema 4.- Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Ley 31/1995 —Capitulo lll-, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales).

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1.- Las plantas. Morfologia, partes y funcion.

Tema 2.- Funciones de las plantas. Respiracion, transpiracion y funcion clorofilica.

Tema 3.- El suelo. Funcién, estructura y mantenimiento.

Tema 4.- Nutricion de las plantas. Asimilacién, bloqueo nutricional. Carencias y fertilizacion.

Tema 5.- Arboles y arbustos ornamentales. Identificacion, tipos, utilidad y necesidades.

Especies mas empleadas en el municipio de lllescas. Plagas, enfermedades y carencias.
Arboles monumentales de lllescas.
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Tema 6.- Arbustos ornamentales. Identificacion, tipos, utilidad y necesidades. Especies mas
empleadas en el municipio de lllescas. Plagas, enfermedades y carencias.

Tema 7.- Control de vegetacion adventicia y no deseada.

Tema 8.- Control fitosanitario. Plagas, enfermedades y carencias mas frecuentes. Conceptos
generales sobre el uso sostenible de productos fitosanitarios y control integrado de plagas.

Tema 9.- Formacién de praderas ornamentales y céspedes. Mantenimiento. Composicién de
especies, especies mas adaptadas, mezclas. Plagas, enfermedades y carencias.

Tema 10.- Rosales. Identificacion y tipos. Formacion de rosaledas. Plagas, enfermedades y
carencias.

Tema 11.- Redes de riego. Principios basicos en una instalacion de riego.

Tema 12.- Estructuras del jardin: Viales, parterres, jardineras, fuentes, masas, etc.
Tema 13.- Conservacion y vigilancia de los elementos no vegetales de las zonas verdes.
Tema 14.- El arbol en la ciudad. Valor ecolégico.

Tema 15.- Tareas y programa anual de trabajo en jardineria. Identificacion de labores,
temporalizacion y frecuencias.

Tema 16.- Herramientas y maquinaria. Identificacion, uso y mantenimiento.

Tema 17.- Seguridad e higiene. Condiciones de seguridad en herramientas manuales,
magquinaria, altura, carga y transporte. Equipos de proteccién individual.
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ANEXO IV
D/Da. , Documento de Identidad
ne: , con domicilio a efectos de notificaciones en la C/
del municipio de provincia
de C.P. Tlfno.:
e-mail:
EXPONE:

1.- Que desea que se le admita a las pruebas para el acceso a las 18 PLAZAS
denominadas: ~OPERARIO/A  MULTISERVICIOS  (SERVICIO DE LIMPIEZA DE
DEPENDENCIAS MUNICIPALES), Grupo OAP, mediante OPOSICION.

2.- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, en las BASES que declara
conocer y acepta, y habiendo satisfecho los derechos de examen, conforme acredita con
justificante de ingreso/transferencia que adjunta, en caso de no estar exento en el pago de la
tasa.

Por todo ello,

SOLICITA:

Que se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, a cuyo
efecto aporta:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores, fotocopia del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 3.a), ademas, fotocopia del
documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano
o ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no
esta separado o separada de derecho de su conyuge o, en su caso, que la persona
aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

e Justificante del pago de derechos de examen, o justificacién de exencion (Base
43),

) En caso de discapacidad reconocida: Fotocopia del Dictamen Técnico
Facultativo, o documento equivalente, expedido por la correspondiente
Administracidon Publica, en el que se acredite poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%.

Requiere adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de
aptitud (detallar):

lllescas, de de 201 .

Fdo.: D./D2

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS (TOLEDO)

Ayuntamiento de lllescas
Plaza del Mercado, 14, lllescas. 45200 (Toledo). Tfno. 925511051. Fax: 925541615
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Ayuntamiento de lllescas

ANEXO V
D/D2. , Documento de Identidad
ne: , con domicilio a efectos de notificaciones en la C/
del municipio de provincia
de C.P. Tlfno.:
e-mail;
EXPONE:

1.- Que desea que se le admita a las pruebas para el acceso a las 4 PLAZAS
denominadas: OPERARIO/A MULTISERVICIOS (LIMPIEZA VIAL), Grupo OAP, mediante
OPOSICION.

2.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, en las BASES que declara
conocer y acepta, y habiendo satisfecho los derechos de examen, conforme acredita con
justificante de ingreso/transferencia que adjunta, en caso de no estar exento en el pago de la
tasa.

Por todo ello,

SOLICITA:

Que se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, a cuyo
efecto aporta:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores, fotocopia del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 3.a), ademas, fotocopia del
documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracién jurada del ciudadano
o ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no
esta separado o separada de derecho de su cényuge o, en su caso, que la persona
aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

e Justificante del pago de derechos de examen, o justificacion de exencién (Base
49),

° En caso de discapacidad reconocida: Fotocopia del Dictamen Técnico
Facultativo, o documento equivalente, expedido por la correspondiente
Administracién Pudblica, en el que se acredite poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%.

Requiere adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de
aptitud (detallar):

lllescas, de de 201__.

Fdo.: D./D?

Ayuntamiento de lllescas
Plaza del Mercado, 14, lllescas. 45200 (Toledo). Tfno. 925511051. Fax: 925541615
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Ayuntamiento de lllescas

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS (TOLEDO)

ANEXO VI
D/D2. , Documento de Identidad
ne: , con domicilio a efectos de notificaciones en la C/
del municipio de provincia
de C.P. Tlfno.:
e-mail;
EXPONE:

1.- Que desea que se le admita a las pruebas para el acceso a las 7 PLAZAS
denominadas: OPERARIO/A  MULTISERVICIOS (JARDINES), Grupo OAP, mediante
OPOSICION.

2.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, en las BASES que declara
conocer y acepta, y habiendo satisfecho los derechos de examen, conforme acredita con
justificante de ingreso/transferencia que adjunta, en caso de no estar exento en el pago de la
tasa.

Por todo ello,

SOLICITA:

Que se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, a cuyo
efecto aporta:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores, fotocopia del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 3.a), ademas, fotocopia del
documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracién jurada del ciudadano
0 ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no
esta separado o separada de derecho de su cényuge o, en su caso, que la persona
aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

e Justificante del pago de derechos de examen, o justificacion de exencién (Base
43),

° En caso de discapacidad reconocida: Fotocopia del Dictamen Técnico
Facultativo, o documento equivalente, expedido por la correspondiente
Administracién Pudblica, en el que se acredite poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%.

Requiere adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de
aptitud (detallar):

lllescas, de de 201 .

Fdo.: D./D?

Ayuntamiento de lllescas
Plaza del Mercado, 14, lllescas. 45200 (Toledo). Tfno. 925511051. Fax: 925541615
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