Num. 240 19 octubre 2023

SECCION SEXTA

Nam. 7585
AYUNTAMIENTO DE MEDIANA DE ARAGON

Por decreto de Alcaldia de 10 de octubre de 2023 se ha acordado la aprobacion
de las siguientes bases contenidas en el anexo y convocatoria para la constitucion,
mediante concurso de méritos, de una bolsa de empleo de operario de servicios
multiples.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS,
DE UNA BOLSA DE EMPLEO AL OBJETO DE CUBRIR CON CARACTER TEMPORAL VACANTES,
SUSTITUCIONES TRANSITORIAS O NECESIDADES TEMPORALES DEL PERSONAL CON LA CATEGORIA
DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo
de personal laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, destinada
a la provisidon de personal con la categoria de operario de servicios multiples del
Ayuntamiento de Mediana de Aragdn, cuando surjan necesidades de contrataciones
laborales temporales por vacantes, bajas, permisos, licencias, vacaciones,
sustituciones transitorias o necesidades temporales, por el orden de la puntuacion
obtenida.

2. La vigencia de la bolsa que se constituya se mantendra durante un plazo de
cuatro afios, pudiendo prorrogarse por plazo maximo de un afio mas, en tanto no se
apruebe una nueva bolsa, y anulara y dejara sin efecto cualesquiera otras bolsas que
estuvieran vigentes en el momento de su constitucion.

Segunda. — Modalidad de contratacion y descripcién del puesto.

1. Las contrataciones que se efectuen seran en la modalidad de contrato laboral
temporal, por el tiempo imprescindible, y a jornada completa o tiempo parcial, en
funcion de las necesidades del servicio. Tanto la jornada de trabajo como el horario,
se determinaran por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento.

2. Las retribuciones de las contrataciones se corresponderan al subgrupo AP,
nivel 12 y demas retribuciones que correspondan, sin perjuicio de las adaptaciones o
modificaciones que deriven de lo que se establezca anualmente a través de las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado, y de su adecuacion a la proporcionalidad de
la jornada que realice.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 14 del ET se establecera, si procede, un
periodo de prueba de un mes, durante el cual la Alcaldia-Presidencia de esta entidad
podra dejar sin efecto la contratacidon, mediante resolucién motivada y contratar al
siguiente aspirante de la bolsa por orden de puntuacién, aplicandole también a éste lo
establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

4. Enlo que afecta a la relacion laboral, las personas seleccionadas estaran bajo
dependencia del Ayuntamiento de Mediana de Aragdn, y por tanto les sera aplicable la
normativa propia de su personal laboral.

Tercera. — Funciones del puesto.

1. Labores de limpieza y mantenimiento de los bienes y cualesquiera
instalaciones, edificios y locales publicos del Ayuntamiento. Dichas labores incluyen
pequefias reparaciones de electricidad, albafileria y pintura, fontaneria, cerrajeria,
carpinteria y mecanica.

2. Labores propias de su categoria en los servicios municipales de abastecimiento
de agua, alcantarillado, recogida de residuos, limpieza viaria, cementerio, piscinas,
jardineria.

3. Conduccioén de vehiculos y manejo de maquinaria pesada.

4. Asi como aquellas otras tareas que en funciones del puesto le sean
encomendadas.
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Cuarta. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible para el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada,
debiendo poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas de la plaza
a la que se aspira.

d) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni haber sido despedido laboralmente mediante des-
pido laboral procedente. Dichos requisitos deberan poseerse el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de formalizar el
correspondiente contrato.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentaciéon de instancias.

f) Estar en posesion del permiso de conducir en vigor de la clase B.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con
posterioridad hasta la correspondiente contratacion.

Quinta. — Instancias.

1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran
al Alcalde del Ayuntamiento de Mediana de Aragon y se presentaran en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento, o bien por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

La documentacién a presentar es la siguiente:

a) Solicitud de participacion rellenada conforme al anexo nim. | de estas bases.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad.

c) Fotocopia de los titulos exigido en la convocatoria, segun la base cuarta
(Certificado de Escolaridad o equivalente y permiso de conducir B).

d) Justificantes de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, segin
la base octava (titulos, cursos de formacion, contratos laborales, vida laboral, etc.).

2. La no presentacion de la instancia en el tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

3. La presentacioén de instancia comportara que el interesado acepta las bases y
que por lo tanto, retune todos los requisitos exigidos.

Sexta. — Admisién/exclusiéon de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electréonica del Ayuntamiento
(https://medianadearagon.sedelectronica.es), se sefalara un plazo de cinco dias
habiles para subsanacién de las solicitudes con errores siendo la publicacién en la
sede electronica determinante del comienzo del plazo.

2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas. Transcurrido dicho
plazo de subsanacion, se efectuara por los mismos medios sefialados en el parrafo
anterior la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se
designara el tribunal que ha de resolver la convocatoria.

3. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior
e incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en las solicitudes y en
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documentacién aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Séptima. — Tribunal calificador.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la
ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los tribunales calificadores u érganos
de seleccién de las pruebas selectivas seran nombrados mediante decreto de alcalde,
y seran los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre.

2. Los o6rganos de seleccidon estaran compuestos por el presidente y cuatro
vocales, actuando uno de ellos como Secretario.

3. Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan
contar con nivel de titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso y
en puesto de igual o superior grupo/subgrupo al del objeto de la convocatoria.

4. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia
a los dérganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
tribunal tendrén voz y voto.

6. Los miembros del tribunal calificador deberan de abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo
a la Corporacion. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de Seleccion cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el
articulo 24 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

8. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de esta convocatoria durante el proceso selectivo, quedando facultado
para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para su correcto
desarrollo.

9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

10. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

11. A partir de su constitucion, el tribunal para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que
ejerzan la Presidencia y la Secretaria. y sus decisiones se adoptaran por mayoria de
sus miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases
de la presente convocatoria, con facultades para resolver las dudas que ofrezca su
aplicacion.

12. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador, se podra interponer por
el interesado recurso de alzada ante el alcalde de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava. — Valoracion de méritos.

1. El sistema de seleccion sera el de concurso de valoracion de méritos.

El tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma
descrita en esta convocatoria. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo.

2. Se tendran en cuenta los siguientes méritos sobre un total de 10 puntos:

A) Experiencia profesional: hasta un maximo de 6.

—Por servicios prestados en la categoria de operario de servicios multiples en
cualquier Administracion Publica: 0,10 puntos por mes completo trabajado a jornada
completa.

—Por servicios prestados como operario de servicios multiples a empresas
privadas: 0,10 puntos por mes completo trabajado a jornada completa.
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La justificacidon se realizara como sigue:

* Servicios a otras Administraciones Publicas: certificado de la Administracion
Publica correspondiente en el que se haga constar expresamente el tiempo y jornada
de servicios prestados y denominacién de la plaza. Si el certificado aportado omitiese
alguno de los aspectos indicados no podra computarse. El tiempo trabajando en esta
administracion no requerira presentacion de certificacion, que serd incluida de oficio.

« Servicios a empresas privadas: contratos de trabajo, y vida laboral.

En el caso de que los servicios no hubieran sido prestados a jornada completa
la puntuacion se calculara proporcionalmente.

Si el puesto no se considera similar o no consta la duracion de la jornada no se
podra valorar este mérito.

La valoracion sélo se realizara por mes completo, despreciandose las fracciones
inferiores al mes.

B) Formacion:, hasta un maximo de 4 puntos.

—Titulaciones académicas oficiales, hasta un maximo de 2 puntos:

—Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 1 punto

—Titulo de Bachiller o Técnico/Grado Medio o equivalente: 1,5 puntos.

—Titulo de Técnico/Grado Superior o equivalente: 2 puntos.

En caso de presentar varias titulaciones, unicamente se valorara la de mayor
nivel.

Se acreditara mediante copia de la titulacion alegada.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

—Cursos, hasta un maximo de 2 puntos:

Se valorara con 0,005 puntos por cada hora de formacion recibida en acciones
formativas relacionadas con el puesto a cubrir.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos
u homologados expresamente por centros de formacion dependientes de las
Administraciones Publicas, FAMCP, sindicatos, patronal, por centros docentes
dependientes del Ministerio de Educacién o de Gobierno de Aragén o equivalente
autondémico, INAP, IAAP, por el INEM/INAEM o equivalente, o por una universidad
publica.

No obstante, se valoraran de la siguiente manera con independencia del nimero
de horas de formacién:

—Carné de operador de carretilla elevadora: 0,1 puntos.

—Carné de manipulador de fitosanitarios cualificado: 0,3 puntos.

—Carné de manipulacién de aguas de consumo: 0,3 puntos.

—Carné de manejo de dumper: 0,3 puntos.

Debera aportarse copia del diploma o certificado de asistencia o de realizaciéon
del curso, en el que se indique el érgano o entidad que lo ha impartido, denominacién
y materia del curso, nimero de horas de duracién y fecha de realizacion.

No se valoraran aquellos cursos cuya acreditacion no reuna los requisitos
indicados

Las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duraciéon no
seran computadas.

Novena. — Desarrollo del proceso y calificacion final.

1. La calificacién final se calculara sobre 10 puntos.

Para dirimir los empates se utilizaran los siguientes criterios en orden decreciente,
sin que operen en el desempate los limites de puntuacion maxima:

—NMayor puntuacion obtenida en el mérito de la experiencia.

—Mayor puntuacion obtenida en el mérito de la formacion.

—En el caso de que persista el empate, se realizara sorteo.

2. Finalizado el proceso selectivo, el tribunal calificador formulara, segun el
orden de puntuacién total y definitiva de los aspirantes, la relacion de aspirantes
proponiendo la formacion de la bolsa de empleo.

La expresada relacion se publicara por el tribunal mediante anuncio en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica (https://medianadearagon.
sedelectronica.es) y se elevara al 6rgano competente. Los aspirantes podran
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presentar contra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de
cinco dias habiles desde su publicacion siendo la publicacién en la sede electrénica
la determinante para el computo del plazo. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el
tribunal publicara en los mismos lugares las listas definitivas, entendiéndose resueltas
las reclamaciones con la publicacion de este acto.

Décima. — Funcionamiento de la bolsa.

1. La lista asi formada, que se aprobara mediante decreto de Alcaldia, estara
en vigor durante un plazo de cuatro afios, pudiendo prorrogarse por plazo maximo de
un afio mas.

2. La constitucion de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes,
salvo el de su llamamiento para su contratacion temporal, por el orden establecido,
cuando se de alguna de las circunstancias establecidas. La lista sera publica y estara
a disposicion de los interesados para su consulta.

3. El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

—Se realizara por via telefonica y se llamara a los teléfonos indicados en
la instancia. Si no se recibe contestacién, se esperara dos horas para repetir las
llamadas y, si no se recibe contestacién, se llamara a la siguiente persona de la lista,
y asi sucesivamente, hasta que se consiga contactar con algun integrante de la lista.
Las personas que no hayan contestado a las llamadas, mantendran su posicion en la
lista. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

—El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta el dia en que reciba la llamada
o el dia habil siguiente, antes de las 12:00 horas. Si no contesta, rechaza la oferta o
renuncia al trabajo después de ser nombrado, perdera su posicién en la lista, pasando
al ultimo lugar. Si acepta la oferta, debera aportar, en el plazo maximo de tres dias
habiles desde la aceptacion, la siguiente documentacion:

1. Original del documento nacional de identidad, del Certificado de Escolaridad
y del permiso de conducir.

2. Declaracién jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para el
acceso al empleo publico exigidos en la convocatoria.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en
causa de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y 56 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

4. Ficha de terceros, a efectos del pago de retribuciones.

5. Fotocopia de la tarjeta sanitaria o del documento de afiliacion a la Seguridad
Social.

Asimismo, el aspirante debera someterse, previa citacion, a reconocimiento
médico que se efectuara por el Servicio de Prevencién y Salud.

4. Completada dicha documentacion se procedera a efectuar la contratacién
mediante decreto de Alcaldia, cuyas caracteristicas dependeran de las necesidades
que justifiquen el llamamiento debiendo formalizarse en la fecha que se indique.
Cuando se produzca el fin de la relacion laboral, por haber finalizado la necesidad que
le dio origen, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista, pudiendo ser
contratado posteriormente en una o mas ocasiones.

5. Las personas que rechacen la oferta de contratacién no perderan su posicion
en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguna de los siguientes y el aspirante lo
acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el lamamiento:

a) Estar en alguna situaciéon de las que, por embarazo, parto o adopcién,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa
en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documentacion
que acredite la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

d) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.
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e) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicién que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la lista y no se le ofrecera ninguna contratacion
hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la
causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

6. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacién de la documentacion requerida para efectuar la contratacion.

b) No comparecer a la firma del contrato dentro del plazo establecido.

c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de «no apto».

7. La exclusion de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.

Undécima. — Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada,
seran almacenados en el fichero de Gestién de Personal titularidad del Ayuntamiento
de Mediana de Aragdn, con la unica finalidad de ser utilizados para tramitar el
presente procedimiento de seleccion. Los aspirantes podran ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién, en relacién con sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al
Ayuntamiento de Mediana de Aragon, plaza de Espana, 1, 50135 Mediana de Aragén.

Duodécima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion,
respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las de Bases de Régimen Local; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del Estado; la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracion Local de Aragon, las disposiciones estatales aplicables a los
entes locales, y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Mediana de Aragén, a 10 de octubre de 2023. — El alcalde, Luis Angel Blasco
Mainar.
ANEXO |
Modelo de solicitud

DaTos DEL SOLICITANTE:
Nombre y apellidos: ......

DNI: ......

DoMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Domicilio ...... , namero ...... , piso ...... , puerta ...... , codigo postal ,
localidad ......

Teléfono para el llamamiento, en caso de acceder a la bolsa de empleo: ......
Teléfono de sustitucion 1: ...... Teléfono de sustitucion 2: ......

Correo electronico ......

DEecLARA bajo su responsabilidad:

Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retno todos y cada
uno de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria asi como la veracidad
de toda la documentacion presentada para la acreditacion de méritos.
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Y soLiciTA: su admision a las pruebas selectivas para participar en la bolsa de
empleo, mediante concurso de valoracion de méritos, para una plaza de operario de
servicios multiples.

DOCUMENTACION QUE ACOMPARA:

a) La presente solicitud de participacion rellenada.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad.

c) Fotocopia de los titulos exigidos en la convocatoria: Certificado de Escolaridad
0 equivalente y permiso de conducir de la clase B.

d) Justificantes de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, segun la
base octava (cursos de formacion, contratos laborales, vida laboral, etc.).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MEDIANA DE ARAGON.
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