BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Nam. 113 Viernes 27 de septiembre de 2024 Pag. 22

NUM. 2792

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE JUCAR

ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 119 de fecha 23/09/2024 del Ayuntamiento de Valverde de Jucar, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccion, tramitacion urgente, de un puesto de Operario de Servicios Varios, mediante el sistema de
concurso, para la contratacion como personal laboral temporal, a través de la modalidad de contrato de relevo a tiempo
parcial.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE OPERARIO DE SERVICIOS VARIOS,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, A
TRAVES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE RELEVO A TIEMPO PARCIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE VALVER-
DE DE JUCAR (CUENCA)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la contratacion de un puesto de trabajo de Operario
de Servicios Varios, mediante el sistema de concurso, tramitacién urgente, con motivo de la solicitud de jubilacién parcial
del trabajador municipal D. Javier Gomez de Dios y la consiguiente reduccion de la jornada laboral en un 50%, quedando
condicionada dicha contratacion a la oportuna concesion de la jubilacién parcial de dicho trabajador.

Atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 20.Cinco de la Ley 31/2023, de 23 de Diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, que establece que no se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de per-
sonal estatutario temporal y de personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redacciéon dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como
en el resto de normativa aplicable.

SEGUNDA. MODALIDAD DE CONTRATO, DURACION Y RETRIBUCIONES.

El Contrato de trabajo sera de duracion determinada y a tiempo parcial, en la modalidad de relevo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12.7 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, el articulo 215.2 del Texto Refundido de la Ley de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

La duracion del contrato de relevo sera hasta que el empleado relevado cumpla la edad necesaria para la jubilacion forzosa
total.

La jornada de trabajo del trabajador relevista sera equivalente a la reduccién de jornada del trabajador jubilado parcialmen-
te, quien en principio es del 50 % de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

No obstante, la duracion del contrato como la jornada laboral sera la prevista en la normativa laboral aplicable, para que el
trabajador que se jubila parcialmente pueda alcanzar, en todo caso, el 50% de la reduccién de la jornada de trabajo.

Dicho porcentaje podra acumularse por los periodos que se establezcan en atencién a las necesidades del servicio.
El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

El puesto de trabajo tendra una retribucion similar al puesto del trabajador que accede a la jubilacion parcial y en proporcion
a la jornada laboral efectiva.

TERCERA. FUNCIONES.

Las funciones encomendadas son las derivadas del puesto de trabajo Operario de Servicios Varios, bajo la superior de-
pendencia de la Alcaldia, por si misma o por delegacion en otras areas y las funciones que tiene encomendadas, a titulo
meramente enunciativo y no limitativo, son las siguientes:

a) Limpieza, mantenimiento, cuidado y gestion de uso de todo tipo de espacios publicos, edificios e instalaciones munici-
pales.

b) Apertura y cierre de dependencias municipales, asi como vigilancia de las mismas, custodia y control de llaves de los
diversos servicios municipales, edificios publicos, locales y dependencias municipales.

c) Vigilancia, control, limpieza y mantenimiento de los diversos servicios: agua, alcantarillado, alumbrado publico, etc.
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d) Limpieza de las vias publicas, cuidado y arreglo de parques, jardines, macetas, espacios publicos, zonas de ocio, asi
como pequenas obras de reparacion de éstos y del mobiliario urbano municipal.

e) Podado de arboles, corte de setos, corte de césped y hierbas de espacios publicos. Manejo de maquinaria sencilla como
desbrozadora, cortacésped, motosierra, sopladora, dumper, en su caso, etc.

f) Fijacion de bandos, edictos y anuncios en tablones de edictos y lugares de costumbre del municipio en caso de ser so-
licitada su colaboracion.

g) Efectuar avisos, notificaciones, requerimientos, citaciones y similares que se le ordenen por el Ayuntamiento.
h) Control, manejo, conduccién y mantenimiento de vehiculos y herramientas municipales.

i) Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos, relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto
dentro como fuera del término municipal a indicacion de autoridad de la Alcaldia o en su caso del Primer Teniente de
Alcalde.

j) Entrega de herramientas municipales y direccion de determinados trabajos, bajo las 6rdenes de la Alcaldia o en su caso
del Primer Teniente de Alcalde, de los trabajadores temporales del Ayuntamiento.

k) Trabajos ocasionales en materia de proteccion civil, como colaboracion en materia de prevencion y extincion de incen-
dios, colaboracion en catastrofes y calamidades publicas, etc.

I) Obras en instalaciones municipales, reparaciones, mantenimiento y conservacion que le sean encomendadas, confor-
me a su categoria profesional, y que no requieran de especial cualificacion, asi como apoyo a los especialistas en sus
trabajos.

m) Colaborar y prestar ayuda en la organizaciéon de festejos, actividades culturales y deportivas, reuniones y actos que
sean competencia del Ayuntamiento (montaje escenarios, recogida y traslado de enseres y mobiliario, etc.) y cualquier
otra tarea afin a la categoria del puesto que le sean encomendados y sean necesarios por razon del servicio.

n) Trabajos de mantenimiento y limpieza del cementerio.

fi) Recaudacion de la tasa exigida a los puestos del Mercado Ambulante y limpieza de las calles e inmediaciones tras su
finalizacion.

o) Colaboracion e inspeccion relativa al acondicionamiento (limpieza de vasos y depuradora, corte de césped, podado de
arboles, pedido productos, tratamiento agua, control depuracion, etc.) en relacién a la piscina municipal, con manejo
en su caso del material necesario para el desempeio de tales funciones, desde el inicio hasta el final de la temporada.

p) Trabajos de pintura en instalaciones e infraestructuras municipales.

q) Atencion y vigilancia del estado de las infraestructuras municipales, comunicando las situaciones que puedan ocasionar
un mal funcionamiento de los servicios municipales a la Alcaldia o Primer Teniente de Alcalde.

r) En caso de necesidad, por causas sobrevenidas de caracter fortuito (averias, desprendimientos, accidentes o similares),
o bien con ocasion de eventos especiales (festejos populares u otros acontecimientos de caracter festivo, cultural, de-
portivo, etc.) podra ser requerido para su trabajo fuera del horario laboral.

s) Cualquier otra labor que se desprenda de los diferentes servicios municipales y acorde con su cualificacién, no relaciona-
da anteriormente, que le encomiende la autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones y competencia, en especial
lo que sean a requerimiento de la Alcaldia (como Jefe de Personal) o persona en quien delegue, y para el que reciba la
instrucciéon correspondiente.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser espafiol o ciudadano de uno de los estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo
Publico de Castilla La Mancha.

b. Tener cumplidos 16 anos de edad al dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio a cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado absoluta 6 especial para empleos 6 cargos publicos por resolucion judicial.
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e. No estar en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en la Ley 53/84 de 26 de diciembre y demas dis-
posiciones concordantes.

f.  Estar en situacion de desempleo o tener concertado con el Ayuntamiento de Valverde de Jucar un contrato de duracion
determinada.

g. Estar en posesion del permiso de conduccion clase B en vigor.

Los requisitos establecidos en estas bases, deberan reunirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en el momento de la formalizacion del contrato.

QUINTA. PUBLICIDAD

Las presentes Bases y convocatoria, asi como la resolucion provisional de admitidos y excluidos, seran publicados en el
Boletin oficial de la Provincia de Cuenca, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en su sede electrdnica https://valver-
dedejucar.sedelectronica.es

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su sede electronica https://valverdede-
jucar.sedelectronica.es

SEXTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas que se convocan, deberan de presentar instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presi-
dente, conforme al modelo previsto en el Anexo | de estas Bases, y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento
de Valverde de Jucar de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca. En caso de que el ultimo dia de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

En las instancias debera manifestarse que se reunen todas y cada una de las condiciones fijadas en la convocatoria.
Junto con la instancia (segun modelo Anexo I), se uniran fotocopia de los documentos que a continuacioén se relacionan:
a. Fotocopia del D.N.I/NIE o Pasaporte.

b. Certificado del Servicio Publico de Empleo en el que se acredite que el aspirante esta en situacion de desempleo o
certificado del Ayuntamiento de Valverde de Jucar en el que se acredite que esta prestando sus servicios en esta Ad-
ministracion.

c. Fotocopia del permiso de conduccién clase B.
d. Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valverde de Jucar, dictara Re-
solucién declarandose aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento, con expresion, en su caso,
de las causas de exclusiéon concediendo un plazo de cinco dias habiles para subsanar las deficiencias, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin oficial de la Providencia.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se dictara Resolucion aprobando la lista definitiva y la composicién nomi-
nal del Tribunal Calificador.

En caso de que no hubiese lugar a la presentacion de reclamacion alguna, la lista provisional tendra caracter definitivo.
OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, y el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador sera nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valverde de Jucar y estara com-
puesto por Presidente, Secretario y tres Vocales. La designacién se hara por Resolucién de Alcaldia en el mismo acto que
se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para participar en
la presente convocatoria.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y podran ser recusados por los aspirantes, cuan-
do concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros ni sin la presencia, en todo
caso, del Presidente y Secretario. Sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, debiendo ajus-
tarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca
su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas a que se refiere las bases de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente colaboraran con el érga-
no de seleccion, actuando con voz, pero sin voto.

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efectuara, de forma excepcional, por el sistema de concurso, teniendo
en cuenta la naturaleza del puesto de trabajo a desarrollar, ajustandose por ello a lo establecido en el articulo 48.5 de la
Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla La Mancha.

El proceso selectivo se desarrollara en una fase Unica, que consistira en la valoracion de los méritos aportados por los
aspirantes.

No se otorgara puntuacion alguna a los méritos que no estén plenamente justificados documentalmente en la forma pre-
vista en estas bases.

La puntuacion maxima del proceso es de 10 puntos.

FASE UNICA DE CONCURSO: (Maximo 10 puntos)

Se valorara los méritos alegados debidamente acreditados en su instancia, conforme al siguiente baremo:
1.- Experiencia Profesional: (Maximo 6 puntos)

« Por servicios prestados en empresas privadas, en puestos de trabajo relacionados con el perfil descrito: 0,05 puntos
por cada mes completo de servicio efectivo, acreditado mediante documento fehaciente (contrato laboral, vida laboral,
contrato mercantil).

*  Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica o entidad publica, en puestos de trabajo de operario de
servicios varios o un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria profesional: 0,10 por cada mes com-
pleto de servicio efectivo, acreditado mediante documento fehaciente (contrato laboral, vida laboral, contrato mercantil
o administrativo de prestacion de servicios).

No se tendran en cuenta periodos inferiores a un mes.

El tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no del puesto de trabajo alegados con el perfil o caracteristicas del
puesto que se oferta.

2.- Formacién: (Maximo 2 puntos)

« Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la realizacién de cursos de formacion relacionados con el puesto a
desempenar.

Se acreditara mediante certificacion o diploma expedido por entidades publicas o privadas homologadas:

- De 20 a 50 horas: 0,30
- De 51 a 80 horas: 0,40
- De 81 a 100 horas: 0,50
-De 101 a 150 horas: 1,00
- De 151 a 200 horas: 1,50
- Mas de 200 horas: 2,00

El tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no de los cursos alegados con el contenido del puesto de trabajo.
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3.- Titulacion académica (Maximo 2 puntos)
»  Por estar en posesion de los siguientes titulos académicos

- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente. No sera valido el Cer-
tificado de Escolaridad. En el caso de aportar titulo equivalente, se debera acompafar certificado expedido por el
Ministerio de Educacion que acredite la citada equivalencia: 1 punto

- Titulo de Bachiller, Técnico o Universitario: 2 puntos.
Se acreditara con la aportacion de la copia del titulo académico y sélo se valorara un titulo.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en la fase Unica de con-
curso.

DECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Terminada la fase de concurso, el Tribunal Calificador confeccionara una lista de personas aprobadas, ordenadas de mayor
a menor puntuacion, sumando las calificaciones conseguidas por cada aspirante en la fase de concurso y se publicara en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la sede electronica.

En caso de empate se resolvera a favor de quien ostente la mayor puntuacion de experiencia profesional y si continuase el
referido empate, la puntuacién la formacion. Si continuase el empate, se dirimira por sorteo.

El Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de contratacion del personal laboral, a favor de la persona aspirante con mayor
puntuacién obtenida.

La propuesta del Tribunal Calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su
revision en los supuestos y en la forma prevista en la normativa vigente.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar, que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

El 6rgano de seleccién establecera, entre los restantes aspirantes, por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos
de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento
o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

El aspirante seleccionado presentara en la Secretaria de la Corporacion, en el plazo de tres dias habiles desde que se
haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos en estas bases y que
son los siguientes:

a. Fotocopia compulsada del D.N.I.

b. Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la experiencia profesional, cursos de formacion y titulacion
académica superior.

c. Fotocopia compulsada del permiso de conduccién Clase B.

d. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cualesquiera Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e. Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

f.  Certificacion expedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal acreditativa de la condicion de desempleo a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias y de formalizacién del contrato, salvo que se haya hecho valer
la condicion de personal laboral temporal al servicio del Ayuntamiento de Valverde de Jucar.

g. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal desempefio del puesto.

Si en el plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentara la documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad que pudiera incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En tal caso
correspondera efectuar la contratacion a favor del siguiente aspirante de la lista de reserva que cumpla con los requisitos
exigidos.

Presentada la documentacion, por la Alcaldia se dictara resolucion procediendo a la contratacion como personal laboral
temporal, con la categoria y caracteristicas que se especifican en la base segunda de la presente convocatoria, al aspi-
rante declarado aprobado por el Tribunal Calificador. En dicha resolucién se determinara la fecha de inicio del contrato de
relevo.
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El contrato de relevo sera a tiempo parcial y por tiempo determinado, finalizando el mismo, en todo caso, cuando el traba-
jador relevado se jubile definitivamente.

La jornada laboral sera igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador que accede a la jubilacién parcial.
DECIMO SEGUNDA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas e incidencias puedan presentarse y adoptar los acuerdos necesa-
rios para el correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

DECIMO TERCERA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO, FUNCIONAMIENTO Y DURACION DE LA MISMA.

Finalizado el proceso selectivo se constituira una bolsa de trabajo con el resto de las personas aspirantes ordenada de-
crecientemente, segun la puntuacion total obtenida, a los efectos de posibles sustituciones de la misma o similar puesto
de trabajo.

Cuando los Servicios Municipales precisen de la contratacién temporal de personal se acudira a dicha lista de la bolsa de
trabajo, siendo llamadas las personas aspirantes respetando el riguroso orden que ocupen en la misma.

Notificada a la persona candidata para cubrir el puesto de trabajo, este debera presentar ante el Ayuntamiento los docu-
mentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria necesariamente
para formalizar el contrato de trabajo. Quienes no los presentara, una vez notificados, y salvo causa de fuerza mayor y
justificada o cuando de ellos se dedujera que carece de algunos de los requisitos, no podra ser contratado quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse.

No obstante, seran causas justificativas de no exclusion de la Bolsa, siempre que se acrediten debidamente con la docu-
mentacién que se les exija atendiendo cada caso concreto, las causas que a continuacion se detallan, en estos casos se
pasara a ocupar el ultimo lugar en el orden de la Bolsa:

a) Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada. Se debera acreditar ante la Administracion Muni-
cipal dicha circunstancia en el plazo maximo de tres dias naturales desde que sea llamado.

Debiendo presentar el contrato que lo justifique.

b) Estar prestando servicios en la Administracion convocante como consecuencia de haber sido llamado para otro puesto
de trabajo.

c) Estar en situacion de enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
Debera presentar la baja médica oficial ante el Ayuntamiento.
d) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas. Debera presentar la baja médica oficial ante el Ayuntamiento.

Constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondra, bajo ningun concepto, la existencia de relacion juridica alguna
entre el aspirante y el Ayuntamiento de Valverde de Jucar, hasta que no sea llamado para ocupar un puesto de trabajo y se
formalice la relacién contractual de duracion determinada.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Castilla La Mancha, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuen-
ca, conforme el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO QUINTA. REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

PUESTO DE:
DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRE: ... ..o

DN FECHA DE NACIMIENTO: ..o
D11 L O [ ]\ R
LOGCALIDAD : ... et ettt e e e e e e et et e e e e e et et aeaaeree i ————
PROVINCIA .o TELEFONO: ..
Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca niumero , de fecha ,

en relacion con la convocatoria para la seleccion de personal laboral temporal, a través de la modalidad de contrato de
relevo a tiempo parcial, mediante el sistema de concurso, de un puesto de Operario de Servicios Varios,

EXPONE:

Que reune todas y cada una de las condiciones relacionadas en la Base Cuarta de la presente convocatoria.
Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen este concurso.

Se acompaiia la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del D.N.I/NIE o Pasaporte.

b. Certificado del Servicio Publico de Empleo en el que se acredite que el aspirante esta en situacion de desempleo o
certificado del Ayuntamiento de Valverde de Jucar en el que se acredite que esta prestando sus servicios en esta
Administracion.

c. Fotocopia del permiso de conduccion clase B.

d. Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Por todo ello,
SOLICITA: Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo del puesto de trabajo referenciado.

En ,a de de 2.0__

Fdo:

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE JUCAR

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Ga-
rantia de los Derechos Digitales, mediante la firma de este documento consienten ustedes tanto en la recogida de dichos
datos, como en el tratamiento de los mismos, Uunicamente para los fines y efectos del procedimiento administrativo que
corresponda, todo ello sin perjuicio que usted pueda ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion oposicion
en cualquier momento, utilizando los dos formularios que la Asociacion de Proteccion de Datos, facilita a través de su sitio
web www.agpd.es y enviarlo cumplimentado al Excmo. Ayuntamiento de Valverde de Jucar. Sus datos no seran cedidos a
terceros, salvo en los casos que la Ley lo permita o exija expresamente.»
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

La resolucioén provisional de admitidos y excluidos, seran publicados en el Boletin oficial de la Provincia de Cuenca, en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y en su sede electrénica https://valverdedejucar.sedelectronica.es

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su sede electronica https://valverdede-
jucar.sedelectronica.es.

En Valverde de Jucar a 23 de septiembre de 2024
EL ALCALDE.- D. Eduardo Mena Ramon.




