=) SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital
Publico de Empleo

AYUNTAMIENTO DE VALDELACASA DE TAJO

DIPUTACION PLAN PROVINCIAL 2025

Don Francisco Javier Gonzalez Jeroénimo

Director del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata

N° OFERTA: 11/2025/005099
PUESTO DE TRABAJO: PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
INFORMA QUE:

» les remitimos junto a este escrito la Relacion PROVISIONAL de las personas preseleccionados
para atender la oferta presentada por su Ayuntamiento dentro del 4mbito de aplicacion del

Plan Provincial de Diputacién 2025.

« se abre un plazo de reclamacion, cuyo término se indica en la citada relacion provisional. Conviene
que den la maxima difusion a esta relacion.

» transcurrido el plazo de reclamaciones, les enviaremos el listado DEFINITIVO de personas
preseleccionadas con las modificaciones oportunas si las hubiese.

» recibida la preseleccion definitiva efectuada por el Centro de Empleo, el Ayuntamiento procedera a
la seleccion de los trabajadores, debiendo comunicarnos a continuacion el resultado de dicha

seleccion.

Para cualquier consulta o aclaracion estamos, como siempre, a su disposicion.,
Reciba un cordial saludo.

Atentamente, en Navalmoral de la Mata a 9 de abril de 2025
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Navalmoral de la Mata.
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Servicio Extremefic
Fiblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

DIPUTACION PLAN PROVINCIAL 2025

AYUNTAMIENTO:

VALDELACASA DE TAJO

DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:

N° OFERTA:

11/2025/005099

CODIGO ACTIVIDAD: 2601

PUESTO DE TRABAJO:

PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
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N° DEMANDANTES A PRESELECCIONAR:
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LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE
INSCRIPCION ININTERRUMPIDA

INSCRIPCION
DNI / NIE N° APELLIDOS Y NOMBRE COLECTIVO RESULTADO
FECHA | HORA
#5608+  SANCHEZ QUIROGA, FATIMA PLD 04/02/2025
FHEEGYSRHH MURNOZ JARILLO, EMILIO S45af0s | 27/06/2024
##%5437%%| ARROYO GARCIA, JULIAN ANDRES >45af0s | 11/09/2024
#+#7813%*| DORADO ALVAREZ, MARIA JESUS S45afios | 10/12/2024] 0:00
k] 43 MUNOAZ,\{“}EI;I;?;%ARJA >45afios | 10/12/2024] 0:00
CUONCEFCIUN
xx£5188%*| ARROYO MUNOZ, MARIA TEODORA | >45afios | 24/12/2024
###7700%%|  JARILLO LOPEZ, FRANCISCO >45afios | 02/01/2025
ALLAV
satssypwe| DELALLAVETORIBIO, MARIADEL | 4500 |14/02/2025
MAR
kDTG CHICO ARCONES, JOSEFINA S45afios | 10/03/2025| 9:53
FHRGR QK MENDOZA CRUZ, PEDRO >45afios | 10/03/2025| 12:25
#+%4797%|  CASAS TORIBIO, ALEJTANDRO S45af0s | 02/04/2025
HHHGEIG GARCIA ARROYO, DAVID Restode | 3/190024
demandantes
###3730%¢|  AMAYA AMAYA, SEBASTIAN Restode  |,5/00/025
demandantes
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OBSERVACIONES

« SE PRIORIZARA: 1.- PARADOS DE LARGA DURACION, 2.- MAYORES DE 45 ANOS, 3.- MENORES DE 30 ANOS
« EN CASO DE TENER LAS PERSONAS CANDIDATAS MISMA FECHA DE INSCRIPCION Y HORA, TENDRA
PRIORIDAD EL ORDEN DEL APELLIDO DE LA LETRA “S”, COMO INDICA EL SORTEO CELEBRADO EL 1 DE
ABRIL DE 2024, PARA ESTABLECER EL ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS QUE SE CONVOQUEN EN EL ANO 2024 EN EXTREMADURA. (D.O.E. nimero 80, Resolucién de 9 de
abril de 2024, de la Direccién General de Funcion Publica)

« EL AYUNTAMIENTO REALIZARA UNA PRUEBA TEORICA Y PRACTICA A LAS PERSONAS
PRESELECCIONADAS

RECLAMACIONES

LAS RECLAMACIONES SERAN PRESENTADAS EN EL SEXPE, preferentemente mediante correo electrénico enviado a
cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net HASTA EL

viernes, 11 de abril de 2025

MODALIDAD DE SELECCION ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO

Mediante prueba selectiva y excluyente de mayor adecuacidn al puesto de trabajo.

En Navalmoral de la Mata, 9 dcgl{&@ig@@g\ CODIGOS Y CAUSAS DEL ﬁfﬁtﬁﬁf DE LA PRESENTACION Y
El Director del Cen K“&% Emple ,ﬁéfalmora] de la Mata 1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacién si existe
{=z @ P E q;% 2 .- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo
3‘2 [y 3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
1)0 Q\Tf 3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas, CONTRATADO/A
Fdo: Francisc @@%Z Jeronimo 4.- Otros resultados, Indicar causas que justifiquen
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