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BASES POR LA QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE MONITORES ESCUELA
DE VERANO.

1. OBIJETO.-

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para la contratacion de Monitores/as para
la Escuela Municipal de Verano de Fernan Caballero en régimen de personal laboral
temporal.

Quienes resulten seleccionados/as suscribiran con el Ayuntamiento de Fernan Caballero un
contrato laboral temporal de conformidad con la normativa laboral, con la jornada y horario
gue exija el servicio, como Monitor/a de la Escuela de Verano de Fernan Caballero.

Las funciones a desempefiar por las personas aspirantes que resulten seleccionadas
consistirdn en organizar e impartir cursos, talleres y juegos sobre actividades manuales,
ludicas, artisticas, escénicas, deportivas, pedagoégicas, de apoyo escolar, socio-educativas,
etc.

2. MODALIDAD DEL CONTRATO Y RETRIBUCION:

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal a jornada parcial. La jornada de
trabajo sera, de media jornada, 20 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes
ajustandose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucién horaria establecida,
en todo caso, respetando los periodos de descanso semanal establecidos en el estatuto de
los trabajadores. La retribucién bruta por todos los conceptos sera de 661,50 €/mensuales.

3. _CONDICIONES DE ADMISION.-

3.1 Requisitos para participar:

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
citada norma.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servido de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en

Ayuntamiento Fernan Caballero

Plaza Ayuntamiento 2, Fernan Caballero. 13140 (Ciudad Real). Tfno. 926809001, E-mail: reqistro@fernan-caballero.org

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 5

[a]
w
w
=
0
@
re]
g
w
N
o
2
I
w
[&]
w
O]
I
~
e}
o
)
=
©
i
e}
‘©
<
=
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://fernancaballero.sedelectronica.es/




Excmo. Ayuntamiento de Fernan Caballero

situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. No haber sido sancionado con no poder volver a formar parte de otro proceso de
seleccion por renuncia a alglin puesto ofertado en los Gltimos 12 meses.

f. Poseer la titulacion exigida:

En el caso que nos ocupa, poseer alguna de las titulaciones del apartado A) y alguna

de las titulaciones del apartado B):

Apartado A):

Bachillerato.

Técnico Superior en Educacion Infantil.

Técnico Superior en Animacion Sociocultural.

Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.
Técnico Superior en Ensenanza y Animacion Sociodeportiva.

Apartado B):

Monitor/a de ocio y tiempo libre

Monitor/a de actividades de tiempo libre infantil y juvenil

Monitor/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de
granjas-escuelas, de aulas y escuelas de naturaleza.

Monitor/a de actividades juveniles.

Monitor/a de actividades en el marco escolar.

3.2 Causas de exclusion:

1.- Presentar la instancia fuera del plazo establecido en la presente convocatoria.

2.- Falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.

3.- No aportar, junto con la solicitud, toda la documentacion requerida, sin perjuicio
de la posibilidad de subsanacion dentro del plazo conferido para ello.

4.- Cualesquiera otras previstas en la legislacién vigente

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de acceso, en las que los y las aspirantes
haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto al
gue se opta, se dirigiran a la Sra. alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Fernan Caballero
y se presentaran en la oficina de registro del Ayuntamiento de Fernan Caballero o a través de
la sede electrénica o registros interadministrativos, en horario desde las 09:00 horas del 13
de mayo de 2024 hasta las 14:00 horas del 26 de mayo de 2024.

La solicitud debera ir acompanada de:

® Fotocopia de los titulos que se posea de los indicados en la base segunda, al menos
una de cada uno de los apartados A) y B).
¢ Documentacién acreditativa de méritos alegados.
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Excmo. Ayuntamiento de Fernan Caballero

Certificado de delitos de naturaleza sexual.

5. SISTEMA SELECTIVO

Consistirad en la valoracién de los méritos alegados y debidamente justificados mediante los
oportunos certificados acreditativos, con arreglo a la siguiente puntuacion:

A) Formacion complementaria (maximo 5 puntos):

Tener titulacién de doble grado de Doble grado en Educacion Infantil y Educacion
Primaria: 3 puntos

Tener titulacion de Grado en Magisterio Educacion Infantil: 2 puntos

Tener titulacion de Grado en Magisterio Educacién Primaria: 2 puntos

Tener titulacién de Grado en estudios ingleses o licenciatura en filologia inglesa o
similar: 2 puntos

Tener titulacion de Educacion Social: 2 puntos

Tener titulacion de Pedagogia: 2 puntos

B) Experiencia (maximo 7 puntos):

Monitor/a de Escuela de Verano a razéon de 1,50 puntos por temporada hasta un
maximo de 3 puntos.

Monitor/a de Escuela de Navidad a razén de 0,50 puntos por temporada hasta un
maximo de 2 puntos.

Monitor/a de Campamento, a razén de 0,50 puntos por campamento hasta un
maximo de 2 puntos.

Monitor/a de Ludoteca Infantil, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo
hasta un maximo de 2 puntos.

Monitor/a de Ludoteca Juvenil, a razéon de 0,05 puntos por cada mes completo
hasta un maximo de 1 punto.

C) Proyecto (maximo 5 puntos):

Presentacion de proyecto con una programaciéon de actividades (maximo 8 folios)
a realizar en 15 dias en la Escuela de Verano, (de lunes a viernes de 10 a 14 horas
con ninos y ninas de entre 3y 12 anos).

6. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION.

La Comision de Seleccion de las pruebas selectivas sera designada por la Alcaldia sobre la
base de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera a la paridad entre mujer y hombre.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion deberan poseer la titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas, designandose

Ayuntamiento Fernan Caballero

Plaza Ayuntamiento 2, Fernan Caballero. 13140 (Ciudad Real). Tfno. 926809001, E-mail: reqistro@fernan-caballero.org

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 5

[a]
w
w
=
15}
]
e}
2
w
N
o
-
I
w
[&]
w
[0
s
~
g
o
)
=
)
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o

-
1%
Q
(0]

L
<
o

=
[5]

2
[}

e}
Q
4
o

2

©

e}
@
o
=
©
£

g
1)
o

=

=
c

9
[53
@

&2

=
3]

>
i




Excmo. Ayuntamiento de Fernan Caballero

también el mismo ndimero de miembros suplentes, pudiéndose disponer por acuerdo de la
Comisién de Seleccion la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, con voz y sin voto, quienes se limitard al asesoramiento en sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales, colaboraran con el mismo.

La Comisién de Seleccién estaréa integrada por cinco miembros, actuando uno de ellos como
Presidente, otro como Secretario y el resto como Vocales, con sus respectivos suplentes,
también designados por la Alcaldia. Todos los miembros actuaran con voz y voto.

Para la valida constitucion de la Comision de Seleccién se requerird la presencia del
Presidente y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberdan de abstenerse de intervenir
notificAndolo al Ayuntamiento de Fernan Caballero, cuando en ellos concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la
formay casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

Los miembros de la Comision de Seleccion son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por la Comision de Seleccion, por mayoria.

6.- GESTION Y TRAMITACION

a) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se resolvera por la Alcaldia la lista
provisional de admitidos y excluidos y se publicar en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Se indicaran las causas de exclusion que concurran, concediendo a los interesados un plazo
de un dia habil para su subsanacion. Transcurrido ese plazo, la Alcaldia confeccionara la Lista
Definitiva de Admitidos y excluidos y publicada en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

b) Publicada la lista se procederd por la Comision de Seleccion a valorar las solicitudes
presentadas por los interesados, de conformidad con los criterios establecidos en la Base 52
de la presente convocatoria y, una vez valoradas todas las presentadas se levantara acta de
los seleccionados, se constituird una bolsa de empleo, ordenados por orden de mayor a
menor puntuacién obtenida.

c) El listado correspondiente sera expuesto en el Tablon de Anuncios, ofreciendo un plazo de
un dia habil para efectuar reclamaciones.
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Excmo. Ayuntamiento de Fernan Caballero

d) Constituida de nuevo, en su caso, la Comision de Seleccion, resolvera las reclamaciones
gue se hubieran recibido y efectuard formacién de bolsa de empleo. De no haber
reclamaciones, se entendera que la propuesta contenida en el acta de seleccién provisional
se eleva a definitiva, sin necesidad de nueva reunion de la Comisién de Seleccion.

e) En base al acta de valoraciéon definitiva, se dictara Decreto por la Alcaldia en la que se
disponga la formacién de la bolsa de empleo y la contrataciéon del personal que sea
necesario.

f) Las personas seleccionadas seran llamadas para la firma de los contratos laborales, alta en
el Régimen General de la Seguridad Social y, comienzo del trabajo de conformidad con las
necesidades del servicio.

g) En caso de que las personas interesadas no respondan a los llamamientos que se realicen
por via telefénica, o no se presenten para la celebracién del contrato, se diligenciara dicha
circunstancia, perdiendo el derecho a la contratacién y, acudiéndose a la lista de espera que
se forme.

h) En el supuesto de que se produzca la baja en su contrato de trabajo de alguna de las
personas seleccionadas, la sustitucion de forma automatica, contratando a la persona que
figure en la lista de reserva, segln el orden reflejado en el acta de la Comisiéon de Seleccién
y, por el tiempo de duracién que reste por cumplir a la persona sustituida.

7. _DISPOSICION FINAL

La presente convocatoria se regird por la legislacion de aplicacién, pudiendo interponer
recursos contra los actos y decisiones del tribunal calificador, de conformidad con lo
preceptuado en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

En Fernan Caballero, en la fecha indicada en el cuadro al margen

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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