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DECRETO

ASUNTO: APROBANDO BASES PARA AMPLIACION DE CONVOCATORIA
DE CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE MONITOR
INFANTIL Y JUVENIL DEL AYUNTAMIENTO DE CASAS DE JUAN NUNEZ.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Casas DE Juan NU

Teniendo en cuenta que en el procedimiento de constitucion de una bolsa de
trabajo para monitores de verano infantil/juvenil Gnicamente han aprobado 2 personas y
este nimero es completamente insuficiente para atender las necesidades actuales de este
Ayuntamiento, las presentes Bases Generales regirdn la ampliacion de la convocatoria
para la seleccion y posterior contratacion de uno o varios monitores que desarrollaran el
programa “Verano Infantil y Juvenil” en el municipio de Casas de Juan Nufiez. El
namero de monitores contratados para el programa estara en funcion del niamero de
nifios matriculados.

FIRMADO POR

06/07/2021

Vista la necesidad de desarrollar un programa temporal para el desarrollo de
actividades dirigidas al publico infantil y juvenil del municipio de Casas de Juan Nufiez,
hacen conveniente disponer de una bolsa de trabajo que permita la urgente contratacion
de personal laboral temporal que cubra estas actividades.

MARIO CORTIJO CORMAN

Asi pues, en virtud de las competencias que me atribuyen el articulo 21.1.g de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
- - normativa concordante, RESUELVO:
2 b e
e PRIMERO: Convocar la ampliacion de la convocatoria de constitucion de una
= el bolsa de trabajo para la seleccion de personal laboral temporal para monitor del
programa “Verano Infantil y Juvenil”, con arreglo a las siguientes bases:
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“BASES DE AMPLIACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
MONITORES DE VERANO INFANTIL/JUVENIL EN EL AYUNTAMIENTO DE
CASAS DE JUAN NUNEZ

06/07/202

1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

Publicado en tablén de edicto:

Teniendo en cuenta que en el procedimiento de constitucién de una bolsa de
trabajo para monitores de verano infantil/juvenil Gnicamente han aprobado 2 personas
y este nimero es completamente insuficiente para atender las necesidades actuales de
este Ayuntamiento, las presentes Bases Generales regirdn la ampliacion de la
convocatoria para la seleccién y posterior contratacién de uno o varios monitores que
desarrollaran el programa ““Verano Infantil y Juvenil” en el municipio de Casas de
Juan Nufez. EI ndmero de monitores contratados para el programa estara en funcién
del nimero de nifios matriculados.

La contratacién se realizara de acuerdo con la legislacion laboral vigente y en
las condiciones que se establezcan para cada una de las actividades a desarrollar.
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El salario bruto sera el correspondiente al Salario Minimo Interprofesional
conforme al tiempo trabajado incluyendo todos los conceptos salariales y parte
proporcional de paga extra.

La jornada de trabajo sera la establecida por el Ayuntamiento, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio.

2°.- CONDICIONES DE ADMISION/EXCLUSION Y OBLIGACIONES DE LOS
ASPIRANTES PARTICIPANTES. -

El Alcalde de Ayuntamiento DE Casas DE Juan NU

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por la que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

FIRMADO POR

b) Tener cumplidos los dieciséis afios.

06/07/2021

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas (Estatal, Autondémica, Local o
Institucional) y no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente.

MARIO CORTIJO CORMAN

e) Poseer titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o superior. En el
caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion por
el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion

competente.
" . S
Bl ?'-‘-’;E f) No tener antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual. (Se justificara con
i % el certificado correspondiente por aquellos aspirantes que sean seleccionados, con
COF s anterioridad de la firma del contrato).
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3°.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS. -

Las instancias, conforme al modelo oficial (ANEXO II), se dirigiran a la
Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en la que se manifestara que retinen todas
y cada uno de las condiciones/requisitos exigidos en la base segunda, debiendo
acompafar la documentacion que se le requiere y aquella que se pretende que se valore
por parte de la Comision de Seleccidn, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 16.4 apartado 4 de la Ley 39/2015
de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacién de las presentes bases en el tablon de anuncios de la sede electrénica.

06/07/202

Publicado en tablén de edicto:

Durante el plazo de presentacion de instancias, la presente convocatoria estara
expuesta al publico en el tablon de anuncios electronico de este Ayuntamiento.

A la solicitud deberé adjuntarse:
- Fotocopia del DNI o NIE del solicitante.

- Fotocopia de Titulacién minima exigida para presentarse al proceso de seleccion.
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El Secretario de Ayuntamiento DE Casas DE Juan
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- Curriculum vitae
- Fotocopia de méritos que deseen que se valoren.

- Informe de la vida laboral, acompafiado de los contratos y/o certificados de
empresa referidos a los méritos de experiencia puntuables en fase de concurso.

4°.- ADMISION DE ASPIRANTES. -

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y dada la urgencia en la
calificacion de los aspirantes, no se dictard listado de admitidos y excluidos y se
procedera directamente por el Tribunal calificador a valorar la documentacion
presentada.

5%.- TRIBUNAL CALIFICADOR. -

La Comision de Seleccion estara constituida por:
e 1 Presidente/a.
e 1 Secretario/a.
e 1 Vocal.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del proceso de
seleccion y de intervenir y podran ser recusados por los aspirantes, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente/a o persona delegada
por esta, y Secretario/a; y sus decisiones se adoptaran por mayoria de miembros
presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente
convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para
adoptar las resoluciones, criterios y medidas necesarias para la resolucién de la
presente convocatoria.

6.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO. -

El sistema o procedimiento de seleccién sera el de concurso y se ajustara a las
siguientes normas:

A) Fase de concurso:

El Tribunal valorara los méritos a razén del baremo adjunto en el ANEXO 1.

La valoracion de méritos tendra una puntuacién de 0 a 10 puntos teniendo en
cuenta los apartados A) Experiencia profesional (acreditada con la aportacion de
Informe de la vida laboral, acompafiado de los contratos y/o certificados de empresa
referidos a los méritos de experiencia puntuables en fase de concurso) y B) Formacién,
incluidos en el ANEXO I.

AYUNTAMIENTO DE CASAS DE JUAN NUNEZ
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La puntuacion final de los aspirantes se obtendra por la suma de los puntos
obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate tendra preferencia el aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional. En caso de persistir el empate, se
resolvera por sorteo.

7.- PUBLICIDAD DE LA CALIFICACION. -

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal formard una relacion de los
aspirantes por orden de puntuacién de mayor a menor, se publicara en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y se elevara al 6rgano competente
con las actas de las sesiones celebradas.

La propuesta del Tribunal Calificador sera vinculante para esta administracion,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision en los supuestos y en la forma
prevista en la normativa vigente.

Todos aquellos aspirantes que se hayan presentado al proceso selectivo y no
resulten contratados, pasaran a integrar una Bolsa de Trabajo.

8°.- EUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.-

En caso de renuncia al puesto ofertado por tener otro contrato laboral, estar en
situacién de ILT (Incapacidad laboral temporal) o de baja por maternidad, se
mantendra la misma posicién en la bolsa. En caso de renuncia por otro motivo pasara
al altimo puesto de la misma y en una segunda renuncia se eliminara de la bolsa. (La
comunicacion serd mediante llamada por teléfono con un total de 2 llamadas, de las
cuales pasaran 2 horas entre las llamadas, en caso de no contestar, el interesado
debera ponerse en contacto con este Ayuntamiento ese mismo dia y si no se recibe
contestacién se eliminara de la bolsa).

9°.- INCIDENCIAS, RECLAMACIONES Y REGIMEN DE RECURSOS. -

Las incidencias que puedan plantearse durante el proceso selectivo deberan
solucionarse por el Tribunal de seleccidn, si estas se producen antes de su convocatoria
y cuyas decisiones seran impugnables ante la Alcaldia del Ayuntamiento.

La aprobacion de las presentes bases agota la via administrativa y podra ser
impugnada mediante la interposicion por los interesados de recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes, previo al contencioso-administrativo que debera
interponerse en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Albacete, a partir del dia siguiente al de publicacion de las bases en el Tablon de
anuncios de esta Corporacion o desde la resolucion de la reposicion previa, o en su
caso, desde que se entienda desestimado por silencio.

10°.- LEGISLACION APLICABLE. -

e Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local.
e Real Decreto Legislativo 2/2015 del Estatuto de los Trabajadores.

AYUNTAMIENTO DE CASAS DE JUAN NUNEZ
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e Real Decreto legislativo 5/2015 del Estatuto B4sico del Empleado Publico.
e Ley 4/2011 del Empleo Publico de Castilla La Mancha.
e Demas legislacion aplicable.
ANEXO 1
BAREMO DE MERITOS

A) Experiencia Profesional relacionada con el puesto de trabajo ofertado: (maximo 5
puntos)

- Por cada mes completo trabajado (sumado todos los tiempos trabajados)
indistintamente que sea contrato a tiempo completo o]
PArCIAl. .. e 0,50 puntos

B) Formacién: (méximo 5 puntos)
- Curso de Monitor de Actividades Infantiles o Juveniles (homologado)... 1 punto.

- Grado Superior de Educacién Infantii o Grado Superior de Animacién
SOCIOCUITUIAL. ..o e e 1 punto

- Grado en Educacion Infantil o Educacion Primaria ........................ 1 punto

- Cursos, jornadas y seminarios relacionados con el puesto a desempefiar:

+ Duracion de 20 @ 40 NOras ..........uuuviiiiiieeiiiiiieiiiis e (0,20 ptos)
+ Duracion de 41 @ 100 hOKas ........ceveeiiiiiiiiieeiiiiieee et (0,30 ptos)
+ Duracion de 101 @ 150 NOKAS ....uuvuvruiiiiiieeeieiiieiiiiiis e e e e e e eeeevvaenenn (0,40 ptos)
+ Duracion de 151 2 200 hOoras ........ccooccvviiiiiiiiiiiiiirereee e (0,50 ptos)
+ Duracion Superior @ 201 hOras... .....ccccuuveiiiiiiiiiieeeee e e e e (0,60 ptos)

No se computaran los cursos, jornadas o seminarios en los que no figure
expresamente la duracion de los mismos, o los de duracion menor a 20 horas.

ANEXO 11

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO COMO
MONITOR/A PARA EL PROGRAMA DE VERANO INFANTIL/JUVENIL DE
CASAS DE JUAN NUNEZ

D./D?
Domicilio: Localidad:
DNI: Teléfono:
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CASAS DE JUAN NUNEZ

Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion

NIF: P0202100D Expediente 810607T

EXPONE:

Primero: Que acepto las bases de la convocatoria y retino todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las mismas.

Segundo: Que solicito ser admitido/a en el procedimiento de seleccion
acompafiando, al efecto, la siguiente documentacion:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, que los datos aportados son
reales, aceptando que deberé haber acreditado documentalmente todo lo indicado (la
no acreditacion implicara la no valoracién en esta convocatoria).

En ,a de del 20

Firma:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASAS DE JUAN
NUNEZ”

SEGUNDO: Publicar anuncio en el Tablén de anuncios de la sede electrénica.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se celebre.

AYUNTAMIENTO DE CASAS DE JUAN NUNEZ
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