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Anuncio 2688/2024
“Bases que han de regir la convocatoria, mediante concurso-oposicion libre, para regular el acceso mediante contrato temporal
con caracter interino para cubir una plaza de Dinamizador/a Deportivo/a”

Por resolucién de Presidencia de fecha 5 de junio de 2024, se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de
Dinamizador/a Deportivo/a para el Servicio de Dinamizacion Deportiva de la Mancomunidad de Municipios Siberia mediante
contratacién temporal con caracter interino por sistema de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladores que regiran la convocatoria y el proceso de seleccién.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA REGULAR EL ACCESO MEDIANTE
CONTRATO TEMPORAL CON CARACTER INTERINO PARA CUBRIR EL PUESTO DE DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A PARA LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIBERIA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la ordenacion del proceso de seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicién de un
Licenciado/a o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte, para el servicio de Dinamizacién Deportiva de la
Mancomunidad de Municipios Siberia, incluido en el Programa de dinamizacion deportiva, desarrollado por la Junta de
Extremadura y las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres.

Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, relacion de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
provisionales y definitivas, podran consultarse en la sede electronica de Mancomunidad de Municipios Siberia
https://sede.mancomunidadsiberia.es (https://sede.mancomunidadsiberia.es/) , asi como en los tablones de anuncios de los
municipios de la Mancomunidad de Municipios Siberia.

Segunda.- Duracién del contrato.

La duraciéon del contrato sera desde el dia que se formalice la contratacién hasta la provision definitiva del puesto objeto de la
convocatoria.

Las retribucion anual sera la establecida segun la subvencion recibida por la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura segun el decreto publicado a tal efecto, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones destinadas a la contratacion de dinamizadores deportivos de las mancomunidades de municipios de
Extremadura.

Al personal seleccionado le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 53/1984, de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a las plazas los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de instancias:

1. Estar en posesion de titulacion académica universitaria de: Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte.

2. Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.

4. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

5. No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para
ejercer funciones similares a la que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

6. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

7. Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y tener la capacidad de afrontar los desplazamientos
necesarios para el desarrollo de las actividades con sus propios medios de transporte.

Los requisitos deberdn cumplirse en el momento de finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion en el
correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado este, antes de la formalizacion del contrato.

Cuarta.- Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera siempre a la fecha de expiracion del plazo mas abajo sefialado para la
presentacién de instancias, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios Siberia y se presentaran en el
registro general de Mancomunidad, sita calle José Lépez Ledesma, s/n, de Talarrubias, en horario de oficina (de lunes a viernes,
de 9:00 a 14:00 horas), durante el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia o conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.1.- Junto a la instancia (anexo |) se debera acompafiar la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI.
b) Titulacion exigida.
¢) Proyecto de actividades a realizar durante el periodo de duracion del programa.

d) Documentacion acreditativa de los méritos (informe de vida laboral de fecha posterior a la
aprobacion de las presentes bases, copia de contrato de trabajo y/o certificado de empresa), copia
de los titulos alegados y de los cursos realizados.

e) Fotocopia del carné de conducir.

f) Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado/a o suspendido/a para el ejercicio de las
funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de una administracion publica.

g) Comprobante o justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de examen,
mediante ingreso en la cuenta bancaria de la que es titular Mancomunidad, cuyo nimero es ES22
2085 4540 600330358811, de la entidad Ibercaja por importe de treinta y cinco euros (35,00
euros), conforme a lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de esta tasa (BOP nimero 184,
de 27 de septiembre de 2022, anuncio 4134/2022).

4.2.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

4.3.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 4 para la
presentacion de solicitudes (10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia), transcurrido el cual no se admitird ninguna peticiéon de esta naturaleza.

4.4.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera la responsable del
tratamiento de estos datos.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente y estara
compuesto por:

e Presidente: Coordinador Servicio Dinamizacion Deportiva Mancomunidad de Municipios Siberia.

e Vocales: Un representante de la Diputacién Provincial de Badajoz, otro nombrado por la Direccién General de Deportes,
otro nombrado por la Mancomunidad de Municipios Siberia.

e La Secretaria de la Mancomunidad, que ejercera de Secretaria con voz pero sin voto.
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Tanto las/os titulares como las/os suplentes seran designados por el Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios Siberia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y del Secretario/a, o de quienes, en su caso los
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y estard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las
bases.

Podran asistir, en calidad de observadores/as, con voz y sin voto, miembros de las organizaciones sindicales con representacion
en la Mancomunidad.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos se den cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante.

Asimismo, los/as interesados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el mismo texto legal en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como la resolucion de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucién en el plazo maximo de 15 dias, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de Mancomunidad
Siberia (https://sede.mancomunidadsiberia.es (https://sede.mancomunidadsiberia.es/) ), se concedera un plazo de 5 dias
héabiles para la subsanacién, donde se advertird que trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella elevada a
definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Presidencia se procederd a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica,
(https://sede.mancomunidadsiberia.es (https://sede.mancomunidadsiberia.es/) ) y en el tablén de anuncios de cada
Ayuntamiento, para mayor difusién.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la fase de oposicién, asi como la
composicion del Tribunal.

Séptima.- Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccién constara de 2 fases:
A.- Concurso.
B.- Oposicion.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos que estén acreditados ante el Tribunal con anterioridad a la terminacién del
plazo de presentacion de solicitudes (10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia).

A.- Fase de concurso:
El Tribunal valorara los méritos acreditados documentalmente, puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: Se acreditara con la vida laboral y contratos de trabajo o certificado de
empresa, con una puntuacién maxima de 6 puntos.

La puntuacion sera:
e Por cada 30 dias de trabajo (se excluye los periodos inferiores a un mes).

a) Servicios prestados como Dinamizador/a Deportivo/a o en
programas similares o analogos 0,10 puntos.

b) Servicios prestados con cualquier caracter, en las
administraciones publicas, como Monitor Deportivo 0,05 puntos.

B) Formacién y especializacién profesional: Se acreditard con el certificado correspondiente con
una puntuacién maxima de 4 puntos.

La puntuacion sera:

a) Por tener titulo de doctorado, master o posgrado relacionado con el Grado de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (expedido por organismos o
administraciones publicas) 1 punto.
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b) Por cursos relacionados en materia directamente relacionada con el deporte,
practica deportiva, su gestion, ensefianza, perfeccionamiento o todos los demas
relacionado con las funciones especificas del puesto de trabajo a realizar,
impartido por administraciones o instituciones publicas (universidad, federaciones
deportivas...):

- De 20 a 50 horas 0,25 puntos.
- De 51 a 100 horas 0,50 puntos.
- De mas de 100 horas 0,75 puntos.

La valoracién de certificaciones de rango superior, excluye la valoracion de otras de rango inferior,
cuando estas sean necesarias para la obtencién de la superior.

El Tribunal podra no valorar aquellos cursos de formacién, cursillos, jornadas, seminarios, etc.,
presentados de forma insuficiente o incorrecta, que considere que no estan suficientemente
acreditados, de igual forma el Tribunal es competente para establecer si los cursos acreditados
tienen relacién con el puesto de trabajo y por tanto puntuables o en su defecto ser rechazados
por no estar relacionados.

La puntuacion maxima alcanzable de la fase de concurso es de 10 puntos.
B.- Fase de oposicion.

La fase de oposicion, consistira en la defensa de una memoria-proyecto de trabajo para el Servicio de
Dinamizacién Deportiva en la Mancomunidad de Municipios Siberia, ante el cual el Tribunal podra formular
preguntas o cuestiones sobre el mismo o el puesto a desempefiar.

Las personas aspirantes seran convocadas en lugar, fecha y hora determinada para la defensa del proyecto en
llamamiento Unico y deberan ir provistos del DNI, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por el Tribunal.

El orden de actuaciéon de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
determinara, previamente al comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

La no presentacion de un aspirante preseleccionado a cualquiera de las fases del concurso-oposicion,
determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos,
quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

La memoria proyecto de trabajo debera contemplar como minimo los siguientes puntos:
1.- Titulo.
2.- Analisis y diagnostico de la realidad deportiva de la Mancomunidad.
3.- Objetivos del proyecto.
4.- Propuestas de actividades en municipios.
5.- Propuestas de actividades Mancomunadas.
6.- Propuestas para la mejora de la calidad del servicio.

(Proyecto de trabajo de Dinamizacion Deportiva de la Mancomunidad de Municipios Siberia, con un tamafo no
superior a 5 paginas, por una sola cara, en arial, tamafio 12 e interlineado 1,5).

La defensa-exposicién de la memoria-proyecto de trabajo, tendra una duracion maxima de 15 minutos por
aspirante (hasta un maximo de 5 puntos).

La valoracion de esta fase se hara de 0 a 5 puntos. Sera necesario para superar esta fase, una nota minima de 2,5
puntos.

Para calcular la nota media de cada persona aspirante, se sumaran las notas otorgadas por cada uno/a de los
componentes del Tribunal y se dividira por el nUmero total de ellos/as.

La puntuacion maxima alcanzable de la fase de oposicion es de 5 puntos.
Octava.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y en la fase de oposicién y la relacion de aspirantes que superen dicho proceso se hard publica en el tablén de anuncios y en la
sede electronica de Mancomunidad de Municipios Siberia (https://sede.mancomunidadsiberia.es
(https://sede.mancomunidadsiberia.es/) ).

De producirse empate, el Tribunal decidira a favor de los aspirantes que hubiesen obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion. De persistir el empate el aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién en la experiencia laboral y por dltimo de
continuar el empate, el aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién en la formacién y especializacion profesional.
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La puntuacion final de los/as aspirantes que hayan superado las 2 fases, estara constituida por la suma de las puntaciones
obtenidas, no pudiendo superar la misma, la puntuacién total de 15 puntos.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntacién en
la sede  electronica de Mancomunidad de Municipios  Siberia  (https://sede.mancomunidadsiberia.es
(https://sede.mancomunidadsiberia.es/) ), precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Mancomunidad para que proceda a la formalizacion del
correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la administracion, dentro del plazo de 10 dias naturales desde que se publican en el
tablén de anuncios de la sede electrénica de Mancomunidad, para su contratacion los siguientes documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

A.- Copia auténtica de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

B.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes al puesto, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

C.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

D.- Copia del carné de conducir.
E.- Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Novena.- Constitucién de bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que
pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a
bajas por enfermedad, maternidad, paternidad, vacaciones etc.

La bolsa serad ordenada segun la puntuacién obtenida, siempre que los aspirantes hayan superado la fase de oposicion.
El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa de esta Mancomunidad ser por: Sistema rotativo.

El lamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelaciéon (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la
bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, estos no podran repetir.

El tiempo de periodo minimo sera: De un mes.

- Si la contratacién del trabajador no supera un mes, este conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa de
trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

- Si la contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivo llamamiento el tiempo de trabajo total prestado
supera un mes, el trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la
bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el
correo electréonico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en 24 horas se acudira a la persona siguiente. Si se
opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de 3 intentos de contacto entre las 09:00 y las 13:00 horas, con un
intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 2 afios.
Décima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resoluciéon del contrato
laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Talarrubias, a fecha de la firma digital.- El Presidente, José Manuel Romero Moreno.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

Apellidos y nombre:

Numero DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Teléfono fijo:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

EXPONE:
Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Dinamizador/a Deportivo/a para

la Mancomunidad de Municipios Siberia, y cumpliendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la
presente convocatoria.

SOLICITA:

Sea admitida esta solicitud para poder participar en el concurso-oposicion para la provision de la plaza de Dinamizador/a
Deportivo/a de la Mancomunidad de Municipios Siberia.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (Marcar lo que proceda):

(JEstar en posesion de la titulacién académica universitaria de: Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y El
Deporte.

() Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

(J poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.
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(JTener cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

(JNo haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a la que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

(JNo padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

(J Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y tener capacidad para afrontar los desplazamientos necesarios para el
desarrollo de las actividades con sus propios medios de transporte.

En Talarrubias,a ___ de de 2024

Fdo:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
La documentacion a presentar por los candidatos/as, junto con la solicitud debera ser:
a) Fotocopia del DNI.
b) Titulacion exigida.
¢) Proyecto de actividades a realizar durante el periodo de duracién del programa.

d) Documentacion acreditativa de los méritos (informe de vida laboral de fecha posterior a la aprobacién de las
presentes bases, copia de contrato de trabajo y/o certificado de empresa), copia de los titulos alegados y de los
cursos realizados.

e) Fotocopia del carné de conducir.

f) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/a o suspendido/a para el ejercicio de las funciones
publicas y de no haber sido separado del servicio de una Administracién Publica.

g) Comprobante o justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de examen, mediante
ingreso en la cuenta bancaria de la que es titular Mancomunidad, cuyo nimero es ES22 2085 4540
600330358811, de la entidad Ibercaja por importe de treinta y cinco euros (35,00 euros), conforme a lo dispuesto
en la Ordenanza fiscal reguladora de esta tasa (BOP numero 184, de 27 de septiembre de 2022, anuncio
4134/2022).

A/A Sr. Presidente Mancomunidad de Municipios Siberia.

ANEXO Il
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

Apellidos y nombre: , DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:

DECLARO RESPONSABLEMENTE

e Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, comunidades autébnomas o
entidades locales, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e Que no padezco enfermedad o defecto fisico o psiquico que me impida desarrollar las funciones propias del puesto
demandado.

En Talarrubias, a ___de de 2024
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Fdo:

A/A Sr. Presidente Mancomunidad de Municipios Siberia.
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