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AYUNTAMIENTO DE NOGALES

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2024

En relacion con la soficitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a traves de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula en
el Decreto 13/2020 (D.O.E. n® 55 de 23/03/2021) y cuyos datos de gestion y registro se franscriben a
continuacion:

11112024/011028

21/06/2024

AYUNTAMIENTO DE NOGALES
PERSONAL DE LIMPIEZA

1

PRESELECCIONADAS

Se remite Relacién Provisional de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los
criterios de seleccion determinados por su entidad en la presentacién de la oferta. Una vez finalizado el
proceso de seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los -
candidatos, firmada por el representante legal y cumplimentada la columna "Resultado Seleccion”, indicando:

CODIGOS'Y CAUSAS DEL RESULTADQ

DE LA'PRESENTACION Y SELECCION:
1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2- Candidatosfas rechazadosfas. - Indicar mofivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2 -Candidatosfas Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacién de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacién en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empieo.
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La entidad deberd comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, ast como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

l.a comunicacion de los confratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

s En efapartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a} Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL. '

b) Ademas, se debera marcar la pestaiia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO vy escribir e

nimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de |a tabla resefiada al inicio de este = .~

documento.

En Barcarrrota a 25 de Junio  de 2024
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Servicio Extremeiio Canstjerfa de Ecoromiz, Emgleo y Trandformacién Digital

Publico de Empleo

ACUERDOQ DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (DOE 17 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEQ

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

-111/2024/011028
AYUNTAMIENTO DE NOGALES
PERSONAL DE LIMPIEZA

1

COLECTIVO PRIORITARIO: A PETICION DE LA ENTIDAD: 1° PARADOS DE LARGA DURACION, 2°
MENORES DE 30 ANOS 3° MAYORES DE 45 ANOS.
NO SE REALIZARA PRUEBA, SE SELECCIONARA POR ORDEN DE ENV{O DEL SEXPE.

REQUISITOS DE LA OFERTA

1. Preferentemente tener iniciado y finalizado un ltinerario Personalizado de Insercion (IP1) entre el
24/06/2023- y el 25/06/2024.
2. Preferentemente no ser perceptora de prestacion o subsidios de desempleo. (NP).

CRITERIOS DE ORDENACION dentro de cada grupo del colectivo (dependiendo de P! y de
prestaciones)

1. Menor nivel formativo de intermediacion.
2. Mayor tiempo de inscripcidn ininterrumpido como desempleadofa.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

- ' ininterrumpida |0 00
o - FALCATO SALGUERO Me
6030 TERESA X X 1

*rxg03 5w BORRACHERO BORRACHERO, X X 2
PURIFICAICON

e OOGH* NAJARRO ANTUNEZ, M2 x 2 07103/2023
CARMEN

532G CORBACHO VEGA, X 2 01/06/2023
ENCARNACION

Se abre un plazo de reclamaciones de dos dias hébiles hasta el dia 27 de Junio de 2024 a las 14.00 horas. El
listado permanecera expuesto durante el plazo de reclamaciones. Las referidas RECLAMACIONES se dirigiran al
Centro de Empleo de Barcarrota presentandolas en el propio centro de empleo o conforme a lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comon de |as Administraciones Publicas.
Una vez registradas pueden enviarlas al correo electronico del este

centro:cempleo barcarrota@extremaduratrabaja.net, siempre denfro del plazo establecido para la presentacion de las
mismas.
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Servicio Extramefio Constjerfa de Economla, Empleo y Transformacidn Digital

Piblico de Emplea

En Barcarrota 25 de Junio de 2024,

la Orientadora del Centro de Empleo de Barcﬁ?ota

Fdo: Pilar Andrade Diaz

NIVELES DE INTERMEDIAGION

1 HASTA ESTUDIOS PRIMARIOS
2 EGB, £SO, CERT. ESCOLARIDAD
3 BACHILLERATO

4  CFGM

5 CFGS

5 TITULACIONES UNIVERSITARIAS
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