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N° Expediente: 2023/CT-01/002
Asunto: PCEME 2023-24

BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS E INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE
EMPLEO DESEMPLEADAS, AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN LA

RESOLUCION DE 16 DE FEBRERO DE 2023, DE LA CONSEJERA DE
EDUCACION Y EMPLEO, POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACION EN EL
DOE DEL ACUERDO DE 25 DE ENERO DE 2023, DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA

DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2023.

A través del presente programa, se financia la contratacion de personas desempleadas
demandantes de empleo para la realizacion de actuaciones que sean de la competencia de las
Entidades Locales y que sean ejecutadas en régimen de administracion directa.

1. OBJETO.

Es obejeto de las presentes bases, la contratacion de 3 Auxiliares de Ayuda a Domicilio y
1 Animador/a Sociocultural, durante un afio, financiado a través del Programa de
Colaboracion Econdmica Municipal de Empleo 2023, de la Junta de Extremadura.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
Tras las ofertas presentadas en el SEXPE -Centro de Empleo de Llerena-, se remitiran
listas de preseleccionados/as SIN GRUPOS DE PREFERENCIA NI ORDEN DE
PRIORIDAD. Ningun/a candidato/a tendra preferencia ni prioridad por su orden en la lista.

Ademas de lo anterior, no padecer enfermedad o defecto fisico y/o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

A la hora de realizar las contrataciones, los/as seleccionados/as aportaran certificado
médico que contemple lo requerido en el parrafo anterior.

Denominacion del puesto, nimero, jornada y tiempo de contrato:

o ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL. 1 puesto 12 meses a media jornada (En la oferta
se requerira candidatos/as con minimo bachiller, grado medio o grado superior)

o AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO. 3 puestos,12 meses a media jornada (En la
oferta se requerird candidatos/as con Certificado de Profesionalidad en la especialidad)

3. NORMATIVA DE APLICACION:
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AYUNTAMIENTO
DE

VALENCIA DE LAS TORRES

(BADAJOZ)

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes

bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulador de las Bases del Régimen Local, LRBRL.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, LPACAP.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, LRISP.

Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto

Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, TRRL.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, TREBEP.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Una vez presentadas las ofertas de empleo ante el correspondiente Centro de Empleo,

el SEXPE remitira lista provisional de candidatos/as que seran personas demandantes de
empleo inscritas en el SEXPE a la fecha de realizacion del sondeo y a la fecha de la seleccion
para la contratacion, siendo expuestas dichas listas para posibles reclamaciones y siendo
posteriormente publicadas las listas definitivas de candidatos/as.

El Ayuntamiento de Valencia de las Torres realizara pruebas, siendo seleccionados/as

los/as candidatos/as que obtengan la mdxima puntuacion dentro de los/as que resulten
aptos/as de las listas remitidas. Quedaran en reserva el resto de candidatos/as que resulten
aptos/as ordenados/as seguin puntuacion. En caso de empate en las maximas notas se resolvera
por sorteo. Las pruebas de seleccion consistiran en lo siguiente:

o AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO: Cuestionario escrito 10 preguntas tipo test

relacionadas con las funciones y aptitudes al puesto de trabajo. Cada pregunta correcta
sumara 1,00 puntos._Las incorrectas y las no contestadas no restan. La prueba
resultard apta con una puntuaciéon minima de 5 sobre un maximo de 10. Ademas el
examen versara sobre Resolucion 2/12/2008, por la que se publica el acuerdo del
Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia sobre
criterios comunes de acreditacion. BOE 303, de 17/12/2008 y Decreto 12/1997, de 21
de enero de la Junta de Extremadura.

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL: Cuestionario escrito 10 preguntas tipo test
relacionadas con las funciones y aptitudes al puesto de trabajo. Cada pregunta correcta

sumara 1,00 puntos. Las incorrectas y las no contestadas no restan. La prueba
resultara apta con una puntuacion minima de 5 sobre un maximo de 10.
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AYUNTAMIENTO
DE
VALENCIA DE LAS TORRES
(BADAJOZ)

5. IGUALDAD DE CONDICIONES:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las personas con discapacidad en su Inclusion Social, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los/as demas aspirantes. Los/as
aspirantes discapacitados/as deberan presentar certificacion expedida por el organo
competente de la Comunidad Autonoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempeiiar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad, que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los/as
interesados/as deberan presentar instancia en el Ayuntamiento.

6. REGULACION VACACIONES (22 dias habiles):

o Auxiliares de Ayuda a Domicilio: debido a las necesidades del Servicio, las
vacaciones seran distribuidas de la siguiente manera:

e 15 dias habiles entre el 1 de julio y el 31 de agosto de 2023
e 7 dias habiles durante el resto del afio del contrato y siempre que no suponga
un perjuicio para el correcto funcionamiento del Servicio.

o Animador/a Sociocultural: debido a las necesidades del puesto de trabajo, seran
repartidas proporcionalmente a lo largo del afo del contrato; no se permite su
acumulacion.

7. TRIBUNAL DE SELECCION:

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con
voz y voto.

-Presidente: personal funcionario o laboral del Ayuntamiento designado por el Alcalde.
-Vocal: Personal funcionario o laboral del Ayuntamiento designado por el Alcalde.
-Secretario: El Secretario de este Ayuntamiento.

La composicion del tribunal incluira también las de los respectivos suplentes, que
seran designados conjuntamente con los titulares.
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En el caso de que entre el personal del Ayuntamiento no hubiera efectivos suficientes
disponibles para ser designados los miembros del tribunal, se solicitara la colaboracion de otra
entidad o Administracion Publica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, siendo necesaria la presencia de Presidente/a
y Secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto que actie como Presidente/a.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en
ellos/as algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asi mismo las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento, a los
miembros de los tribunales, cuando concurran causas legales.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas,
que se limitardn exclusivamente a prestar al Tribunal el asesoramiento propio de su
especialidad, asi mismo designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.

En la misma resolucion en la que apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se fijard la composicion del tribunal calificador a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se
anunciara en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento (electronico y fisico).

No podran formar parte del tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del Tribunal una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en
el plazo maximo de 5 dias habiles.
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8. INCIDENCIAS:

El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la
seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

9. PLAZO DE RECLAMACION:

Tras la realizacion de la prueba se publicara lista provisional de seleccionados/as asi
como orden de aspirantes aptos/as para posibles sustituciones, concediéndose un plazo de 1
dia natural a contar desde la fecha de publicacion, a efecto de reclamaciones. Finalizado el
plazo de reclamaciones, se publicara la lista definitiva.

10. FECHA Y LUGAR DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS OBJETIVAS:

Se convocard para la realizacion de las pruebas objetivas a todos/as los/as
candidatos/as preseleccionados/as para los puestos, en dependencias del Ayuntamiento de
Valencia de las Torres, una vez se publiquen por el SEXPE las listas definitivas de dichos/a
Candidatos/as.

Las pruebas para los puestos ofertados se realizaran el proximo 18 de mayo de 2023
en horario de mafiana.

11. VINCULACION DE LAS BASES:

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en
la seleccion. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, ,podra interponerse,
alternativamente, o recursos de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de los Contencioso-administrativo de Llerena,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
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aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asi
mismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Valencia de las Torres, a fecha de la firma electronica.
El Secretario-Interventor

Fdo: D. Eduardo Vicente Sanchez Araujo






