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CERTIFICADO PROFESIONAL

EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS

Duracion:

v 800 horas de formacion

v" 120 horas préacticas en
empresas

v/ 28 horas Médulo de
Empleabilidad

Modalidad:

v" Presencial

< Objetivos del curso

Gestionar el uso eficiente de la energia, evaluando la eficiencia de las instalaciones de energia y agua
en edificios, colaborando en el proceso de planificacidn energética de edificios, determinando la
viabilidad de implantaciéon de instalaciones solares, promocionando el uso eficiente de la energia y
realizando propuestas de mejora, con la calidad exigida, cumpliendo la reglamentacidn vigente y en
condiciones de seguridad.
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< Contenidos formativos:

MF1194_3 Evaluacion de la eficiencia energética de las instalaciones en edificios.
MF1195_3 Certificacion energética de edificios.

MF1196_3 Eficiencia en el uso del agua en edificios

MF1197_3 Promocidn del uso eficiente de la energia

MF0842_3 Estudios de viabilidad de instalaciones solares.

120 Horas de practicas en empresas.
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< Titulacidn:

A la finalizacion del programa formativo con evaluacion positiva, obtendran el Certificado Profesional
ENACO0108 Eficiencia Energética de Edificios, cuyas salidas profesionales que podrian tener acceso
son:
v' Gestor energético.
v" Promotor de programas de eficiencia
energética.
v" Ayudante de procesos de certificaciéon
energética de edificios.
v/ Técnico de eficiencia energética de

edificios.

< Formacion complementaria.

Moédulo de Empleabilidad y mejora de las competencias personales.

Objetivo:

Conocer los elementos que condicionan y dificultan la incorporacion al mercado laboral, asi como
reconocer aquellas competencias mas demandadas, reflexionar sobre ellas y establecer las
medidas necesarias para desarrollarlas y aumentar asi la empleabilidad.

Contenidos formativos:

Médulo 1: Busqueda activa (ofertas reales) y autoconocimiento.
Moédulo 2: Curriculum Vitae y mercado laboral.

Modulo 3: Buscadores (SEPE y otros especializados).

Modulo 4: Taller de comunicacion.
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Modulo 5: Entrevistas y procesos de seleccion
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< Requisitos de acceso.
v" Inscritos como desempleados en los Servicios Plblicos de Empleo (Zonas de Transicién

Justa)
v" Titulacién Académica Minima: Bachiller o Equivalente (C.P. Nivel 3 o C.P. Nivel 2 de la

misma familia profesional)
v/ Estar empadronados en alguno de los municipios integrantes de los Convenios de

Transicion Justa.

< Inscripciones.
Para realizar tu inscripcion debes acceder al enlace y rellenar el formulario de inscripcion.

https://www.academiatecnas.com/curso-eficiencia-energetica-edificios/

Si tienes alguna duda o necesitas mas informacion sobre el curso, nos puedes contactar.

& Através de teléfono: @ A través de correo electrénico

926 23 24 27 Extensién 40 eficienciaenergetica@academiatecnas.com


https://www.academiatecnas.com/curso-eficiencia-energetica-edificios/

