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Consejeria de Educacion y Empleo

Fash jgjaza/’r
DECRETO 100!2017 ‘de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2017

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: EE-358-17
OFERTA DE EMPLEO N° 11-2017-010701
AYUNTAMIENTO: ENTIDAD LOCAL MENOR DE VALDEINIGOS
PUESTO DE TRABAJO : ATENCION SOCIOSANITARIA DOMICILIO
N° PUESTOS OFERTADOS : 1
;
PRESELECCIONADOS POR \: TOTAL DEMANDANTES |
PUESTO I..ECC[ONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo
DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

. DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
11783617G MARTIN INIGO, MARIA PAZ
11783933K MATEOS CALERO, ESMERALDA
44401080V VILLANUEVA RIVERO, MARIA PRADO
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GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
7452520900 HERNANDEZ LINIO, MARIA VICTORIA
74533265 GARRIDO PANIAGUA, FRANCISCA
OBSERVACIONES

Gbservado un error por cruce de vida laboral en seguridad social de Esmeralda Mateos Calero, se estima de oficio fa
inclusion en el grupo B DEMANDANTES DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION en ef orden que le correspende.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacién si existe
2~ Candidatos rechazados. - indicar moiivo
3.1.-Candidates Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultades. Indicar causas que justifiquen.

En Jaraiz de la Vera a 11 de octubpe de 2017
Elfla Director/a o Responsabie del Centro dg,,-ﬁjhﬁgleo de Jaraiz de la Vera
// / ’
I

Fdo: Casimiro Caballero Torinos
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