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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ARGES

Habiéndose aprobado en virtud del Decreto de Alcaldia N°.138/2024, de 12 de febrero, las bases y la
convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo para la provisidon con caracter temporal y en
régimen de interinidad de funcionarios de la escala de administracién general, subescala de auxiliares de
administracion general; se adjunta a continuacion el texto de aquéllas, en cumplimiento de los articulos
50.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, para su conocimiento y efectos:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
PROVISION CON CARACTER TEMPORAL Y EN REGIMEN DE INTERINIDAD DE PLAZAS DE
FUNCIONARIOS DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE AUXILIARES DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARGES.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la creacion y mantenimiento de
una bolsa de trabajo para la cobertura interina de plazas de personal funcionario, escala de Administracion
General, subescala auxiliar administrativo para cubrir temporalmente dichas plazas por razones de
necesidad y urgencia o en caso de vacante de la plaza, todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que establece
que “en ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente
oferta de empleo publico, la seleccidn del personal funcionario interino y del personal laboral temporal
se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema de oposicién, o de forma excepcional,
cuando la naturaleza de los puestos de trabajo asi lo aconseje, de concurso. Los procesos selectivos
para el nombramiento de personal funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar
la méxima agilidad en su seleccion”.

1.2.- Las plazas a cubrir se corresponden al Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracion General,
subescala Auxiliar, categoria Auxiliar- Administrativo.

1.3.- Las pruebas selectivas se regiran, ademds de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en Castilla- La
Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracion Local.

A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo, ademas de los lugares previstos
especificamente en las bases de la convocatoria, los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de
Anuncios municipal y en la sede electrénica de la Corporacién: https://arges.sedelectronica.es/info.

1.4.- Cldusula de género neutro: En el texto de estas bases se ha utilizado el masculino como genérico
para englobar a los y las aspirantes, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes.

1.5.- El sistema selectivo elegido es de concurso- oposicion.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a)Poseer nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D.L. 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto. Los aspirantes afectados
por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desemperio de las tareas
o funciones correspondientes. Estos aspirantes deberdn aportar en el momento de presentar la solicitud
de participacion, declaracion expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecte y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulaciéon de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Formacion Profesional
Basica o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse por el interesado su
homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes o cualquier otro érgano de la
Administracion competente para ello. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

f) Presentacion en tiempo y forma de la documentacion a que se refiere la Base tercera.

2.2.- Acceso de personas con discapacidad. Las personas con discapacidad que se presenten a este
proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los
aspirantes. Para ello deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de
discapacidad que tienen reconocidoy si requieren la adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién
de las pruebas de aptitud.

Para la concesién de las sefaladas adaptaciones seran requisitos:

1) Que junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente
Administracién Publica.

2) Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la
correspondiente a medios, se detalle la adaptacién solicitada. Las adaptaciones de tiempo y/o medios
se acordaran por el Tribunal calificador, publicindose en los lugares previstos en la base primera, con
una antelacion minima de tres dias habiles a la fecha de realizacién de las pruebas.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacién, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

2.3.-Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por el aspirante el dia que finalice el plazo
para la presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el nombramiento
como funcionario interino para la formacién de la bolsa objeto del presente proceso selectivo.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1.- La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo sera facilitada por este Ayuntamiento,
conforme al modelo del ANEXO | de la presente convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion. El domicilio, el teléfono y
correo electrénico que figuren en la solicitud se considerardn los Unicos datos vélidos de contacto, a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante, tanto de los errores
en la consignacion de los mismos, como la falta de comunicacién de cualquier cambio.

La solicitud debera ir firmada obligatoriamente por el aspirante, y en ella se hara constar que se retinen
cada uno de los requisitos de las bases.

3.2.- Cada solicitud de participacion segun el ANEXO |, debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia DNI.

- Fotocopia del titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria o Formacion Profesional Basica o
equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especificamente sefialado habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
organo competente en tal sentido. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el titulo
antes de que termine el plazo de presentacion de solicitudes debera presentar el certificado acreditativo
de haber superado los estudios conducentes a la obtencién del mismo y del abono de los derechos para
su expedicion.

- En su caso, certificado acreditativo de la discapacidad.

- Deberd presentarse debidamente cumplimentado el ANEXO Il (Autobaremacién), segun el modelo
adjunto en las presentes bases, en el que se enumeren los méritos alegados (para la fase de concurso), que
seran ordenados en funcién de los criterios de valoracion establecidos en estas bases y la documentacion
acreditativa de los mismos en fotocopias de tamano UNE-A4, ordenadas y numeradas en el margen
superior derecho. La presentacién de la solicitud conlleva la declaracién responsable de veracidad de
la documentacién presentada.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados vy justificados dentro del plazo de
presentacion de instancias, ni aquellos que sean alegados en el Anexo de autobaremacién y no sean
debidamente acreditados.
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El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten los
documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentaciéon que considere
necesaria para justificar los mismos. La fecha limite para la presentacion de los documentos relativos a
los mismos sera la de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. En ninguin caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente en plazo.

La autobaremacion, se exigira sin perjuicio de que deban aportar con la solicitud la documentacién
que deba ser objeto de valoracién.

3.3.-El plazo de presentacién de solicitudes seréd de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo. En el caso
de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

3.4.- La presentacién de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro General de la
Corporacionsito en la Plaza de la Constitucion n°8, 45122 Argés (Toledo), en horario de atencién al publico
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, a través de sede electrénica (https://arges.sedelectronica.es)
o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

3.5.- Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de la solicitud de participacién dan
su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos
en la pagina web municipal o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

PROTECCION DE DATOS
Responsable del Tratamiento | Excmo. Ayuntamiento de Argés

Finalidad del Tratamiento Gestién del proceso selectivo.

Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa

Legitimacion correspondiente en procesos selectivos (6.1.c RGPD).

Publicacién en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de

Destinatarios L
obligaciones legales.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué
informacion tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y
eliminarla una vezfinalizada nuestra relacién. También tiene derecho
Derechos asolicitar el traspaso de su informacion a otra entidad (portabilidad).
Podré ejercitar los derechos que le asisten ante este Ayuntamiento de
Argés, Plaza de la Constitucién, 8,45122, Argés (Toledo), indicando en
el asunto: Ref. Proteccién de Datos, o a través de la sede electrénica.

Puede acceder a la informacion adicional a través de la sede

Informacién adiclonal electrénica municipal, dentro del apartado POLITICA DE PRIVACIDAD.

3.6.-lgualmente, es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados,
por lo que si por el Ayuntamiento de Argés se detectara la falsedad de los mismos se procederd de
conformidad con lo sefalado en el punto 4.3 de las presentes bases, a efectos de excluir del aspirante
del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase del mismo en la que se encontrara.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién, declarando
aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos con indicacién de la causa de exclusion.

Dicha Resolucién, se publicard en el Tablon de Edictos, asi como en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Argés.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos, nien
la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucién en el Tablén de Edictos, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la
realizacion de las pruebas.

En todo caso se entenderdn como causas de exclusidn no subsanables:

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.
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Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la presentaciéon de nueva
documentacion para acreditacion de requisitos, aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la terminacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias.

4.2 - El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con
la base novena, debe presentarse, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

4.3.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admision a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

4.4.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.5.- Las posibles alegaciones y reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacién del listado
definitivo de admitidos y excluidos.

4.6.- Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se consideraran automaticamente
elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacion.

4.7- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Argés.

En esta misma publicacién, se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccidn. Igualmente, en la misma resolucion, se procederd a la designacion nominal del
Tribunal.

4.8.- Los aspirantes excluidos definitivamente podran interponer potestativamente recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, a partir de la publicacién de la lista, de conformidad con lo que
previene el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en relacién con el art. 112.1 de dicho cuerpo legal, o ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- Composicién. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Tribunal
estard compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera. De
entre ellos se nombrard un Presidente y un Secretario, con voz y voto. Su nombramiento se determinard
por Resolucién de la Alcaldia- Presidencia. El 6rgano de seleccién se ajustard a lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 01 de octubre, y demas normas
de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se hara publica,
con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, asi como sus correspondientes suplentes, se
compondra de la siguiente forma, todos ellos funcionarios de carrera:

- Presidente: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Argés o de otra Administracion Publica
(titular y suplente)

- Secretario: un funcionario de carrera con habilitacién de cardcter nacional, que actuard con voz 'y
voto (titular y suplente)

- Vocales: Tres funcionarios de carrera pertenecientes a cualquier Administraciéon Publica. (titulares
y suplentes)

5.2.- Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada, garantizando en su composicion la paridad de género, los
principios de profesionalidad, imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad
técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por
cuenta de nadie.

5.3.-Ladesignacion de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia-Presidencia e incluird la
delos respectivos suplentes, a quienes les serd de aplicacién las mismas prescripciones que a los titulares.

La designacién de vocales por parte de otras Administraciones Publicas, debera efectuarse en el
plazo de 3 dias siguientes, al de la recepcidn de la solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que el 6rgano
correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacion, la Alcaldia- Presidencia podra
proceder a nombrar a otros funcionarios, siempre que posean la titulaciéon necesaria.

Dicho nombramiento, se publicara en el Tablén de Edictos en el momento de la publicacion de la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.
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5.4.- Abstenciéon y recusacion. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
notificandolo a la Presidencia de la Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo, de conformidad con lo sefalado
en el articulo 24 de la referida Ley.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
Tablén de Edictos, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucion de los que
hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en esta base.

5.5.- Asimismo, el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la presente
convocatoria. A partir de su constitucion, los Tribunales requeriran para actuar validamente, la presencia
del Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extenderd por la
secretaria, un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente sesion y hechas, en su
caso, las rectificaciones que procedan, se autorizaran con la firma del Secretario y el visto bueno del Sr.
Presidente.

5.6.- El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos, hasta un maximo de dos asesores
especialistas, para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal
colaborador en materias de organizacion, coordinacién y vigilancia para la realizacién de las pruebas.

En este sentido, cuando el nimero de personas aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador
podra valerse de personal auxiliar, durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién
debera comunicarse a la Alcaldia, que habra de autorizar el numero de personal auxiliar propuesto, el
cual podra percibir las asistencias previstas para el mismo en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.7.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas, para garantizar que los ejercicios escritos de la fase
de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.

5.8.- El Tribunal de estas pruebas selectivas tendrd la categoria tercera, segun lo dispuesto en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. Concluido
el proceso selectivo se resolvera sobre el devengo de indemnizaciones, dietas, asistencias, etc., en razén
al numero de sesiones de las que se haya levantado acta.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso- oposicion:

FASE DE OPOSICION: 60 PUNTOS

Serd previa a la del concurso, debiendo obtener al menos veinte puntos, a efectos de superar dicha
fase. Consistird en la realizacion de una Unica prueba tedrica, tipo test con 30 preguntas relacionadas
con las funciones o cometidos profesionales a desempenar en el puesto a convocar, mas cinco preguntas
adicionales de reserva para posibles anulaciones. Las preguntas contaradn con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una de ellas serd la correcta, y cada respuesta bien contestada tendra una
puntuacion de 2 puntos, cada respuesta mal contestada restara 0,50 puntos, y la pregunta no contestada
tendra una puntuacién de 0 puntos. La duracién de la prueba sera de 45 minutos.

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la oposicién en llamamiento Unico, debiendo
asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracién
del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto, siendo éstos debidamente
justificados el dia del llamamiento. La no presentacién de un aspirante al ejercicio obligatorio en el
momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Asi mismo, el Tribunal podra requerir, en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
personalidad, para lo cual deberan acudir provistos de D.N.I., o cualquier otro documento oficial que
acredite la misma (pasaporte o carné de conducir), original.

FASE DE CONCURSO: Consistira en el 40% del proceso selectivo siendo la puntuacién maxima
de 40 puntos y se valorara:

a) Experiencia profesional: hasta un maximo 36 puntos.

* Los servicios prestados en la categoria de auxiliar- administrativo en la Administraciéon Local, en
puesto/plazas de iguales funciones ala que se convoca en los Ultimos diez afos inmediatamente anteriores
alafecha de la convocatoria, a razén de 0,50 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 24 puntos.

* Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puesto/plaza de iguales funciones
a la que se convoca, en los Ultimos diez afos inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria, a
razén de 0,50 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 12 puntos

Los servicios efectivos prestados en jornadas de cardcter parcial o inferiores a la completa se
computaran de forma proporcional. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por treinta dias naturales.
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En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al drgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.
a) La acreditaciéon de los méritos por tiempo de servicios prestados se acreditard mediante:

a. Los servicios prestados en Administraciones Publicas: La acreditacién de los méritos por tiempo
de servicios prestados en las administraciones publicas se efectuard mediante certificacion de la
Administracion Publica correspondiente en la que deberdn figurar al menos: la Administracion Publica,
el vinculo o régimen juridico (funcionario/laboral), la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicioy
fechafin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas, dichos méritos
no seran valorados en la fase de concurso.

b. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Argés se certificaran de oficio por el érgano
administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccién y se comunicara al interesado,
sin perjuicio de que deberan ser alegados y por consiguiente solicitados, por la persona interesada en
el autobaremo (ANEXO II).

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente presentados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios
sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos
de practicas formativas, ni de las becas de colaboracién o de formacién, sin perjuicio de que en funcién
del contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion).
Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el dmbito de las Administraciones Publicas la
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

b) Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo de 4 puntos.

1.- Por la posesion de titulacién académica, relacionada con la plaza convocada, de nivel superior
distinta a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria a la establecida en estas bases, una
Unica baremacion de 0,5 puntos/titulo.

La titulacién académica acreditada como requisito de acceso no serd objeto de valoracion.

2.- Por cursos de formacion y/o perfeccionamientos orientados al desempeno de funciones en el
cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder realizados en los Ultimos cinco afos
(no se valoraran los cursos con una antigliedad superior a la indicada), hasta un maximo de 3,5 puntos.

Por la superacién, imparticiéon de cursos o ponencias de formacion o perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados, por organismos o centros de formacion, publicos o privados, Corporaciones
de Derecho Publico, Ministerios, Universidades, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, el propio ayuntamiento,
y por las Organizaciones Sindicales, Diputaciones Provinciales, asi como Cdmaras de Comercio y Colegios
Profesionales, relativos a las funciones de la plaza y categoria a la que se opta o equivalente, segun la
escala que se determina en esta convocatoria especifica.

A los efectos de valoracion, se tendrdn en cuenta las materias transversales siguientes: igualdad de
género, prevencion de riesgos laborales, transparencia en el acceso a la informacién publica y proteccion
de datos. No se valoraran aquellos cursos cuya superacién sea necesaria para alcanzar la condicién de
funcionario de carrera.

CURSOS DE FORMACION PUNTOS/CURSO
De mds de 100 horas 0,75 puntos
De 51 a 100 horas 0,50 puntos
De 31 a 50 horas 0,25 puntos
De 15 a 30 horas 0,10 puntos

No seran objeto de valoracién las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero
de horas o sean inferiores a 15 horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito de acceso a
cada convocatoria.

Cada curso sélo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de veces que se haya
realizado o impartido.

a) Los méritos de formacién se acreditaran: con la fotocopia de los titulos correspondientes en los que
conste la duracién del curso y el centro que lo impartié. Los cursos de formacién y perfeccionamiento se
acreditaran mediante la presentacion del certificado correspondiente o de la copia del titulo debidamente
compulsada.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en cuenta
su contenido y sélo si queda demostradamente acreditado que existen denominaciones similares pero
contenidos diferentes (tales como los cursos de calidad), se puntuaran como acciones formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no podran
hacerse valer como cursos de formacion.

b) Los méritos de titulacién igual o superior distinta a la exigida: mediante la aportacién del titulo.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendrdn en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.
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SEPTIMA. CALIFICACION.

Valoracién del concurso-oposicion:

Sélo los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion,
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

Por la Alcaldia se dictara Resolucién aprobando valoracién provisional tanto de la fase de oposicion,
como la de concurso, diferenciando la puntuacion obtenida en cada fase, propuesta por el Tribunal de
seleccion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,
ni documentacién que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

Los posibles empates en la puntuacion se resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacioén segun la siguiente prelacion:

1.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional en puestos de Administracion Local.

2.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

3.- Mayor puntuacién en méritos académicos.

4.- Orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes atendiendo a la letra por la que se
determine cada afo en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha.

5.- Si el empate nuevamente persistiera se resolveria por sorteo, que sera publico.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS.

8.1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en los lugares sefialados
en la Base Primera, la relacién de aprobados por orden de puntuacién.

8.2.- Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relaciéon aprobada a la Presidencia de
la Corporacion para que se proceda a aprobar la correspondiente propuesta de bolsa de trabajo.

NOVENA.PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DEL CANDIDATO PROPUESTO

9.1.- Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante el 6rgano correspondiente como requisito
previo e imprescindible a su nombramiento como funcionario interino, la siguiente documentacion:

a) Original y Fotocopia del DNI.

b) Original y copia de la titulacion exigida.

¢) Manifestacion de no estar desemperfiando ningun puesto o actividad en el sector publico, indicando
asimismo, que no realiza actividad privada incompatible.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el desempefo
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad
prevista en la legislacién vigente.

f) Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias para
la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos, asi original y copia de la tarjeta de afiliacion a la
Seguridad Social, en su caso, en la que aparezca el aspirante como titular, asi como el nimero de cuenta
bancaria para el abono de la ndmina, y demas datos que resulten necesarios para la formalizacion del
nombramiento.

g)Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién publica, expedido por Médico colegiado.

9.2.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

9.3.- El aspirante propuesto, una vez formada la bolsa, debera tomar posesién como funcionario
interino en el plazo de tres dias habiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.
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DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

10.1.-La bolsa de trabajo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos interinos
para atender a necesidades urgentes e inaplazables, y que afecten a servicios municipales esenciales o de
caracter prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de auxiliar administrativo del
Ayuntamiento de Argés, siempre que asi se autorice y acuerde por los drganos municipales competentes,
con estricta sujecién a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o contrataciones
laborales temporales establezcan en la normativa basica estatal.

10.2.- El orden de los aspirantes en la bolsa quedara determinado por el puesto que ocupen en la
relacion aprobada por el Tribunal. Para la formalizacion de la relacién funcionarial se ira citando por
riguroso orden de numeracién a las personas que forman parte de la bolsa de trabajo, en funcién de
las necesidades de los servicios y se efectuaran nombramientos interinos cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias (articulo 10 TREBEP):

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
por un maximo de tres anos.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a
tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo
de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

10.3.- Es obligacion de los candidatos incluidos en la bolsa comunicar al Ayuntamiento cualquier
modificacién de sus datos de localizacion, para posibles llamamientos.

10.4.- Toda personaincluida en la bolsa de trabajo tendra la obligacién de aceptar el nombramiento que
le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada bolsa.

10.5.- La bolsa de trabajo de este proceso, no implica en ninglin caso un nombramiento o contratacion,
sino una expectativa.

El llamamiento para efectuar el nombramiento como funcionario interino, se efectuara mediante
llamada telefénica o mediante el correo electrénico, al que ocupe el primer lugar de la bolsa de Trabajo,
por riguroso orden de puntuacion, debiendo extenderse diligencia al respecto.

Seran los datos que figuren en la solicitud, tales como nimero de teléfono de contacto y direccion de
correo electrénico de los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de trabajo, los que se utilizaran a efectos
de realizar los correspondientes llamamientos, siendo de su exclusiva responsabilidad, el comunicar a
esta Administracion cualquier modificacion ulterior de los mismos que impida efectuar el llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la bolsa de trabajo no se atendiera el mismo en el
plazo de 24 horas quedard automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas
y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal o en situacion de riesgo durante el embarazo.

¢) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento interino en el momento del llamamiento.

En todo caso, de producirse un ulterior Ilamamiento y mantenerse la decisién de no incorporarse al
puesto objeto de provisidn, se procedera a su automatica exclusiéon de la bolsa de trabajo, cualquiera
que sea la causa alegada.

Serdn causas de exclusién de la bolsa de trabajo el cese voluntario antes de cumplir el plazo de
nombramiento, la separacion del servicio mediante expediente disciplinario.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de trabajo, Unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser nombrados interinamente por orden de puntuacién, para casos vacantes que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de trabajo, el aspirante aportara ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de las
necesidades organizativas del Servicio, y respetandose un plazo minimo de 24 horas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria sefalados en la
base novena.

El aspirante tomard posesién en el plazo maximo de tres (3) dias habiles, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a
la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa justificada, quedara
en situacion de cesante.

10.6.- Al cesar en el destino para el que se haya nombrado al funcionario interino volverd a la bolsa
ocupando el mismo puesto en el que se encontrara en la lista de espera o bolsa de trabajo.

10.7.- En todo caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DUODECIMA. VIGENCIA DE LA BOLSA

La presente bolsa dejard sin efecto a la anterior y tendrd vigencia hasta la constitucion por la
Corporacién de otra bolsa de trabajo de la misma categoria conformada de forma expresa en su sustitucion
o resultante de procesos selectivos de ingreso en el Ayuntamiento de Argés para la cobertura definitiva
de los puestos de trabajo de funcionarios de carrera, de la misma categoria y especialidad, confeccionada
con los opositores que, tras la conclusion de dichos procesos, no hubiesen superado los mismos.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoen la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en
el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Enlo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION.

TEMA 1.- La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenidos. Principios que la inspiran.
Procedimiento de reforma. Derechos y Deberes fundamentales de los espaioles. Garantia de los derechos
y libertades. Suspension de los derechos y libertades. La Corona.

TEMA 2.- El Municipio: conceptos y elementos. El término municipal. El Padrén de habitantes. La
organizacion. Competencias municipales. Bandos, Ordenanzas y Reglamentos. La Provincia. Organizacion
Provincial. Competencias, otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades Locales.
Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas.
Las entidades de dmbito territorial inferior al municipal.

TEMA 3.- Larelacion juridica- administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el Administrado.
Capacidad y representaciéon. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo: concepto, significado, clases y fases. La Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Principios generales
del Procedimiento Administrativo Comun. Términos y Plazos en el procedimiento administrativo: cémputo,
ampliacion y tramitacién de urgencia. Los interesados/as en el procedimiento. Derechos de los interesados.
El derecho de acceso de los ciudadanos a los Archivos y Registros Publicos.

TEMA 5.- Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Estudio especial
de los ingresos tributarios, impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos. El gasto
publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

TEMA 6.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

TEMA 7.- Los contratos del sector publico: delimitacién. El empresario: capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion. La preparacién de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de
expedientes de contratacion. La seleccién del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

TEMA 8.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios. La extincién de los contratos administrativos. La cesién de los contratos y la
subcontratacién.

TEMA 9.- La funcién publica: la seleccion del personal, estructura y organizacion de la funcién publica.
Régimen Juridico: adquisicion y pérdida de la condicidn de funcionario. Situaciones administrativas del
personal funcionario. Derechos y Deberes de los funcionarios/as. El personal laboral: horas extraordinarias,
vacaciones, permisos Yy licencias. Permisos sin sueldo. Suspensién del contrato. Excedencia. Reingreso.
Jubilacion. Régimen Disciplinario.
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TEMA 10.- La Intervencién administrativa en la edificaciéon y uso del suelo. El régimen de comunicacién
previa. Las licencias urbanisticas. Disciplina Urbanistica. Régimen de legalizacién de actuaciones
clandestinas eilegales. Operaciones de restauracion de la legalidad urbanistica infringida. Las infracciones
y sanciones urbanisticas.

TREMA 11.- La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla la
Mancha.

TEMA 12.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

TEMA 13.- La atencidn al publico: atencién personalizada e informacién al ciudadano. Los servicios de
informacion y reclamacién administrativa: presentacién de escritos, quejas y sugerencias. El certificado
digital, Cl@ve.

TEMA 14.- Procesador de textos Word: Principales funciones y utilidades. Creacién y estructuracion
del documento. Edicidn, tablas y formatos de textos. Grabacién e impresién de archivos.

TEMA 15.- Hojas de célculo Excel: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion.
Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Grabacion e impresién de archivos.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD: BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARGES

Provincia de Toledo i :

DATOS DEL

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
Teléfono: Fecha de Nacimiento: Edad:
Domicilio CP: Localidad:

SOLICITANTE

Correo electrénico:

|Z| Autorizo el tratamiento de mis datos, que se
realizara en los términos establecidos en la Politica de

[ Autorizo la notificacion electrénica como medio preferente
(se requiere certificado electronico valido). En este caso, el

Privacidad. correo electronico designado sera el medio por el que recibira
los avisos de natificacion.
Discapacidad: Grado:
é Necesito tiempo y medios para la realizacion de las pruebas:
o SI [ NO [T
5 Titulo académico:
8 Requisitos exigidos en la convocatoria:
E ] Fotocopia del DNI
3 [l Foto.c_opia del tl'tlulo exigido en la convocatoria.
|c_> [] Certificado de d|scapaC|qai1d.. - N
g E S:IEXO Il y documentacion justificativa de los méritos alegados.
ros

incondicionalmente

proceso.

DECLARACION
RESPONSABLE

El firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud y declara:
-Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién para formar
parte de la bolsa de trabajo de Auxiliar- Administrativo de Administracién General, acepténdolas integra e

-Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, asumiendo que su falsedad supondra la exclusion del

-Que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en
las bases reguladoras de la convocatoria para la seleccion de la bolsa de trabajo objeto de convocatoria, a fecha
de expiracién del plazo de presentacion de instancias, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos y requisitos que figuran en esta solicitud.

FIRMA

En Argés (Toledo),a ___ de

Fdo.- (Firma del interesado)

de 202_.
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Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Argés

Responsable del Excmo. Ayuntamiento de Argés.

Tratamiento

Finalidad del Gestion del proceso selectivo.

Tratamiento

Legitimacion Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa correspondiente en procesos
selectivos (6.1.c RGPD).

Destinatarios Publicacion en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de obligaciones legales.

Derechos En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion tenemos sobre

usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion.
También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad (portabilidad).
Podra ejercitar los derechos que le asisten ante este Ayuntamiento de Argés, Plaza de la
Constitucion, 8, 45122, Argés (Toledo), indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos, o a
través de la sede electronica.

Informacion Puede acceder a la informacion adicional a través de la sede electrénica municipal, dentro
adicional del apartado POLITICA DE PRIVACIDAD.
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ANEXO I
MODELO AUTOBAREMACION BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARGES
Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

.| w 7
m £ | Teléfono: Fecha de Nacimiento: | Edad:
Q<
(3=
© O | Domicilio: CP: Localidad:
L5
Q@

Correo electronico:

|X| Autorizo el tratamiento de mis datos, que se realizara en los
términos establecidos en la Politica de Privacidad.

[ Autorizo la notificacion electrénica como medio
preferente (se requiere certificado electronico valido).
En este caso, el correo electrénico designado sera el
medio por el que recibira los avisos de notificacion.

EXPERIENCIA PROFESIO

NAL

DOCUMENTACION A PRESENTAR

[] Servicios prestados en la
Administracion Local

[] Certificado de la Administracién Publica.

] Servicios prestados en otras
Administraciones Publicas

[] Solicito certificado expedido por el Ayuntamiento de Argés
de los servicios prestados en esa administracion.

DENOMINACION PUESTO

MESES
TRABAJADOS

AUTOBAREMACION
ASPIRANTE

BAREMACION TRIBUNAL
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MERITOS DE FORMACION DOCUMENTACION A PRESENTAR

[] Titulacién académica.
La titulacion académica acreditada como requisito [] Fotocopia compulsada de los titulos correspondientes.
de acceso no sera objeto de valoracion.

DENOMINACION TITULACION AUTOBAREMACION BAREMACION TRIBUNAL
ASPIRANTE
MERITOS DE FORMACION DOCUMENTACION A PRESENTAR
[l Cursos de formacion y | [ Certificado correspondiente o copia del titulo
perfeccionamiento. debidamente compulsado.
DENOMINACION HORAS CENTRO AUTOBAREMACION | BAREMACION
DEL CURSO CURSO ASPIRANTE TRIBUNAL

El Ayuntamiento esta facultado para requerir al interesado en cualquier momento la justificacion documental de
los datos declarados, asi como solicitar tal informacion a los organismos publicos correspondientes a efectos
de verificar la certeza de los mismos. La falsificacion, ocultacién u omisién de cualquier dato dara lugar a la
exclusion del solicitante del proceso selectivo, o en su caso, a cesar su nombramiento.
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En Argés (Toledo),a __ de de 202_.

Firma

Fdo.- (Firma del interesado)

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Argés

PROTECCION DE DATOS
Responsable Excmo. Ayuntamiento de Argés.
del
Tratamiento
Finalidad del | Gestion del proceso selectivo.
Tratamiento
Legitimacion Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa correspondiente en procesos selectivos

(6.1.c RGPD).
Destinatarios Publicacion en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de obligaciones legales.
Derechos En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacién tenemos sobre usted,

rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion. También tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informacidn a otra entidad (portabilidad). Podra ejercitar los derechos que le
asisten ante este Ayuntamiento de Argés sito en Plaza de la Constitucion, 8, 45122, Argés (Toledo),
indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la sede electronica.

Informacion Puede acceder a la informacién adicional a través de la sede electronica municipal, dentro del apartado
adicional POLITICA DE PRIVACIDAD.

Contrala convocatoriay las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el BOP de Toledo, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a contar de la misma
forma que el anterior, de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Argés, a 12 de febrero de 2024.- El Alcalde-Presidente, Jesus Guerrero Lorente.

Ne. |.-771
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