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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde del Fresno

ANUNCIO. Bases de seleccién de un/a Monitor/a Deportivo/a Laboral Temporal.

PRIMERA. OBJETO.

Bases municipales que regiran el procedimiento para la seleccion de UN/A MONITOR/A
DEPORTIVO/A para las instalaciones del Ayuntamiento de Valverde del Fresno, por un periodo
de DOCE MESES a jornada completa.

El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Directiva comunitaria de 9
de febrero de 1976.

SEGUNDA. NUMERO Y NATURALEZA DE LOS PUESTOS CONVOCADOS.
NUmero de puestos: Uno, dirigido a Monitores/as Deportivos/as.

Modalidad contractual: Contratacion laboral temporal por un periodo de DOCE MESES a
jornada completa. Finalizado el proceso selectivo, el resultado sera elevado a la Alcaldia, al
objeto de llevar a cabo la contratacion de la persona seleccionada.

Las funciones a desempefiar seran las propias del puesto de trabajo de monitor/a deportivo/a
para las instalaciones deportivas de Valverde del Fresno, y que, sin animo de exhaustividad
podran consistir, entre otras, en: impartir clases de gimnasia de mantenimiento y aquagym,
asesorar a los/as usuarios/as de las instalaciones deportivas en el uso de las mismas,
desarrollar labores de gestion de las instalaciones deportivas, realizar funciones de
organizacién para tareas deportivas, etc.

Las retribuciones para este puesto serd el Salario Minimo Interprofesional.
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TERCERA. REQUISITOS.

Para la admision de los/as aspirantes en las pruebas selectivas, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, para el acceso de nacionales de otros
paises.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion minima exigida: Técnico Superior en Actividades Fisicas o
Deportivas. Aquellos candidatos que cuenten con titulacién superior (Grado o
equivalente) seran también admitidos.

Estos requisitos de acceso deberan cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de
obtener la plaza.

Los/as candidatos/as quedaran sujetos/as a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidos
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a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la
forma prevista en la Base novena.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo Il) se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de Valverde del Fresno, y en ellas cada aspirante deberd manifestar que
retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, y deberan acreditarse una vez
finalizado éste, antes de la formalizacion del contrato.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en la Sede electronica del Ayuntamiento de Valverde del
Fresno y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas. En
este caso, la solicitud y demés documentacion debera enviarse por correo electrénico, antes de
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, a la siguiente direccion:

registro@valverdedelfresno.es

Los/as solicitantes deberan unir a la instancia de solicitud la siguiente documentacién
obligatoria:

- Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia del titulo académico requerido.

- Declaracion Responsable (Anexo llI).

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de
concurso.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podréa ser prorrogado por una sola
vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

La Resolucién, que deberé publicarse en el Tablon Electrénico de Anuncios, contendra como
anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento
nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas
de inadmision. Asimismo, en esta Resolucion se indicaran la pagina web y los lugares en que
se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as
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y excluidos/as. En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos de tres
dias habiles que se conceden a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el Tablén Electronico
de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos/as, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortogréaficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal calificador estara constituido en la forma establecida por el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a.

- Un/a Presidente/a.
- Tres Vocales.
- Un/a Secretario/a (que actuara con voz, pero sin voto).
Por Resolucién de la Alcaldia, se determinara la composicion del tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin al menos la presencia de la mitad de sus
miembros. Los/as miembros del Tribunal deberan de abstenerse de formar parte del mismo y
de intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de los/as miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. En caso de empate resolvera el voto de calidad del/a
Presidente/a. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecidos en la ley.

La convocatoria y bases se realizara con la publicacién integra de las presentes en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y a través de Bandos. Una vez publicadas las presentes bases, los
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restantes anuncios que afecten al proceso selectivo seran publicados en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion
Publica de Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo
sera valorado con un méaximo de 10 puntos:

A) Oposicién (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacién total): 4 puntos en total.

Fase de Oposicién: Los/as candidatos/as deberan presentar frente al Tribunal un proyecto de
dinamizacion deportiva donde deberan exponer actividades a realizar durante el afio haciendo
uso de las instalaciones deportivas, los objetivos a conseguir, propuestas de mejora de las
mismas, planificacion de actividades deportivas para los distintos grupos usuarios/as de las
instalaciones teniendo en cuenta edad y condicion fisica, etc.

Fase de Concurso: La fase de concurso sera posterior a la de oposicién. Consistira en la
comprobacion y aplicacidon de un baremo para calificar los méritos alegados y debidamente
acreditados por los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, en
los términos que a continuacién se relacionan. (maximo 4 puntos).

A estos efectos, solo seran tenidos en cuenta los méritos que se hubieren acreditado, junto con
el resto de documentacion obligatoria, dentro del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion en este proceso selectivo.

a) Experiencia profesional (méximo 2 puntos).

- Por cada mes completo, de servicios prestados como monitor/a deportivo/a o
equivalente, acreditado mediante informe de vida laboral, y contrato laboral
(ambos obligatoriamente). Puntuacién: 0,15 puntos/mes. A los efectos de las
presentes bases, se entenderan por servicios prestados los realizados en virtud
de contrato laboral o administrativo. Se puntuaran meses completos de
experiencia. A estos efectos, se calculara el nimero total de dias cotizados y se
dividird entre treinta, de tal manera que lo que se valorara en cada punto ser el
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cociente entero, despreciandose los decimales.
b) Formacién: (maximo 2 puntos).
- Por tener titulacion superior a la exigida.................. 0,5 puntos.

- Cursos de formacion (maximo 1,5 puntos): Se valoraran los cursos de
formacién, recibidos y/o impartidos, cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones propias del puesto al que se pretende acceder y que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por las administraciones publicas, los
colegios profesionales o las universidades, o bien los acogidos a los distintos
Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas y de
Formacion Ocupacional.

-De10al15horas. ...cccoviie i 0,25 puntos.
-De16a30h0ras.......cooeeei i 0,50 puntos.
-De31a50horas.......coveiiiiiii i, 0,75 puntos.
-De 5l horasenadelante...........coooviiiiiiiiiienenn, 1 punto.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién.

La puntuacion final del proceso selectivo sera la que resulte de sumar la puntuacién obtenida
en las dos fases. En caso de empate se dara preferencia a quien haya trabajado como monitor
deportivo en alguna Administracion Publica. Si el empate persistiese, se dara preferencia a
quien haya trabajado como monitor deportivo en la Administracion convocante.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS/AS Y CONTRATACION.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacion
provisional de aprobados/as por orden de puntuacion, con las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicio, indicando que los/as interesados/as dispondran de un plazo de 3 dias habiles, desde
dicha publicacion en sede electrénica, para efectuar las reclamaciones, si proceden. Una vez
resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal publicard la lista definitiva de aspirantes. El
resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo para futuras necesidades
del servicio, por orden de puntuacion.

Cualquier incumplimiento de las obligaciones propias del puesto a desempefiar dara lugar a la
resolucién del contrato, sin perjuicio de la solicitud de los dafios y perjuicios causados.
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Se entendera que renuncia a la plaza si no se procede a la firma del contrato en el plazo
legalmente requerido. En la contratacién se establecera un periodo de prueba de dos meses,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los/as Trabajadores/as. Con el fin
de evitar el encadenamiento de contratos recogido y regulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los/as Trabajadores/as, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses
hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién
de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de
empresas, mediante dos 0 mas contratos por circunstancias de la produccidén, sea
directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal,
adquiriran la condicion de personas trabajadoras fijas.

OCTAVA. BOLSA DE EMPLEO.

La provision de vacantes y el funcionamiento de la Bolsa de Empleo, se llevara a cabo de la
siguiente manera: Las personas que hayan superado el proceso selectivo y no hayan sido
propuestas para ser contratadas, seran incluidas en una bolsa de trabajo para cubrir
temporalmente las bajas o demas incidencias que se produzcan en el servicio. Las personas
integrantes de esta bolsa, ocuparan el puesto de la lista que les corresponda atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso. La bolsa tendra una duracion maxima de UN afio desde el
inicio de la contratacion. La misma dejara de tener vigencia cuando se produzca un nuevo
proceso de seleccion.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracién del Ayuntamiento de Valverde del
Fresno dentro del plazo de 3 dias desde que se haga publica la relacion final de aprobados/as,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMA. NORMAS DE APLICACION.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas los recursos potestativos de reposicion y/o recurso
contencioso administrativo, seglin proceda conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
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Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valverde del Fresno, 19 de septiembre de 2024
Sara Lajas Garcia
ALCALDESA EN FUNCIONES
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