Asociacion para el Desarrolio casti"a y Leén

Rural Integral de La Moraiia i

Estimado amigo:

En relacion a la implementacién del Plan de Emprendimiento de Ia Mujer
Rural de Castilla y Ledn en el territorio de Ia Morafia, desde ADRIMO vamos a
proceder a la contratacidn de un técnico para el desarrollo de este proyecto. En
este sentido, adjuntamos las bases reguladoras del proceso para publicitarlas en
el tablon de anuncios de tu ayuntamiento y les des la difusidn que consideres

oportuna.

Aprovecho para enviarte un cordial saludo,

En Arévalo a 21 de marzo de 2022
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Castilla y Leén

E LA ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO DE LA MUJER RURAL EN CASTILLA
Y LEON EN LA COMARCA DE LA MORANA (AVILA).

El GAL ADRIMO, por acuerdo de Junta Directiva, de fecha 1 de marzo de 2022, ha dispuesto convocar un proceso de seleccidn
para la contratacién de un técnico, sujeto a estas bases reguladoras.

En dicha Junta Directiva se designd una Comisién de Seleccion para supervisar dicho proceso constituida por un presidente, un
secretario y un vocal. El presente proceso de seleccidn respetard y aplicara los principios de publicidad, mérito, capacidad,

transparencia vy libre concurrencia.

BASES REGULADORAS.

Castilay Ledn 2021-2023.

La plaza estd financiada integramente por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de I3 Junta de Castilla y Ledn,
en el marco de dicha Estrategia.

BASE 2. TIPO DE CONTRATO. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.
e Contrato de un afio prorrogable hasta septiembre de 2023
® Jornada parcial segun el convenio de oficinas y despachos de Avila.
®  Retribucidn segtn convenio de oficinas y despachos
® Periodo de prueba: 1 mes
® Centro de Trabajo: Sede de ADRIMO, Plaza del Salvador 1, Bajo izquierda. 05200 Arévalo (Avila)

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.
® Ser espafiol/a o natural de un Estado miembro de la Unién Europea o de algtn estado en el que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la U.E y ratificados por Espafia, sea de aplicacion |a libre circulacién de trabajadores.
®  Ser mayor de 18 afios Y o haber alcanzado la edad de jubilacidn.
* Noestar inhabilitado/a legamente para el desempefio de las tareas y funciones asignadas.
®  Disponer de titulacién universitaria: licenciatura, diplomatura y/o grado
® Estar en posesién del permiso de conducir By disponer de vehiculo propio para realizar desplazamientos

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS.

BASE 3: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES A REALIZAR

ACCIONES GENERALES:
® Realizacién de base de datos e identificacion de posibles mujeres emprendedoras en el territorio.
® Realizacién de base de datos de mujeres del territorio con necesidades de aumento de sy Capacidad de empleabilidad.
® Apoyoy asesoramiento colectivo e individual a mujeres emprendedoras del territorio que ya desarrollen una actividad
empresarial al objeto de mejorar su competitividad.
* Apoyoy acompafiamiento en |a tramitacion para la creacién de empresas.
*  Apoyo vy asesoramiento en busqueda de ayudas a la inversién y al autoempleo.
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ANEXO I. BAREMACION DE MERITOS.

Formacion académica. Max 10 puntos.

iversitario

Impresc ndible.
Max 4 puntos.

Licenciatura, diplomatura o grado un
Titulaciones vinculadas a la materia.
e  Relaciones laboralesy recursos humanos.
Derecho ciencias politicas y sociologia.
Trabajo social-economia social y cooperativismo.
Educacion social.
e Ingenieriaagrariay agroalimentaria.
e  Administracion y direccion de empresas.
e Economia.
Master en alguna de las siguientes materias.
e Emprendimiento.
e  Formacion y orientacion laboral.
Asesoramiento financiero.
e  Administracion de empresas.
e Igualdad de género.
Desarrollo rural / local o similares.

3 puntcs por primera titulacién y 1 punto mas
de por una segunda titulacion.

Max 3 puntos.

2 puntos por primer mastery 1 punto mas por
un segundo master.

Otros titulos oficiales y/o homologados en la materia de
desarrollo rural / local, sector primario, agroalimentario,
turismo, empresa, igualdad de género, emprendimiento y
gestion empresarial, NN.TT, orientacion laboral, medio
ambiente.

Max 3 puntos.

Cursos de mas de 150 horas.
e  Curso de mas de 50 hasta 150 horas.
e  Curo de menos de 50 horas.

MAXIMO TOTAL.

0,5 puntos por curso. Max 1 punto.
0,20 nuntos por curso. Max 1 punto.
0.10 puntos por curso. Max 1 punto.

10 PUNTOS.

Experiencia. Max 20 puntos.

Experiencia en gestion LEADER.

ompleto trabajado. Max 10

1 punto por afio ¢
pun:os.

0.5 ountos por afio complet:
puntos.

0.10 puntos por afio completo trabajad
punto.

0.10 puntos por afio comp
purito.
0.1) puntos por afio completo trabajado. Max 1
punto.

0.10 puntos por afio com
punto.

0.10 puntos por afio completo trabajad
punto.

20 PUNTOS.

Experiencia en gestion de otros proyectos de desarrollo rural / o trabajado. Max 5
local.

Experiencia en proyectos relacionados con emp

leabilidad. o0.Max 1

Experiencia en leto trabajado. Max 1
empresas.

Experiencia en proyecto

proyectos relacionados con la creacion de

s relacionados con igualdad de género.

Experiencia en proyectos relacionados con asesoramiento, pletotrabajado.Maxl
contabilidad y asesoramiento empresarial.

Experiencia en la gestion de fondos publicos.

MAXIMO TOTAL.

o0.Max 1
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ANEXO Il “INSTANCIA SOLICITUD”

EXPONE:

QUE HA TENIDO CONOCIMIENTO DE LA CONVOCATORIA REALIZADA POR ADRIMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DEL PUESTO DE
TRABAJO DE TECNICA/O EN EL MARCO DE LAS ACTUACIONES DE LA ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO DE LA MUJER RURAL EN LOS AMBITOS
AGRARIOS Y AGROALIMENTARIO DE CASTILLA Y LEON 2021-2023.

QUE CONOCE Y ACEPTA LAS BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL.
QUE REUNE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA, EN CONCRETO EN LA BASE 2.
QUE ADJUNTA A ESTA INSTANCIA LA DOCUMENTACION QUE SE INDICA:

C.Vindicando titulacion, experiencia, formacion y otros que considera pertinentes para el presente proceso de seleccidn.
Copia del DNI

Certificado de empresa en el que se mencionen expresamente los méritos que quieran alegarse en fase valoracion.

Vida Laboral para la acreditacién de experiencia profesional

Copia del titulo/os universitarios.

Otros titulos: cursos o formacién complementaria.

00 OO0 O

SOLICITA:

QUE SE TENGA POR PRESENTADA LA PRESENTE INSTANCIA JUNTO CON LOS DOCUMENTOS QUE LA ACOMPANAN Y SE ADMITA, AL OBJETO DE
PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS DE SELECCION CONVOCADAS PARA CUBRIR LA PLAZA DE TECNICA/O DE APOYO A LA MUJER RURAL EN
EMPRENDIMIENTO Y ORIENTACION LABORAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO DE LA MUJER RURAL EN LOS AMBITOS AGRARIO
Y AGROALIMENTARIO DE CASTILLA Y LEON 2021-2023.

o P R o OB eriigirn  cranessansinviass de 2022.

FAO. D/D2..ieee e
A/A PROCESO DE SELECCION TECNICO DE APOYO A LA MUJER RURAL EN EMPRENDIMIENTO Y ORIENTACION LABORAL
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