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administracion local

PUERTO LAPICE
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 141 de fecha 01/07/2024, del Ayuntamiento de Puerto Lapice, por la
que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de Auxiliar Biblioteca vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 141 de fecha 01/07/2024 las bases y la con -
vocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una
plaza de Auxiliar de Biblioteca para el Ayuntamiento de Puerto Lapice, mediante sistema de concurso,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccion personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo tem-
poral de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico, dentro del marco general de ejecucion de
la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 364/2021 de fecha
30/12/2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 32 de fecha 16 de febrero de 2022.

La presente plaza cumple con los requisitos para ser incluida en el proceso de estabilizacion de
empleo, pues esta cubierta de forma interina desde el aio 1.995

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Auxiliar Biblioteca

Régimen Personal laboral fijo
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion General
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C2

Titulacion exigible Graduado en Educacion Secundaria

Obligatoria, Educacion general basica o
titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer Grado o
equivalente

N.° de vacantes 1
Funciones encomendadas Gestion de la Biblioteca en LIBERT-MAC,
y AbsysNET:

- Catalogacion.

- Préstamos.

- Publicaciones periodicas.

- Estadisticas.

- Compra de adquisiciones.

- Préstamos interbibliotecario.

- Gestion de subvenciones.

- Gestion de Universidad popular.

- Gestion de subvenciones.
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Animador/a Cultural.

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente |08/03/2003

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for -
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases genera -
les para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el ar -
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://puertolapice.sedelectronica.es], insertandose un extracto de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

Se debera abonar la cantidad de 100 euros en concepto de Tasa, como requisito imprescindible
para la participacion en el presente proceso selectivo, debiendo aportar el justificante del ingreso jun-
to con la solicitud y demas documentacion.

Nimero de cuenta: ES94 2100 8277 0713 0007 7951.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
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personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://puertolapice.sedelectronica.es], se sefalara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
puertolapice.sedelectronica.es]. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composi -
cion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designacion nominal del Tribunal se hara en la Resolucion de admitidos definitivos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe -
cialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir act(lan con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Concurso.

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones PUbli-
cas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TRE -
BEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad
a 1 de enero de 2016.
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Méritos computables:

1.- Experiencia: 70 puntos.

Por cada mes trabajado en un puesto de auxiliar de biblioteca o similar denominacion con fun -
ciones idénticas a las expuestas en la Base Primera, se obtendra la siguiente puntuacion:

a) En el Ayuntamiento de Puerto Lapice: 0°60 puntos por mes trabajado.

b) En el resto de Administraciones Locales: 0°40 puntos por mes trabajado.

) Resto de Administraciones Publicas (Estatal y/o Autonomica o similares): 0" 30 puntos por cada
mes trabajado.

d) Sector privado: 0°20 puntos por mes trabajado.

Para acreditar la experiencia se debera presentar la vida laboral, contrato o nombramiento y
certificado de funciones desarrolladas. La no presentacion de alguno de estos documentos implicara
que no se puntie el mérito alegado.

Solo se puntuara la experiencia debidamente acreditada con identidad absoluta de las funciones de
la plaza a la que se opta, no obteniéndose puntuacion alguna si no existe dicha identidad de funciones.

2.- Formacion complementaria: 30 puntos.

« Por cada hora recibida de formacion, cursos y similares, siempre que esté relacionada con las
funciones de la plaza a la que se opta, se obtendra 0'06 puntos

« Se acreditara con el certificado o titulo del curso de formacion correspondiente. El contenido
concreto del curso se acreditara en el propio certificado o titulo (si recoge dicho contenido) o por
cualquier documento complementario expedido por la entidad que imparte la formacion y que acredite
el contenido de dicha formacion.

La puntuacion maxima en este apartado de formacion complementaria es de 30 puntos.

En caso de empate, sera seleccionado el aspirante que obtenga mayor puntuacion en el apartado
a) de experiencia. Si persiste el empate, sera seleccionado el aspirante con mayor puntuacién en el
apartado b) de experiencia y asi sucesivamente. Si persiste el empate, sera seleccionado el aspirante
con mayor puntuacion en el apartado de titulacion superior. Si persiste el empate, se celebrara una
entrevista sobre las funciones relacionadas con la plaza que se convoca.

SEPTIMA. Calificacién.

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 30 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. . Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://puertolapice.sedelectronica.es].

Los aspirantes que hayan obtenido 50 puntos al menos se incluiran en la bolsa de trabajo corres-
pondiente a la plaza que se convoca.

El aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habi-
les desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayunta-
miento [http://puertolapice.sedelectronica.es], los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
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el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones
PUblicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora
aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A es-
tos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presento
los citados documentos, debiendo las Administraciones PUblicas recabarlos electronicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros siste -
mas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesa-
dos, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Piblicas no pudieran recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condicio -
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamen-
te certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas cir -
cunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez a contar
desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://
puertolapice.sedelectronica.es]. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera to-
mar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse
la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que
se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina piblica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representa -
cion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Plblicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu -
blicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir
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del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad -
ministracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este
Ayuntamiento [http://puertolapice.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de PUERTO LAPICE, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativode __ 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en ___, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual -
quier otro recurso que estime pertinente.

Anuncio nimero 2453
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