


BASES PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE CONSERJE

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo de
conserje de instalaciones municipales para cubrir la posible necesidad de
contratacion temporal, vacantes y otras contingencias de la empresa
municipal Sesefia Limpieza y Mantenimiento, S.A. — SELYMSA de aqui en
adelante-.

La bolsa de trabajo que se constituya sera valida hasta que se agote o se
apruebe una nueva bolsa. El proceso de seleccion se realizara conforme a los
criterios que se establecen en la Base Decimoprimera.

BASE SEGUNDA. - CONTRATACION E INCORPORACION AL

TRABAJO.

Los seleccionados en la presente bolsa seran contratados y se incorporaran
al trabajo en funcion de las necesidades del servicio.

BASE TERCERA. - RETRIBUCION Y FUNCIONES.

Las retribuciones a percibir por los seleccionados seran las establecidas en el
“Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de Toledo
2017/18/19/20/21”. El personal seleccionado se destinara a la instalacién

municipal que encomiende el Ayuntamiento de Sesefia a su empresa publica
SELYMSA.

Su jornada de trabajo sera de lunes a domingo, y entre las funciones y tareas
que comprende su trabajo, no solo consistird en las tareas propias de su
categoria, sino también la de mantener en buen estado e informar del
deterioro en la infraestructura, mobiliario o equipo de trabajo que se
encuentre en el espacio encomendado.

No obstante a lo anterior, y de acuerdo con los principios que deben regir la
actuacion de la administracion publica y entidades de ellas dependientes, que
obligan a una adecuada colaboracién para la consecucién del buen fin de los
servicios para los que fueron creados, los trabajadores de SELYMSA podrin
ser requeridos para colaborar, si se produce una situacidon de necesidad y
por tiempo el indispensable, en la realizacién de otras tareas que se le
asignen a SELYMSA, dentro del ambito municipal.
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BASE CUARTA. - PERIODO DE PRUEBA.

I. Concluido el proceso de seleccién y designados los/as candidatos/as que
vayan a formar parte de la bolsa de trabajo, se establecera un periodo de
prueba conforme a la normativa vigente.

BASE QUINTA. - DURACION DEL CONTRATO.

I. La seleccion del personal, que se realizard con caracter laboral temporal de
duracion determinada por obra o servicio determinado (conforme se
determina en el articulo 15.1.a del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores), tendrd una duracién maxima, segun
normativa laboral aplicable, y la jornada podrid ser a jornada parcial o
completa. Superado este periodo podrid formalizarse el contrato que
corresponda en atencion a la legislacion laboral vigente.

BASE SEXTA. - PUBLICIDAD.

| La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se expondran en la Pagina
Web de la empresa www.selymsa.es y tablones de anuncios de las diferentes
oficinas del Excmo. Ayuntamiento de Sesefa junto con el resto de
informacién  relativa al proceso de seleccién (listados, pruebas,
notificaciones, etc.).

BASE SEPTIMA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

| Para poder participar en las pruebas que se convocan los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos minimos:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser extranjero en los términos del
articulo 57.4 del RDLeg. 5/2015 de 30 octubre 2015, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Estar en posesién del certificado de escolaridad o equivalente o
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo
de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién
competente. En el mismo sentido, habran de acreditarse las
correspondientes homologaciones de la Administracién espafiola
competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

c) Tener cumplidos 16 afios, sin exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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d) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo, no padeciendo enfermedad o impedimento fisico que
impida el desempenio de las funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, de las Comunidades autonomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos publicos, en los
términos del articulo 56.1.d del RDLeg. 5/2015 de 30 octubre 2015.

f) Estar en posesion del carné de conducir, clase B.

Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del dltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso
selectivo. Los candidatos que no cumplan los requisitos a dicha fecha no
seran tenidos en cuenta y quedaran automaticamente excluidos.

BASE OCTAVA. - SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran en las oficinas de SELYMSA, sitas en la Plaza
Mayor, |, 45224, Sesena Nuevo, en horario de oficina de 9:00 a 14:00 horas.
No se admitiran las entregas mediante cualquier otro procedimiento que no
sea la presentacion de la solicitud en las oficinas de SELYMSA (ANEXO ).

En la misma solicitud los aspirantes manifestaran que relnen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en la base séptima de la
convocatoria y que, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos recogidos
en la solicitud y los que puedan adjuntarse, seran incorporados a un fichero
responsabilidad de SELYMSA con la finalidad tnica de que sus datos van a ser
publicados en el tablon de anuncios de SELYMSA y AYUNTAMIENTO DE
SESENA, asi como en la pagina web de SELYMSA, a los exclusivos efectos del
objeto de estas bases.

Los aspirantes habran de entregar junto a la solicitud, como minimo, la
siguiente documentacion:

a) Solicitud debidamente cumplimentada.

b) Copia compulsada del DNI/NIE o pasaporte.

c) Copia compulsada del certificado de escolaridad o equivalente.

d) Curriculum vitae indicando los puestos de trabajo desarrollados y su

experiencia en los mismos, asi como los méritos referentes a
formacion, cursos, estudios reglados, etc.
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e) Certificado de minusvalia, en su caso, que acredite que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas o
funciones del puesto de trabajo.

f) Carne de conducir en vigor, clase B.

El tribunal no valorara los méritos que no se acrediten documentalmente
dentro del plazo establecido.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete (7) dias laborables
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de estas bases en los
tablones de anuncios de las diferentes oficinas del Ayuntamiento de Sesena y
en la pagina web de SELYMSA.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el organo de valoracion
dictara resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos vy
excluidos, que seran publicadas en los tablones de anuncios de las diferentes
oficinas del Ayuntamiento de Sesefa y en la pagina web de SELYMSA:

Los aspirantes excluidos contarin con tres (3) dias laborables a contar
desde el dia siguiente de esta publicacion para la subsanacion de solicitudes y
presentacion de reclamaciones. En caso contrario, los aspirantes quedarin
fuera de proceso de seleccion.

BASE NOVENA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hard publica la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en su caso el motivo de la no
admision. El anuncio se hard publico en los tablones de anuncios de las

diferentes oficinas del Ayuntamiento de Sesefa y en la pagina web de
SELYMSA.

BASE DECIMA. - ORGANO DE VALORACION.

Las valoraciones y pruebas de seleccion seran realizadas por un Tribunal
compuesto por: el Director Técnico de SELYMSA, Coordinador de
SELYMSA, un Encargado designado por el Excmo. Ayuntamiento de Sesefia y

un Representante de los Trabajadores designado por el Comité de Empresa
de SELYMSA.

BASE DECIMOPRIMERA. - DESARROLLO DEL PROCESO

SELECTIVO.

Los criterios que se seguirdn para la valoracion de los aspirantes seran los
siguientes:
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Como maximo se podran alcanzar un total de 100 puntos en la suma de
los siguientes apartados:

a) Total de puntos en los apartados A, B, C, D y E: 45 puntos

A.- DEMANDA DE EMPLEO. Como maximo se podran alcanzar 5
puntos.

|.- Por cada mes completo como demandante de empleo, 0,2 puntos. Se
despreciaran las fracciones inferiores a un mes.

2.- Por ser demandante de primer empleo, | punto.

B.- SITUACION PERSONAL. Como maximo se podran alcanzar 6
puntos.

|.- Por ser demandante mayor de 45 anos, 2 puntos.
2.- Por ser demandante mujer, 2 puntos.

3.- Por ser demandante discapacitado, cuya minusvalia no le impida el
desempenio de las funciones del puesto al que se opta, 2 puntos.

C.- SITUACION FAMILIAR. Como miximo se podran alcanzar un
total de 6 puntos.

|.- Por cada hijo menor de 25 afios o cényuge desempleado, que conviva
en la unidad familiar, | puntos.

2.- Por familiar dependiente a su cargo y que conviva en el seno familiar; 2
puntos.

3.- Familia monoparental con hijos a cargo, 2 puntos.

D.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Como maximo se podrin
alcanzar un total de |5 puntos en este apartado.

Se valoraran los dias de servicios prestados en un puesto similar
relacionado con el cargo en cuestion, pudiendo acreditar dicho requisito
mediante vida laboral expedida por la Seguridad Social y el Certificado de
Empresa.

I. Por cada 30 dias trabajados en SELYMSA, 0,25 puntos.

2. Por cada 30 dias trabajados en el Ayuntamiento de Sesefia en puestos
similares, 0,20 puntos.

3. Por cada 30 dias trabajados en otras administraciones publicas en
puestos similares, 0,15 puntos.

Sesefa Mantenimiento y Limpieza, S.A. Plaza Mayor s/n 45224 Sesefia Nuevo 91 801 22 93 - Pagina 6



BASES PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE CONSERJE

4. Por cada 30 dias trabajados en empresas privadas en puestos similares,
0,30 puntos.

E.- FORMACION Y MERITOS ACADEMICOS. Como miximo se
podran alcanzar un total de |3 puntos en este apartado.

Méritos Académicos. Miximo 7 puntos

|. Por estar en posesion de graduado escolar o ES.O o FP Bisica, 3
puntos.

2. Por estar en posesion de Bachillerato o FP Grado Medio, 4 puntos.

Formacién. Maximo 6 puntos

Por asistir a cursos, seminarios, congresos y jornadas que se encuentren
relacionados con el puesto de trabajo al que se opta y hayan sido
organizadas e impartidas por instituciones de caricter publico o privadas
homologadas por organismo oficial:

l.- Entre | y 30 horas de formacion, 0,15 puntos.
2.- Entre 31 y 50 horas de formacion, 0,25 puntos.
3.- Entre 51 y 100 horas de formacién, 0,35 puntos.
4.- Entre 101 y 200 horas de formacion, 0,5 puntos.
5.- Entre 201 y 400 horas de formacién, | punto.
6.- Mas de 400 horas, 2 puntos.

b) Total puntos apartado F: 55 puntos

F.- PRUEBAS DE SELECCION Como méximo se podran alcanzar un
total de 55 puntos en este apartado y consistira en las siguientes pruebas
obligatorias y eliminatorias. Estas son:

I® Prueba: serd tedrico y consistird en contestar por escrito a un
cuestionario tipo test de 50 preguntas alternativas con una puntuacién
maxima de 25 puntos, con caracter eliminatorio. Para poder superar esta
prueba sera necesario que el candidato obtenga una puntuacién minima

de |3 puntos.

Las preguntas versaran sobre los siguientes temas y el tiempo de duracién
serd determinado por el Organo de Valoracién inmediatamente antes del
comienzo de la prueba.

Temario:

- Tema |. - La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. La Corona. El
poder legislativo. El poder judicial.
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- Tema 2.- El Estatuto de los Trabajadores.

- Tema 3.- El mantenimiento de las instalaciones deportivas, salas,
pabellones y campos grandes.

- Tema 4.- Conceptos generales de limpieza. Herramientas.
Tratamientos y productos quimicos de limpieza. Tipo de
material a limpiar. La limpieza integral del centro del trabajo.
Organizacion de las tareas de limpieza.

- Tema 5.- Ordenanza reguladora de la tasa por utilizacion de
instalaciones deportivas municipales del Ayuntamiento de
Sesena.

- Tema 6.- La ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Tema 7. Actividades basicas en el mantenimiento vy
conservacion de las instalaciones municipales. Fontaneria,
electricidad, calefaccion y carpinteria.

2* Prueba: sera practica y estard relacionada con las funciones propias
del puesto de trabajo. La puntuaciéon maxima sera de 30 puntos y tendra
caracter eliminatorio. Para superar esta prueba serd necesario que el
candidato obtenga una puntuacion minima de |5 puntos.

I. Antes del inicio de cada uno de los dos ejercicios se comprobara la
identidad de los aspirantes.

2. Aquel candidato que no supere cualquiera de estas dos pruebas,
quedara excluido del proceso.

3. Para el supuesto de que se produjera un empate en la puntuacion
entre los participantes en el proceso, tendra preferencia para la
contratacion quien acredite documentalmente un mayor periodo de
antigiiedad como demandante de empleo inscrito.

BASE DECIMOSEGUNDA. - RESOLUCION DE LA

CONVOCATORIA.

La valoracién y propuesta de contrataciones se realizaran por el Organo de
Valoracion quien conformard la bolsa de trabajo con la relaciéon de los
aspirantes, ordenados de mayor a menor segun la puntuacién obtenida. El
Organo de Valoracién elevara al Presidente del Consejo de Administracion la
relacion de aspirantes con su puntuacion, que constituira la bolsa de trabajo
objeto de la presente convocatoria a la que se acudira para formalizar, en su
caso, contrataciones de duracion determinada para atender necesidades
sobrevenidas o sustituciones. Esta relacion se publicara en los tablones del
Ayuntamiento de Sesefia y en la pagina web de SELYMSA.
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BASE DECIMOTERCERA: ORDENACION DE LOS CANDIDATOS

I. La ordenacion inicial de los candidatos incorporados a esta bolsa de empleo
temporal se efectuara conforme a la puntuacidon obtenida, segin la base
DECIMOPRIMERA de la convocatoria de seleccion para la formacion de la
bolsa de empleo temporal. Con posterioridad a la finalizacién del contrato, el
candidato volvera a ocupar la misma posicion en la bolsa que tenia antes de
ser llamado.

2. Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran hallarse en alguna
de las siguientes situaciones:

a)
b)

<)

d)

Libre o disponible: situacién en la que el candidato es susceptible de
recibir el llamamiento u oferta para su contratacién laboral.

Ocupado: tal situacion vendra determinada por hallarse el/la candidato/a
prestando servicios en SELYMSA como personal temporal.

Suspenso: tal situacion, producida por alguna de las causas establecidas,
impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas para
contrataciones temporales. El candidato al comunicar el rechazo a una
oferta de trabajo tendra que aportar la documentacién que lo avale
(contrato de trabajo, y certificado de vida laboral actualizado a la fecha
del llamamiento). Una vez desaparecida la causa que motivo esta
situacion, podrd pasar a situacion libre o disponible, pero para ello
requerird en todo caso peticion expresa del interesado. Tal cambio de
situacién se notificard en el Dpto. de RRHH en el plazo de 15
dias naturales.

Excluidos: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar
posteriores ofertas de contratacion al candidato.

3. Las causas justificadas de renuncia a una oferta de trabajo son:

a)

b)

Hallarse trabajando, con un contrato de trabajo en vigor, en el momento
del llamamiento de SELYMSA. En este caso deberi acreditar tal situacién
mediante la presentacion del mismo y la vida laboral actualizada, en un
plazo no superior a 5 dias desde el momento del llamamiento. Cuando se
produzca rechazo por esta situacién se le considerara en suspenso,
recuperando la situacion de disponible o libre cuando se comunique o
acredite, en su caso, la desaparicién de la causa que motivé el indicado
rechazo. La acreditaciéon documental de la finalizacién de la causa que ha
generado la suspension habra de hacerse en un plazo no superior a los 15
dias desde el cese o terminacién de la misma, mediante certificacién de
vida laboral, a partir de ese momento el/la candidato/a pasara al final de la
bolsa.

Hallarse de baja médica por enfermedad, accidente o maternidad,
circunstancias que habrin de acreditarse mediante la presentacion de
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certificacion médica, en el momento del llamamiento. Se entiende
equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible
oferta, el periodo de lactancia (12 meses desde el nacimiento de un
hijo/a) a solicitud de la persona interesada y tras la acreditacion del
nacimiento, y el estado de gestacion que, por prescripcion médica
acreditada documentalmente, impida el desarrollo de la actividad laboral.
En tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstancias y la
posterior  disponibilidad para aceptar ofertas, mediante el
correspondiente parte de alta, no se volvera a llamar a tales candidatos/as
que se encontraran en situacion de suspenso. Una vez desaparecida la
circunstancia justificativa de este rechazo, esta habra de acreditarse en un
plazo no superior a los 5 dias desde el cese o terminacion de la misma. En
este caso el candidato mantendra la posicion ocupada dentro de la bolsa
de empleo, en caso de no acreditarse quedara excluido de la bolsa.

BASE DECIMOCUARTA. - LLAMAMIENTOS

El llamamiento se efectuard por cualquier medio siempre que quede
constancia del mismo. Inicialmente el contacto se realizara mediante llamada
telefénica, a teléfono fijo o movil, en caso de no conseguir el contacto se
citara al candidato por correo certificado, quedando constancia del acuse de
recibo, debiéndose poner en contacto el candidato en las 24 horas siguientes
a la recepcion, de lo contrario pasara al final de la bolsa. El segundo
llamamiento sin respuesta dara lugar a su exclusién.

Una vez en contacto con el candidato éste habra de dar respuesta inmediata,
afirmativa o negativa a la oferta de trabajo, con independencia de que la
justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad.

BASE DECIMOQUINTA. - VALORACIONES DURANTE LA BOLSA

Cuando se prevea una realizacidon del servicio no satisfactoria, los
responsables del servicio deberan de dar indicaciones a los trabajadores/as
para que el contratado/a pueda mejorar su realizacion del servicio.

Una vez concluido cada periodo de contratacién, se valorara motivadamente
al trabajador/a contratado/a temporalmente por los responsables del
servicio.

En el supuesto de una valoracion negativa no satisfactoria (cuando la
puntuacion obtenida del promedio de las caracteristicas de cantidad y calidad
de la valoracion profesional de SELYMSA sea inferior a 5 puntos o que alguna
de estas caracteristicas que se evalian sea inferior a 2 puntos), se le
informard y apercibird expresamente al/a la contratado/a por escrito, para
que reconsidere su postura ante un nuevo contrato.
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4. En el supuesto de dos valoraciones negativas se pasara propuesta de
expulsion de la bolsa al Organo de Valoracién, comunicandose al interesado
la resolucion correspondiente.

BASE DECIMOSEXTA. - CONTRATACION Y DOCUMENTACION.

I. Cuando proceda efectuar una contratacién a favor de los candidatos que
forman parte de la lista, se acudira a los mismos, segtin el orden de prelacion
establecido, momento en el que deberin presentar la siguiente
documentacién:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que le impida el ejercicio de las funciones correspondientes.
Respecto a aquellas personas que presenten certificado de discapacidad o
minusvalia funcional en grado igual o superior al 33% que no les impida el
total desempefio de las funciones del puesto a que opten, la empresa
favorecerd su contratacion.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion
Publica en virtud de expediente disciplinario y no encontrarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcién publica.

c) Documentacién para la tramitacién de la correspondiente contratacion.

2. la falta de presentacion, excepto en casos de fuerza mayor, o cuando de la
presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de las convocatorias o supuesto de falsedad en la declaracién, dar4
lugar a la exclusién del aspirante.

BASE DECIMOSEPTIMA. - ALEGACIONES, NORMATIVA Y
RECURSOS.

I El procedimiento de seleccién regulado por las presentes bases no se rige
por derecho publico, ni estd sometido a alegaciones o recursos
administrativos. El desarrollo del proceso de seleccion conforme a las bases
aprobadas se somete al cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como de publicidad de la convocatoria de
ambito local. 2
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