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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ACUERDO de 28 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el
Reglamento de becas de colaboracion de la Universidad de Oviedo.
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REGLAMENTO DE BECAS DE COLABORACION DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Exposicion de motivos

La Universidad de Oviedo lleva a cabo una politica de becas de colaboracién para sus estudiantes con el objeto de
fortalecer su formacién practica en diversos campos. A través del presente Reglamento, se instrumentan y regulan las
becas de colaboracién concedidas y gestionadas por la Universidad de Oviedo con el objeto de homogeneizar las condi-
ciones de todos los estudiantes beneficiarios de dichas becas.

En la Universidad de Oviedo, la condicién de becario de colaboracién ha carecido de una regulacion reglamentaria. La
normativa aplicable se recogia en las normas especificas incluidas en cada convocatoria, quedando el régimen juridico
del becario de colaboracién circunscrito a los criterios de cada una de ellas.

La dispersidon de convocatorias, la gran diversidad de destinos de las becas (Vicerrectorados, Centros, Departa-
mentos, Institutos y Servicios Universitarios) asi como el importante nimero de becarios de colaboracién que en la
actualidad cuenta la Universidad de Oviedo reclama, por su evidente trascendencia, una regulacion que haga comun el
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procedimiento y condiciones de la concesién de estas becas asi como un minimo de derechos y obligaciones para los
beneficiarios.

CAPITULO 1. CONCEPTO, NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1.—Concepto y ambito de aplicacion.

Las becas de colaboracion tienen como finalidad la consecuciéon de una mejor formacién de los estudiantes de la Uni-
versidad de Oviedo a través del servicio que puedan prestar a la comunidad universitaria colaborando en labores que se
ajusten a determinadas areas definidas en cada convocatoria. Por ello, los adjudicatarios de dichas becas recibirdn una
ayuda econdémica por su colaboracion, en régimen de compatibilidad con sus estudios, en los Vicerrectorados, Centros,
Departamentos, Institutos y Servicios Universitarios a fin de permitir que se inicien en tareas relacionadas con sus estu-
dios y que les pueda ser de utilidad como aprendizaje practico de cara a su futura insercion en el mercado de trabajo.

Deberan cumplir los preceptos de esta normativa todas las convocatorias propias de becas de colaboracién de la
Universidad de Oviedo, independientemente de su financiacion. Para ello, el presente Reglamento establece las bases
que deben regular dichas convocatorias, en régimen de concurrencia competitiva, y de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad, objetividad y publicidad.

Articulo 2.—Naturaleza.

La necesidad de implementar un programa de naturaleza formativa orientado al aprendizaje por parte de los estu-
diantes de la realidad de la actividad universitaria en sus diferentes areas es la principal razén de ser de las becas de co-
laboracion de la Universidad de Oviedo. Uno de los objetivos de dicho programa es el desarrollo de ciertas competencias
cuyo aprendizaje solo es posible llevando a cabo una practica en un entorno real, en el seno de una organizacion con las
caracteristicas y complejidad como la universitaria.

Este tipo de becas formativas llevan asociadas unas ayudas econdmicas a sus beneficiarios para la realizacion de sus
estudios, respondiendo asi a la misma filosofia que los programas de cooperacién educativa regulados en el Real Decreto
1497/1981, de 19 de junio, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre.

Articulo 3.—Objeto.

1. La Universidad de Oviedo, a través de Vicerrectorados, Centros, Departamentos, Institutos y Servicios Universita-
rios, podra convocar becas de colaboracidn para facilitar la participacion de los estudiantes universitarios en el desarrollo
de las actividades que organiza, asi como en el apoyo y la colaboracién en el desarrollo de las funciones que éstos tienen
encomendadas, con la principal finalidad de contribuir a su formacidon en competencias practicas como medida comple-
mentaria a otras actuaciones de caracter formativo.

2. Las funciones que desarrollen los becarios no podran corresponder, de forma predominante, a las establecidas
como propias en el catélogo de funciones del Personal de Administracién y Servicios. En todo caso, estaran orientadas al
aprendizaje y desarrollo practico de competencias y habilidades como el trabajo en equipo, comunicacién, relaciéon con
clientes/usuarios, competencias informaticas, entre otras, en el ambito concreto de actividad que se realice dentro de
la unidad de adscripcién del becario.

3. Las funciones del becario quedaran establecidas en el momento de la convocatoria de la beca, y seran las propias
de una figura de esta naturaleza, refiriéndose a la colaboracion y apoyo en el desarrollo de las actividades indicadas en
los destinos previstos en cada convocatoria.

4. Al becario se le asignara un tutor, encargado de supervisar el desarrollo de sus labores y verificar el aprendizaje
y la adquisicién de las habilidades previstas, para lo cual realizard un seguimiento periédico y elaborara un informe a la
finalizacion de la beca, que quedara depositado en la unidad responsable de ésta, y una copia sera remitida al Vicerrec-
torado competente en materia de Estudiantes.

Articulo 4.—Relacién juridica.

La condicion de becario de colaboracidn en ningln caso implica la existencia de relacidon contractual entre la Univer-
sidad de Oviedo y el becario, ni presupone compromiso alguno de contratacién posterior. No supondrd mas compromiso
que el regulado en la presente normativa y en la convocatoria de cada beca, y de las mismas no se derivara obligacion
alguna propia de un contrato laboral, quedando amparado en caso de enfermedad o accidente por el Seguro Escolar y/o
la cartilla personal sanitaria del becario.

Articulo 5.—Incompatibilidades.

1. Con caracter general, las becas de colaboracién son incompatibles con cualquier otro tipo de beca otorgada por la
Universidad de Oviedo, asi como las concedidas por Administraciones Publicas, permitiendo asi que puedan disfrutar de
estas ayudas un mayor numero de estudiantes.

2. Se excluyen de esta incompatibilidad las becas de ayudas al estudio de caracter general para estudios universita-
rios otorgadas por el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, asi como las ayudas propias de la Universidad de
Oviedo con la misma finalidad, convocadas para el curso correspondiente.

3. No se podra disfrutar de estas becas de colaboracion si el solicitante tiene una relacidn laboral o administrativa con
entidad publica o privada, o esta trabajando por cuenta propia.

4. No podra solicitar una beca de colaboracion quien habiendo disfrutado de ella con anterioridad, su nombramiento
haya sido revocado por incumplimiento de sus obligaciones sin causa justificada, segun se dispone a tal efecto en el
presente Reglamento.
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CAPITULO II. CONVOCATORIAS Y REGLAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 6.—Solicitud. Proyecto formativo.

1. Todas las convocatorias de becas de colaboracién de la Universidad de Oviedo deberan contar con la previa auto-
rizacion expresa del Vicerrectorado competente en materia de Estudiantes.

2. Previa a la convocatoria de la/s beca/s de colaboracién y, con una antelacién minima de 15 dias a la Resolucion por
la que se aprueba la misma, el Vicerrectorado, Centro, Departamento, Instituto o Servicio Universitario que la proponga
debera presentar al Vicerrectorado competente en materia de Estudiantes la solicitud en la que se detallard una serie de
datos junto con un proyecto o plan formativo justificativo. Debera informarse de los siguientes aspectos:

a) Organo convocante.

b) Aplicacidon presupuestaria a la que se imputa el gasto.
c) Objeto de la/s beca/s de colaboracidn.

d) Destinatarios de la/s beca/s de colaboracion.

e) Dotacion econdmica.

f) Periodo de disfrute.

g) Horas semanales de dedicacion.

h) Requisitos de los candidatos.

i) Plazo y formalizacién de solicitudes.

j) Proyecto formativo.

3. El proyecto formativo deberd contener, al menos, los siguientes puntos:

a) Definicion del proyecto formativo.

b) Objeto y alcance del mismo.

c) Ubicacion.

d) Memoria descriptiva de las actividades que realizara el beneficiario de la beca y las competencias y habilidades
adquiridas.

e) Tutor responsable.

Articulo 7.—Convocatorias.

La Universidad de Oviedo fomentara un sistema igualitario, equitativo, objetivo y publico de becas, por lo que resulta
imprescindible la tramitacion de expedientes para la apertura de convocatorias publicas de becas de colaboracién. Dichas
convocatorias podran ser realizadas por Vicerrectorados, Centros, Departamentos, Institutos o Servicios Universitarios.
En todo caso y, con independencia del 6rgano universitario que financie las becas de colaboracién, todas las convocato-
rias deberan contar con la previa autorizacion expresa del Vicerrectorado competente en materia de Estudiantes.

Todas las convocatorias de becas de colaboracion de la Universidad de Oviedo se realizaran al amparo de la presente
normativa y deberan contener las Bases que han de regir las mismas, que comprenderan, como minimo, los apartados
que se indican a continuacion:

1. Organo convocante y aplicacién presupuestaria a la que se imputa el gasto.

2. Objeto de la convocatoria de la/s beca/s de colaboracion y nimero de becas. No obstante, el nUmero de becas
convocadas podra verse incrementado a lo largo del Curso Académico por disponibilidades del Vicerrectorado, Centro,
Departamento, Instituto o Servicio correspondiente debidamente justificadas y siempre que exista crédito presupues-
tario adecuado y suficiente para ello.

3. Destinatarios de la beca. Debera detallarse las condiciones o requisitos de los candidatos, atendiendo en todo caso
a los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como su forma de acreditarlos para garantizar unas condiciones de
efectiva concurrencia competitiva.

4. Descripcion sumaria de las actividades a desempeniar.

5. Plazo, formalizacién de solicitudes y documentacion que debe acompafiarse. En ningln caso el plazo de presen-
tacion de solicitudes sera inferior a quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el BOPA. Las solicitudes se formalizaran conforme al modelo que se publique en cada convocatoria,
debiendo presentarse en el Registro General de la Universidad de Oviedo o en los lugares previstos en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en los plazos indicados junto con la documentacion que se precise.

6. Comisidon de seleccidon encargada de valorar las solicitudes. En todo caso, deberd figurar un representante del
Consejo Social y un representante del colectivo de estudiantes.

7. Criterios de seleccion y baremacidn para ordenar a los candidatos, que podran basarse en criterios de tipo acadé-
mico, econémico y de curriculum vitae de los solicitantes con los que se pueda valorar la mejor adecuacion al servicio de
que se trate, asi como el interés formativo del becario, garantizando en todo caso la transparencia del proceso.

8. Dotacion econémica de la beca de colaboracion.

9. Periodo de disfrute y horas semanales de colaboracién. En ningln caso el periodo de disfrute de la beca podra
exceder 12 meses incluidas las posibles prérrogas, las cuales deberan contemplarse en la convocatoria y para las que
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se exige la continuacion del proyecto formativo. Con el fin de permitir al becario la compatibilidad de sus estudios y el
disfrute de una beca de colaboracion, la dedicacion maxima semanal no podra exceder 20 horas.

10. Régimen de incompatibilidad.

Articulo 8.—Publicidad.

El 6rgano convocante garantizara la publicidad y dara la méaxima difusion a la convocatoria de la/s beca/s de colabo-
racion por los medios telematicos y en los tablones oficiales habilitados en el mismo, y en todo caso deberd comunicarlas
al Vicerrectorado competente en materia de Estudiantes.

Articulo 9.—Proteccion de datos.

La solicitud de una beca de colaboracion de la Universidad de Oviedo implica la aceptacion del contenido de este Re-
glamento y la autorizacidén para que sus datos personales sean utilizados por la Universidad de Oviedo, de acuerdo con la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, con el fin de la correcta gestidn
de las practicas. Los datos personales facilitados por el estudiante quedaran incorporados en los ficheros de usuarios, de
acuerdo con lo establecido en la citada Ley Orgénica.

Articulo 10.—Adjudicacion.

1. La Comisidén de seleccion, previo estudio y valoracion de las solicitudes admitidas, y de conformidad con los crite-
rios de baremacion fijados, formulara al Rector de la Universidad de Oviedo la propuesta de asignacion de las becas de
colaboracion ordenadas segun la puntuacion total obtenida en aplicacion de dichos criterios, y dirimiendo los posibles
empates, asi como la lista de suplentes y su orden de prelacién para los casos de renuncia, revocacién o incremento de
las becas.

En el supuesto de incremento de las becas de colaboracion previsto en el articulo 7, las nuevas becas se adjudicarian
a los solicitantes que hubieran quedado de suplentes en la convocatoria conforme al orden de prelacion.

2. El adjudicatario de una beca de colaboracién dispone de un plazo de cinco dias a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de su concesion para comunicar su aceptacién, a través de cualquier medio previsto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o por correo electronico. Transcurrido dicho plazo sin que aquélla se hubiera producido, se entendera
que renuncia a la beca, procediéndose a su archivo.

3. Sélo podran declararse desiertas las becas de colaboracién cuando no existan solicitudes que cumplan los requisi-
tos establecidos en la convocatoria correspondiente.

Articulo 11.—Recursos.

La Resolucion del Rector de adjudicacion de las becas de colaboracion serd publicada a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los tablones de anuncios del 6rgano convocante y en la pagi-
na web de la Universidad de Oviedo. Dicha Resolucién pondra fin a la via administrativa y podra ser objeto de recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la adjudicacion de las becas de colaboracion.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicidn, en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano que la
dictd, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12.—Renuncia.

1. Los becarios podran renunciar en cualquier momento a la beca de colaboracién que vengan disfrutando. Para
formalizar su renuncia, deberan hacerlo por escrito con una antelacion minima de quince dias naturales a la fecha de
la baja, salvo causas de fuerza mayor, utilizando al efecto el modelo que se recoja en la correspondiente convocatoria.
Ello permitird la adjudicacion de la misma, y por el resto de su vigencia, al solicitante que en primera instancia hubiera
obtenido la siguiente mejor puntuacion.

2. De haberse iniciado el periodo de disfrute de la beca, la renuncia a ella supondra la supresidn de las percepciones
econdmicas inherentes a la misma desde la fecha en que la renuncia sea efectiva.

3. Asimismo, los candidatos que resulten adjudicatarios de las becas convocadas podran renunciar a tal nombra-
miento antes de comenzar su disfrute, comunicandolo por escrito, procediendo al llamamiento del primer suplente, si
lo hubiera.

4. Debera renunciar a la beca de colaboracion todo beneficiario que durante el periodo de disfrute de la misma deje
de cumplir los requisitos especificos de la modalidad de beca correspondiente y cuando incurra en alguna de las incom-
patibilidades establecidas en la presente normativa.

Articulo 13.—Cobertura de vacantes.
Cuando una beca de colaboracién quede vacante, se procederd como sigue:
a) Se concedera la beca de colaboracién al primer suplente si no se ve afectado por ninguno de los motivos de re-
nuncia o incompatibilidad indicados en el presente Reglamento.

b) A un suplente que no pueda ser localizado por via telematica en el plazo de tres dias habiles, se entendera que
renuncia a la beca y sera incluido al final de la lista de suplentes.

c) En el supuesto de agotarse los suplentes de una modalidad de beca en cuya convocatoria se contemplen diferen-
tes destinos, podra ofrecerse la beca vacante a suplentes de otros destinos de la misma convocatoria comenzando
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por el suplente que haya logrado una mayor valoracion en la baremacion de las distintas solicitudes. En este caso,
la no aceptacion de la beca ofertada no implicara la eliminacion de la lista de suplentes del destino de la beca
inicialmente solicitada por el estudiante.

Articulo 14.—Suspension.

En los casos de enfermedad debidamente justificados o ausencias autorizadas por el tutor, se suspendera la beca du-
rante el tiempo que persistan las circunstancias que ocasionaron dicha suspensidn, reanudandose una vez desaparezcan
las mismas. En ese periodo, el responsable del Vicerrectorado, Centro, Departamento, Instituto o Servicio Universitario
correspondiente podra sustituir al becario con el suplente que figure en primer lugar en la lista, aunque sdlo durante el
periodo especificado para dicha suplencia.

Articulo 15.—Revocacion.

1. Los posibles casos de incumplimiento por el becario de las funciones de colaboracidn y prestaciones de la beca
especificadas en la convocatoria, seran inmediatamente comunicados al Vicerrectorado competente en materia de Es-
tudiantes por los responsables de los Vicerrectorados, Centros, Departamentos, Institutos o Servicios Universitarios a
efectos de la apertura de expediente y revocacion, en su caso, de la beca concedida. Dichos responsables deberan emitir
un informe dando a conocer las circunstancias de dicho incumplimiento y, en su caso, instando la revocacion de la beca
al Vicerrectorado competente en materia de Estudiantes, quien elevara, en su caso, la propuesta de revocacion al Rector,
previa audiencia del becario.

2. Son causas de revocacién de una beca de colaboracién de la Universidad de Oviedo:

a) No cumplir con las obligaciones establecidas en la presente normativa y en las bases de la convocatoria corres-
pondiente, que debera resolver el drgano competente en atencion al informe justificativo de dicho incumplimiento,
emitido y firmado por el responsable del Vicerrectorado, Centro, Departamento, Instituto o Servicio Universitario
correspondiente.

b) Seguir disfrutando de la beca sin tener derecho a ello ni haber renunciado a la misma, lo que implicara la obliga-
cién por parte del beneficiario de reintegrar a la Universidad de Oviedo las cantidades indebidamente percibidas,
sin perjuicio de las acciones legales que puedan ser emprendidas por la Universidad de Oviedo.

c) La anulaciédn de matricula, por falta de pago de la misma o alguno de sus plazos, supondra la inmediata revocacion
de la beca de colaboracién, sin perjuicio de las acciones legales que puedan ser emprendidas por la Universidad
de Oviedo.

d) Ocultacién o falsedad de datos o documentos que hubieran servido de base para la concesion de la beca de
colaboracion, debiendo reintegrar a la Universidad de Oviedo la totalidad de las cantidades percibidas por dicho
concepto, sin perjuicio de las acciones legales que puedan ser emprendidas por la Universidad de Oviedo.

Articulo 16.—Procedimiento para garantizar la calidad.

Con el propdsito de lograr un correcto desarrollo de las actividades encomendadas a los becarios de colaboracion, la
Universidad de Oviedo articulard un procedimiento de garantia de calidad a través de un sistema de evaluaciéon basado
en la cumplimentacion de cuestionarios por parte de los becarios y el analisis de los informes de sus responsables o
tutores y de los proyectos formativos incorporados en las correspondientes solicitudes de convocatorias que permitan
apreciar el desarrollo de las actividades llevadas a cabo y detectar situaciones irregulares y posibles carencias.

Para poder acreditar y valorar el periodo formativo de los becarios de colaboracidn, éstos cumplimentaran un cues-
tionario con una serie de datos que, como minimo, estaran referidos a las actividades realizadas, periodos en que se
desarrollaron, habilidades adquiridas, horario de trabajo asi como el grado de satisfaccion y sugerencias de mejora.

CAPITULO III. DE LOS BECARIOS DE COLABORACION

Articulo 17.—Requisitos de los beneficiarios.

1. El solicitante de una beca de colaboracion de la Universidad de Oviedo debe reunir los siguientes requisitos gene-
rales para ser beneficiario de la misma:

a) Estar matriculado, durante el afio académico en que se solicite la beca, en ensefianza conducente a la obtencién
de titulo oficial de la Universidad e Oviedo o titulo propio de grado de esta Universidad, en el curso o ciclo de la
titulacién que se indiquen en las correspondientes convocatorias.

b) No estar en posesién o en disposicidn legal de obtener un titulo académico oficial o titulo propio de grado de la
Universidad de Oviedo a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria corres-
pondiente, excepto si dicha titulacion es el requisito académico para la continuacion de estudios en la Universidad
de Oviedo.

c) Haber superado el nimero de créditos equivalente a un primer curso completo del plan de estudios en el que se
halle matriculado.
d) Reunir los requisitos, académicos y/o econdémicos, establecidos en cada una de las convocatorias.

2. Podran convocarse becas de colaboracidon para estudiantes de doctorado y de titulaciones oficiales de postgrado,
siempre que las actividades en las que colaboren o apoyen estén relacionadas con los estudios que estan cursando.

3. No podran solicitar estas becas quienes hayan disfrutado con anterioridad de una beca de colaboracién de la Uni-
versidad de Oviedo en cualquiera de sus modalidades en dos o mas convocatorias, con independencia de que las mismas
vayan referidas a Cursos Académicos, afios naturales u otro tipo de periodo.

4. Los becarios de colaboracion deberan mantener la condicidon de estudiantes de alguna de las titulaciones oficiales
que se imparten en la Universidad de Oviedo o titulo propio de grado durante el periodo completo de duracién de la
beca.
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5. La pérdida de la condicion de estudiante de alguna de las titulaciones oficiales que se imparten en la Universidad de
Oviedo o titulo propio de grado supondra el cese automatico de la beca y la pérdida de los derechos que ésta conlleva.
Articulo 18.—Derechos del becario de colaboracion.

1. Percibir la ayuda econdmica que corresponda a la beca en la forma establecida en cada convocatoria, que en nin-
gun caso tendra la naturaleza de salario.

2. Obtener de los Vicerrectorados, Centros, Departamentos, Institutos y Servicios Universitarios que les acojan la
colaboracidn y apoyo necesarios para el desarrollo normal de sus estudios.

3. Que la prestacion del servicio contribuya a su formacion académica y/o su desarrollo personal y social, y que com-
porte la adquisicién de competencias y habilidades.

4. La duracion y el régimen de dedicacion de las becas deberan ser compatibles con el correcto desarrollo de la for-
macion reglada del beneficiario.

5. Ausentarse de las tareas de la beca los dias que deban realizar exdamenes de titulaciones oficiales de la Universidad
de Oviedo.

6. Designacion de un tutor para la coordinacion y orientacién de la actividad a desarrollar.
6. Recibir la formacion tedrico-practica necesaria para poder desempeiiar las funciones asignadas.

7. Utilizacién de los medios, instrumentos, equipos y servicios universitarios que resulten precisos para el normal
desarrollo de su actividad.

8. Obtener una certificacién final de la beca de colaboracién y el periodo de disfrute.

9. Disfrutar de los derechos reconocidos en las respectivas convocatorias y cualesquiera otros reconocidos por los
Estatutos de la Universidad de Oviedo y por la legislacién vigente.
Articulo 19.—Obligaciones del becario de colaboracion.

1. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en las respectivas convocatorias y en el presente Regla-
mento para la concesion y disfrute de la beca.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el cumplimiento y efectividad de
las condiciones de la concesién de la beca.

3. Realizar las actividades contempladas en sus programas de formacion.

4. Cumplir diligentemente y con aprovechamiento las tareas en el destino de la beca de acuerdo con lo establecido en
las respectivas convocatorias, sometiéndose a las directrices del responsable del Vicerrectorado, Centro, Departamento,
Instituto o Servicio Universitario correspondiente.

5. Cumplir con el horario acordado dentro de los limites fijados en la convocatoria y teniendo presente el régimen de
compatibilidad con los estudios.

6. Respetar los medios materiales puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

7. Mantener confidencialidad respecto a los asuntos que conozca en el desarrollo de la beca de colaboracion, y a no
dar publicidad, difundir, conservar, copiar, sustraer o utilizar en general ningin documento o informacién de cualquier
tipo, que pertenezca a la Universidad de Oviedo.

8. Cumplimentar el cuestionario previsto en el articulo 15 donde se describan las tareas llevadas a cabo en la beca,
el cual serd remitido al Vicerrectorado competente en materia de Estudiantes conforme al modelo previsto por dicho
Vicerrectorado.

9. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por los Estatutos de la Universidad de Oviedo y por la legislacion
vigente.

Articulo 20.—Permisos.

1. Los Vicerrectorados, Centros, Departamentos, Institutos o Servicios Universitarios, segun su organizacion, podran
establecer periodos de no asistencia de los becarios de colaboracion.

2. Los responsables del seguimiento de las becas en cada Vicerrectorado, Centro, Departamento, Instituto o Servicio
Universitario adoptaran las medidas necesarias para facilitar permisos al becario para la asistencia a examenes, pre-
sentaciones de proyectos y trabajos fin de carrera, asi como para el cumplimiento de otras obligaciones académicas, y
para la asistencia a reuniones de los drganos de gobierno colegiados de la Universidad. Dichos permisos no requeriran
recuperacién horaria por parte del becario de colaboracién.

Disposicién Derogatoria
A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento queda derogada la normativa anterior de la Universidad de
Oviedo de igual o inferior rango referente a becas de colaboraciéon en lo que se oponga, contradiga o resulte incompatible
con lo dispuesto en el presente Reglamento.
Disposicién final
El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el BOPA.
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Queda autorizado el Vicerrector competente en materia de Estudiantes para aclarar las dudas que puedan surgir en
la aplicacidn de la presente normativa, asi como para dictar aquellas que sean precisas para su desarrollo.

El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo en su sesién de 28
de mayo de 2009 de lo que como Secretario General doy fe.

En Oviedo, a 28 de mayo de 2009.—El Secretario General.—15.373.
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