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Ayuntsmisnts de Secretaria e Intervencion
MOTILLEJA
NIF: P02052001 Expediente 10625392
ANUNCIO

Se pone en publico conocimiento que se ha dictado Decreto de Alcaldia n°
175/2022, cuyo contenido se transcribe literalmente.-

“DECRETO DE ALCALDIA

175/2022

CONSIDERANDO: Las necesidades surgidas en este Ayuntamiento en lo
concerniente a personal destinado a las dependencias municipales (Ayuntamiento),
con ocasion de la IT del auxiliar, asi como por el disfrute de periodo vacacional por
parte del administrativo.

Ante la urgencia de la situacion, la dificultad de crear bolsa de funcionarios
interinos y con el fin de dar una minima atencién al publico (presencial y telefénico) ,
atender el registro de documentos, tramitacion de determinados expedientes
administrativos entre otros, labores todas ellas pertenecientes a la categoria de
Auxiliar Administrativo.

Por lo que,

HE RESUELTO

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras para la creacion de una bolsa de
empleo para la realizacion de contrataciones laborales temporales por acumulacion de
tareas, en la categoria de Auxiliar Administrativo, mediante el sistema de Concurso.

BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
LA REALIZACION DE CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES POR
ACUMULACION DE TAREAS, EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.-

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacidon, mediante el sistema
de Concurso, de una Bolsa de Empleo para la realizacién de contrataciones laborales
temporales por acumulacion de tareas en el Ayuntamiento de Motilleja, en la categoria
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, al objeto de cubrir necesidades cuando surgieren
circunstancias temporales (acumulacion de tareas).

1.2. Este proceso no implica en ningln caso una contratacién, sino una expectativa.

1.3. Los puestos de trabajo a cubrir corresponderan o seran equivalentes al Grupo C,
Subgrupo C2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP), en relacion con su Disposicion Transitoria
Tercera.
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Ayuntsmisnts de Secretaria e Intervencion
MOTILLEJA
NIF: P02052001 Expediente 10625392

1.4. Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas e
integren la Bolsa de Empleo seran, bajo dependencia jerarquica, las propias de su
nivel y categoria laboral.

1.5. Los servicios se prestaran en funcion de las concretas necesidades,
caracteristicas, requisitos y condiciones (disponibilidad horaria, jornada Ilaboral,
descanso semanal) que requiera el puesto de trabajo que se quiera cubrir y
dependiendo de la organizacion y funcionamiento del propio Ayuntamiento.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.-

El sistema de seleccion sera el de Concurso, atendiendo a las funciones y cometidos
de los correspondientes puestos de trabajo.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.-

3.1. Para ser admitidos al presente proceso, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del
proceso selectivo.

OTener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones que los espanoles, con excepcion de aquellos puestos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas, los nacionales de otros Estados a que hace referencia el
articulo 57 del EBEP.

[1Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
OTener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

1 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

] Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(E.S.0.) o equivalente.

CUARTA.- INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION.-

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso, ajustadas al modelo
previsto en el Anexo | de estas Bases, y dirigidas al Sr. Alcalde, deberan presentarse,
debidamente cumplimentadas y firmadas, por los interesados que reunan los
requisitos sefalados en la Base Tercera anterior, en el Registro General
Ayuntamiento de Motilleja, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de siete dias naturales a partir del siguiente
a aquél en que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el Tabléon de
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Edictos del Ayuntamiento de Motilleja y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Motilleja.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admisién al proceso selectivo
supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en la misma, de que
se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas
como personal laboral y de que se reunen, asimismo, las condiciones
especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los interesados a
probar documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que
figuren en la instancia.

4.2. A las referidas instancias se debera acompafar la siguiente documentacion, sin
perjuicio de la obligacion futura de presentacion de los documentos originales o
fotocopias compulsadas, en los términos previstos en la Base Décima:

1 Fotocopia simple del D.N.l. (espainoles) o fotocopia simple de la documentacion
acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del
articulo 57 del EBEP (extranjeros).

[ Fotocopia simple del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(E.S.O.) o equivalente. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los
requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente,
junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su
expedicion, en su caso.

0 Relacion de méritos alegados para su valoracién, que se acreditaran mediante
fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para su justificacion. Los
meéritos habran de aportarse debidamente numerados y diferenciados por apartados
(experiencia profesional, titulaciones académicas, cursos de formacion o
perfeccionamiento, otros meéritos), en la forma y siguiendo el mismo orden previsto en
la Base Octava de esta convocatoria. No seran valorados los méritos no
documentados ni justificados en el plazo y en la forma anteriormente mencionados, sin
perjuicio de que el Organo de Seleccién pueda solicitar la ampliacién de
documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.
Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos para integrar la Bolsa de
Empleo deberan presentar los documentos originales de las copias de los méritos
aportados y valorados, a fin de proceder a su comprobacion y compulsa, en los
precisos términos previstos en la Base Décima.

4.3. No se admitira documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

QUINTA.- TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.-

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, Alcaldia dictara resolucién, en el
plazo maximo de 2 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién se indicaran, igualmente, los siguientes extremos:

[ Relaciéon nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de aspirantes
excluidos, indicacion expresa de la/las causas de exclusion).

[J Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

0 Lugar y fecha de valoracion de los Méritos

] Composicién del Organo de Seleccion.
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5.2. La precedente resolucion se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, y
en la sede electronica del Ayuntamiento de Motilleja, concediéndose un plazo unico e
improrrogable de 3 dias habiles para que los aspirantes excluidos expresamente, asi
como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, puedan
subsanar el/los defectos que hayan motivado su exclusidon o su no inclusién expresa.
Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos y correccion de errores, las
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucién de
la Alcaldia, que sera publicada en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motilleja.

5.4. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos
podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia de la publicacion de las listas, o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.5. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento
selectivo convocado.

5.6. Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Motilleja.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.-

Conforme se dice en la base 5.1, expirado el plazo de presentacién de instancias,
Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de 2 dias habiles, en la cual se
determinara la composicién del 6rgano de seleccion

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.-
El procedimiento de seleccion para la creacion de la Bolsa de Empleo para realizacion
de contrataciones laborales temporales por acumulaciéon de tareas en la categoria de
Auxiliar Administrativo, sera.-

Concurso de Méritos.

OCTAVA.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 10,00 PUNTOS).

8.1. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccidn, hasta un maximo global de
10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 4,00 Puntos)
A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas Administraciones

Publicas, como funcionario o personal laboral, en puesto de trabajo con la categoria de
Auxiliar Administrativo 0,05 puntos/mes
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A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en puesto
de trabajo con la categoria de Auxiliar Administrativo 0,02 puntos/mes

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas (A.1.), mediante: 1.
Certificacion de servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente, en
la que se indicara la relacién funcionarial/laboral y el numero total de afios, meses y
dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la Administraciéon
de la Seguridad Social.

* Acreditacién servicios prestados en la empresa privada (A.2.), mediante: 1. Contrato
de trabajo + Ultimo justificante de salario (Gltima némina, exclusivamente) + 2. Informe
de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a
través de los anteriores medios documentales.

El numero total de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas (como
personal funcionario o laboral) sera el que resulte del informe de vida laboral expedido
por la Administraciéon de la Seguridad Social, en relacién con la informacién obrante en
el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 2,00 Puntos)

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones, distintas a la exigida para
participar en el proceso selectivo:

B.1. Grado en ADE 1,00 punto

B.2. Bachillerato, Formacion Profesional de 2° grado/Técnico Superior rama
Administracion, 0,50 puntos.

B.3- Formacion Profesional de 1° grado/Grado Medio rama Administracion 0,30 puntos

* Acreditacion de la titulacion, mediante: Titulo, o resguardo de haber satisfecho los
derechos para su expedicion, o certificacion expedida por la Secretaria de la
Universidad correspondiente.

* No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la consecucion
de otras de nivel superior.

C. Acciones formativas (Maximo 2,00 Puntos)

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en acciones de formacién o
perfeccionamiento, sobre cualquiera de las siguientes materias:

— Las relacionadas, Unica y exclusivamente, con las funciones propias del puesto de
trabajo de Auxiliar Administrativo.

— Informatica y Nuevas Tecnologias.

— Conocimientos de Idiomas (no valorados conforme a la letra D -Otros méritos de
este apartado), con sujecion a la siguiente escala especifica:

Por cada 100 horas de asistencia (acumulativas) 0,03 puntos
Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por:
— Administraciones Publicas (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico).
— Universidades (publicas o privadas).
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— Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

— Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten con la
colaboracién u homologacién (la accion formativa) de una Administracion o institucion
de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas.

No se valoraran, en ningun caso, las acciones formativas:

— Que no guarden relacion con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la
Bolsa de Empleo.

— Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

— Los cursos de doctorado.

— Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacidn sea requisito previo
necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

— Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

— Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De expresarse en
créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia en
horas.

— La asistencia o participacion en acciones formativas de duracion inferior a 10 horas.
Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacién podran valorarse por
modulos formativos, atendiendo a la relacion de cada moédulo con las funciones
propias del puesto de trabajo objeto de la Bolsa de Empleo.

La valoracion de las acciones formativas (exceptuadas las de Conocimientos de
Idiomas, que se valoraran conforme a la escala especifica anteriormente reproducida),
se realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 horas 0,11
De 71 a 100 horas 0,09
De 51 a 70 horas 0,07
De 25 a 50 horas 0’05
De 10 a 24 horas 0°03

Acreditacion acciones formativas: Mediante la presentacion de titulo, diploma o
certificacion expedida por la Administracion, Universidad, Organismo o Institucion que
hubiere impartido la accion formativa, o que resulte competente para su expedicion. En
ningun caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas,
distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la
siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accion formativa.

- Materia de la accién formativa.

- Numero de horas de duracioén, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 2,00 Puntos)

D.1. Por cada titulacién acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo a los
niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER)

- Nivel C2: 1,00 punto
- Nivel C1: 0,70 puntos
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- Nivel B2: 0,50 puntos
- Nivel B1: 0,20 puntos
- Nivel A2: 0,10 puntos

* Acreditacion conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de titulo, diploma o
certificacion expedida por la Administracion, Organismo, Institucion, Escuela Oficial o
entidad publica/privada suficientemente acreditada, en los términos previstos en la
normativa de aplicacion. La valoracion de los titulos académicos de nivel superior
excluye la valoracion de los titulos de nivel inferior necesarios para la obtencién de
aquellos.

8.3. Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en el Concurso de Méritos se
haran publicas mediante relacion que se expondra a través de anuncio publicado en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento asi como en la sede electréonica del Ayuntamiento
de Motilleja

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

9.1. Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que por
cualquier circunstancia fuere precisa la realizacion de contrataciones laborales
temporales, en la categoria de Auxiliar Administrativo, el Ayuntamiento de Motilleja
procedera a la contratacion de los aspirantes, segun el orden de llamamiento fijado en
el listado de la Bolsa de Empleo.

9.2. La Bolsa de Empleo, aprobada por Alcaldia, tendra vigencia a partir del dia
siguiente a su publicacion.

9.3. La Bolsa de Empleo tendra caracter no rotativo. Las contrataciones se ofertaran a
jornada completa o a tiempo parcial.

9.4. El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el
mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

9.5. Dado el caracter urgente de estas contrataciones laborales temporales y la
celeridad necesaria en este tipo de Illamamientos, basados en breves plazos
temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de
Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos
se realizaran, mediante llamada telefénica al nimero de teléfono facilitado por los
aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los
propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos
numeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en cualquier
momento, al Ayuntamiento.

9.6. Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de
localizacion telefénica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora,
debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio
admisible en derecho (correo electrénico, fax, telegrama, correo ordinario, notificacion
personal, etc.), en el que se hara constar la oferta de contratacién y los tres intentos de
comunicacion con su identificacion horaria, se continuara con los llamamientos a los
siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran
sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la
espera de nuevos llamamientos.

9.7. Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion,
mediante comparecencia ante el Ayuntamiento, en horario de 09:00 horas a 13:00
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horas, y en un plazo maximo de un dia habil (excluidos los sabados) desde la
realizacion de la llamada telefénica en la que fueron localizados.

9.8. Seran eliminados de la Bolsa de Empleo, previa comunicacion a los interesados
(indicandoles el motivo de su exclusion) practicada mediante cualquiera de los medios
previstos en el apartado 11.6 anterior, y adopciéon de la correspondiente resolucion de
Alcaldia, los aspirantes en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante el Ayuntamiento
dentro del plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

9.9. Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta
de contratacion y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas,
deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos
dias habiles. De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que
ocupaban en la Bolsa de Empleo. En cualquier caso, habra de quedar constancia
fehaciente de las actuaciones practicadas, en la forma prevista en el apartado 11.6. Se
consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

o Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la
presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del
contrato de trabajo vigente y de la ultima nédmina.

o Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificara mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente informe
medico acreditativo de dicha situacion. No sera valida la acreditacién a través de un
simple parte de reposo médico.

o Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a
los efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto,
adopcion, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la concreta
situacion a través de documentacion sobradamente acreditativa.

9.10. Los menores de 18 anos seleccionados para la correspondiente contratacion
deberan aportar, ante el Ayuntamiento con caracter previo, consentimiento de sus
padres o autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

DECIMO.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo deberan presentar, con caracter previo
a su contratacioén, los originales o copias compulsadas de los méritos alegados en el
Concurso (titulo, curso, cursillo...)

DECIMO PRIMERO.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.
11.1. El listado de la Bolsa de Empleo tendra una vigencia hasta 01 de mayo de 2023.

DECIMO SEGUNDA- PUBLICIDAD.

Las presentes Bases, y convocatoria, se dara la debida publicidad mediante
exposicion de los correspondientes anuncios en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
y en la sede electronica del Ayuntamiento de Motilleja
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DECIMO TERCERA- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso
aplicando en todo caso la normativa de general aplicacién en la materia.

DECIMO CUARTA- REGIMEN IMPUGNATORIO.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas, asi como la actuaciéon del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por
los interesados en la forma y supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMO QUINTA- LEGISLACION APLICABLE.
En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la legislaciéon y
reglamentacion de general aplicacion a las Entidades Locales.

ANEXOI
MODELO DE INSTANCIA
D./DAa. ,
mayor de edad, con D.N.l. num. vigente, y domicilio en
, provincia de
calle ,
numero de teléfono , correo
electréonico , ante la Sra. Alcaldesa-

Presidente del Ayuntamiento de Motilleja comparece y
EXPONE:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Motilleja
para la creacién, mediante el sistema de Concurso, de una Bolsa de Empleo para la
realizacion de contrataciones laborales temporales y con ocasion de acumulaciéon de
tareas, en Ayuntamiento de Motilleja, en la categoria de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, al objeto de que en circunstancias temporales (acumulaciéon de
tareas), se preste un servicio minimo de atencion al publico y registro.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras de la creacién de la
citada Bolsa de Empleo, que acepto en su totalidad.

3. Que reuno todos y cada una de los requisitos exigidos en la Base Tercera, a
cuyo efecto acompaiio la documentacion prescrita en la Base Cuarta (apartado
4.2.), que a continuacion se relaciona, y me comprometo a aportar, en su caso,
dentro de los plazos establecidos al efecto, la documentacién que se detalla en las
Bases Décima :

{1 Fotocopia simple del D.N.l. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacién
acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del
articulo 57 del EBEP (extranjeros).

| Fotocopia simple del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria
(E.S.0.) o equivalente.

[J Fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para la justificacion de
los méritos que se alegan para su valoracion (concluido el proceso selectivo, los
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aspirantes propuestos para integrar la Bolsa de Empleo deberan presentar los
documentos originales de las copias de los méritos aportados y valorados en el
Concurso, a fin de proceder a su comprobaciéon y compulsa).

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Motilleja, para la creacién, mediante el sistema de Concurso, de una
Bolsa de Empleo para la realizacién de contrataciones laborales temporales en el
Ayuntamiento de Motilleja, en la categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

,a de de 2022.

(Fecha y Firma)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL. AYUNTAMIENTO DE MOTILLEJA-
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SEGUNDO: Dar la publicidad debida de estas, asi como poner en conocimiento
del Pleno en la préoxima sesion.

El AIchde-Presidente
FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN”
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