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REGISTRO GENERAL DE MOTILLEJA

MOTILLEJA

Secretaria

SR. ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO

SR. ALCALDE/SA:

De orden del Sr Presidente de la Mancomunidad para el Desarrollo de la

Manchuela, le acompafio copia de las BASES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE UNA

PLAZA DE EDUCADOR/A FAMILIAR, con el ruego de que proceda a la
publicacion en sus tablones de anuncios municipales, a fin de que las personas
interesadas de su Municipio tengan conocimiento de la convocatoria y puedan

presentarse a las pruebas.

En Fuentealbllla, a ia fecha sefialada al margen. Fdo: el Secretario -

Interventor, Carlos Utrilla Navarro.
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(Aprobadas por Resolucién n® 14 de 13 de febrero de 2017)
BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A FAMILIAR EN LA
MANCOMUNIDAD PARA EL DESARROLLO DE LA MANCHUELA.
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De conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba
el Estatuto Béasico del Empleado Plblico, en relacion con el Real Decreto 896/1991, de 7
de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracién Local, el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y demas
normativa de aplicacién, se convoca procedimiento de seleccién de un puesto de trabajo
de educador/a familiar, a fin de sustituir durante su baja por enfermedad, a la trabajadora
que ocupa la plaza y para confeccionar una lista de espera para futuras vinculaciones
temporales de la Categoria de Educadores Familiares, que se ajustara, en su desarrollo y
condiciones a las siguientes:

BASES
PRIMERA.- Objeto:

1.- Contratar a un educador/a familiar que sustituya a la titular de la plaza durante su baja
por enfermedad.
2.- La creacién de una Bolsa de Trabajo de educadores sociales con el resto de los
presentados a las pruebas y no seleccionados, para cubrir eventuales bajas o
acumulaciones de tareas del personal que dentro de la Mancomunidad desempefia los
puestos de trabajo correspondientes a dicha titulacién.

La presente convocatoria y todos los anuncios y resoluciones que durante su
desarrollo se realicen, se publicardn en el Tablén de Anuncios Electronico de esta

Mancomunidad https://sede.dipualba.es/?entidad=02204 vy en el de los 24 Municipios

que forman parte de ella (siempre que sus responsables lo estimen oportuno).
SEGUNDA.- Bolsa de Trabajo.

Duracién:
Tendra una validez de cuatro afios. Por la Presidencia de la Mancomunidad el plazo podra
prorrogarse por dos afos mas.

Normas de funcionamiento:
1. La Bolsa de Trabajo se confeccionard ordenada por la puntuacion obtenida por los
participantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo. En caso de
empate se seleccionard en primer lugar a quien haya acreditado mads servicios prestados
como Educador Social. De persistir el empate, la oferta se realizara en primer lugar a
quien acredite mayor puntuacién en formacién. De persistir el empate, éste se resolvera
dando prioridad a quien tenga la primera fecha en el registro de entrada de la
Mancomunidad en su solicitud para esta convocatoria.
2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad se reservara un cinco por ciento de los puestos
para ser cubiertos entre personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o
superior a 33%.
3. Se procedera a la contratacién del personal seleccionado en la Bolsa en los siguientes
supuestos:
a) La sustitucion transitoria del personal que ocupe la plaza.
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b) Puede nombrarse personal para sustituir la jornada no realizada por el personal laboral
fijo en los casos de reduccién de jornada, jubilacién parcial, en los términos previstos en la
normativa estatal, o disfrute a tiempo parcial de permisos.

c) La ejecucidén de programas de cardcter temporal de duracién determinada para la
realizacién de actividades no habituales o para el lanzamiento de una nueva actividad. La
duracién de los programas no puede ser superior a dos afios. En caso de que el programa
se hubiera aprobado con una duracion inferior a la maxima, puede prorrogarse, una o
varias veces, sin que la duracién total pueda exceder de dicha duracién maxima.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, durante un periodo
de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan esas causas. En caso
de que el nombramiento se hubiera realizado por una duracién inferior a la maxima,
puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la duracién total pueda exceder de dicha
duracion maxima.

4. En razén de la general urgencia de los nombramientos el llamamiento a los integrantes
de la Bolsa de Trabajo se realizara exclusivamente por via telefénica, correo electrénico o
notificacion electréonica, conforme a la informacion facilitada por los mismos en las
instancias de participacién.

5. Todo inscrito en la Bolsa de Trabajo tendra la obligacién de aceptar el nombramiento
que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el numero de orden que
ocupe en la citada Bolsa. El abandono injustificado del puesto de trabajo, asi como el
rechazo al nombramiento o la no incorporaciéon al puesto conllevara automaticamente,
como penalizacion, la exclusién definitiva de la presente Bolsa de Trabajo.

No obstante lo anterior, cuando sea ofertado un nombramiento a una persona que se
encuentre en alguna de las circunstancias siguientes y ésta no aceptase alegando alguna
de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas, se podra seleccionar a los
siguientes de la lista, reservando el puesto del renunciante:

a) Enfermedad o disfrute de de los permisos de maternidad o paternidad.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter putblico o personal.

c) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal.

d) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracién.

En estos supuestos se podran seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto
que tenian los afectados en la lista, mientras permanezcan en la misma.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o
producida la extincion de la relacién de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar
en el plazo méximo de cinco dias al érgano gestor de la Bolsa, que hasta esa notificacién
mantendra al candidato en la situacién de baja temporal en la bolsa. Si el candidato no
realiza dicha notificacién en el indicado plazo el interesado resultard definitivamente
excluido de la bolsa.

El 6rgano gestor de la Bolsa dara de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia
siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa
de baja temporal prevista en el apartado anterior.

6. Una vez que el trabajador haya tomado posesién del puesto de trabajo no podra
renunciar al mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada
apreciada libremente por la Administracion. Dicha renuncia, en el caso de producirse,
supondria la exclusion definitiva de la Bolsa.

7. En el momento de ser llamado para formalizar la correspondiente toma de posesion el
aspirante suscribird declaracion de no realizar actividad incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, quedando el mismo obligado a comunicar a esta
Mancomunidad cualquier variacion en su situacién laboral a los efectos de lo dispuesto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

8. En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el llamamiento, y con
caracter previo a la toma de posesion, el aspirante debera aportar Certificado emitido por
los 6rganos competentes de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha acreditando la compatibilidad de su discapacidad con
el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

9. Los nombramientos que se efectlen tendran caracter temporal, extinguiéndose la

SECRETARIO - INTERVENTOR
CARLOS UTRILLA NAVARRO

. = - Hash SHA256:
Bases Educador familiar diligenciadas - MANCOMUNIDAD PARA EL DESARROLLO DE FEZAZBI\ FEApPAISE

LA MANCHUELA - Cod.162487 - 13/02/2017 BCOLPIGEGQECCVN

SvCaoBKE=

Documento firado electrénicamente por los firmantes indicadas en el margen izquierdo.
Puede verificar su autenticidad en la direccién https://eadmin.dipualba.es/csv/ Cédigo seguro de verificacién: PVNM3-A767YCLTW Pég. 2de 10




Secretaria

PARA AL #LIAARGLLD PR
LA MANCHUELA

FIRMADO POR: NIF: P5203402B

@ O~

O x5

Ega

[

235

m

£

= z i

95

2 u ” ;o ; . 5
g9 relacion de servicios cuando desaparezca la urgencia o necesidad que determind la
§g cobertura del puesto, y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto por el
w

correspondiente trabajador definitivo.
TERCERA. Retribuciones:

Las que correspondan a los trabajadores a los que sustituyan, o las establecidas por la
JCCM para los convenios o programas para los que se les contrate.

CUARTA. Funciones a realizar:

Las que realicen las trabajadoras a las que sustituyan o las sefialadas en el Programa de la
Junta de Comunidades que vayan a ejecutar, asi como las actuaciones que en este campo,
se le encomienden por la Mancomunidad. El ambito territorial del trabajo se desarrollara
en todos los municipios que forman la Mancomunidad para el desarrollo de la Manchuela.
La tareas a realizar se haran en coordinacién con los demas servicios de la
Mancomunidad, en especial con el resto de personas que ejecutan el programa, con el
resto de programas de servicios sociales y fuera del ambito de la mancomunidad, con el
Area de servicios sociales de Casas Ibafiez y de la Consejeria de Bienestar Social.

QUINTA. Solicitudes:

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccién, deberan solicitarlo
mediante instancia electrénica o en papel, dirigida al Sr. Presidente de la Mancomunidad
para el Desarrollo de la Manchuela, en la que manifestaran que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda, con referencia a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

Como ANEXO I, se acompaifia un modelo e instrucciones para su cumplimentacion.

Solicitud electrénica: La solicitud y la documentacion que la acompafie, puede ser
presentada en formato electrénico mediante el procedimiento sefialado en la sede
electréonica de la Mancomunidad en el siguiente enlace: https://sede.dipualba.es/?
entidad=02204

Direccién _postal: En FUENTEALBILLA (Albacete) C/ Matadero, 5 02260
TIF.967477535. O en CASAS IBANEZ (Albacete) Plaza de la Constitucién, 1B 02200.
Telf.: 967462081 y 967467009. mademanchuela@dipualba.es

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Fotocopia de los titulos de formacidén en los que conste las horas de duracién
del curso y el centro que los impartié (para acreditar la formacion).

- Vida laboral junto con la fotocopia de los contratos de trabajo y/o
certificados de empresa (para acreditar la experiencia profesional).

Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33% podran requerir, indicandolo en la
solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo, resolviendo el Tribunal conforme a lo establecido en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso a empleo
publico de personas con discapacidad.

SEXTA. Plazo de presentacién de instancias y admisién de aspirantes.

Hasta las trece horas del quinto dia posterior a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad para el
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desarrollo de la Manchuela en https://sede.dipualba.es/?entidad=02204

La presentacién de instancias en el Registro General de esta Mancomunidad sera en
horario de 9'00 horas a 14'00 horas de Lunes a Viernes. No se admitira el fax o el correo
electréonico, como medio de presentacién de instancias.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el dérgano competente de la
Mancomunidad, adoptara acuerdo o resoluciéon aprobando la lista de aspirantes admitidos
y excluidos provisionalmente, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacién,
Asimismo, se realizara el nombramiento del Tribunal Calificador, y la fecha, hora y lugar de
realizacion de las pruebas de seleccién. La expresada resolucién se publicard en el Tablén
de Anuncios electronico de esta Mancomunidad.

Contra dicha Resoluciéon, se podra presentar reclamacién en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién. Si se presentaran reclamaciones
seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva,
que se publicard asimismo en el tablén de anuncios electrénico. En el caso de que no se
presente reclamacién alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
quedara elevada a definitiva.
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SEPTIMA. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberdn reunir, para poder tomar parte en el procedimiento de seleccidn,
las siguientes condiciones de capacidad:

a) Nacionalidad espafiola o nacionales de Estados Miembros de la Unidn
Europea, los familiares de éstos de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril y las personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores; debiendo en estos casos acreditar su
nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los aspirantes.
Asimismo podran acceder, los extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Poseer |la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Educador Social, o equivalente, o encontrarse
en situacién de obtenerlo antes de la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

f) No estar comprendido en los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para
ser vinculado temporalmente por esta Mancomunidad.

g) En el momento de la formalizacién del contrato sera imprescindible estar en
posesion de permiso de conducir de clase B1 y disponer de vehiculo propio.

OCTAVA. Tribunal.

El Tribunal estard compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco.

De entre ellos se nombrara un Presidente y un Secretario, con voz y voto.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o especializaciéon iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La desighacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, a
quienes serd de aplicaciéon las mismas prescripciones que a los titulares. Su composicién
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nominal se publicard en la resolucién que apruebe la relaciéon provisional de admitidos al
proceso selectivo.

Los aspirantes podrédn recusar a los miembros del Tribunal, y éstos, abstenerse, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el
desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las presentes bases.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea
cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendrd su sede en la Plaza de la
Constitucién, 1, B de Casas Ibéfiez

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el Tribunal y tendrén voz pero no voto.

SECRETARIO - INTERVENTO
CARLOS UTRILLA NAVA

NOVENA. Pruebas de seleccién.

En las pruebas de seleccion debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato
de los aspirantes. El Tribunal podra requerir a los presentados para la realizacion de las
pruebas que acrediten su personalidad, para ello deberdn acudir provistos del DNI o en su
defecto pasaporte.

Seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus
derechos los/as aspirantes que no comparezcan a realizarlo.

El proceso constard de dos fases, siendo la calificacién final la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de ellas.

10 - FASE OPOSICION: constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio.
Esta fase se valorara con un maximo de 20 puntos.

Primer ejercicio: Consistird en contestar, en el tiempo maximo de
cuarenta y cinco minutos, a un cuestionario de 40 preguntas, mas
cuatro de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta, basado en el contenido del programa que se establece en
el Anexo II.

Férmula a aplicar: [[N© aciertos — (N° errores/3)]/Total items]*10

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar una calificacion
minima de 5 puntos para superarlo.

[(] Sequndo ejercicio: Todos/as los/as aspirantes que superen el primer
ejercicio habran de desarrollar por escrito un ejercicio practico basado en
el contenido del temario del Anexo II y relativo a las funciones del puesto
de trabajo, en un tiempo maximo de 1 hora.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, por parte de cada uno de
los miembros del Tribunal, siendo la nota en este ejercicio la que resulte
de dividir la suma de las calificaciones individuales entre el nimero de
miembros del mismo. El Tribunal podra acordar, si lo considera oportuno,
la aplicacion de reglas tendentes a eliminar calificaciones extremas,
debiendo los aspirantes obtener un minimo de 5 puntos para considerar
que se ha superado.

20 - FASE CONCURSO: a los/as aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la
fase oposicidn, se les valorard la fase de concurso con los méritos que aleguen. Se
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= Formacion. Cursos relacionados con el puesto a desempefar, se

acreditaran mediante fotocopia de los titulos o certificado de asistencia y
superacion del curso en los que conste la duracién, contenido y el centro
o entidad que los ha impartido. Se valorardn con un maximo de 5

puntos.
HORAS PUNTOS
20 horas 0,10
50 horas 0,25

Duracién igual

o superior a 150 horas 0,75

200 horas 1,00
300 horas 1,25

Experiencia profesional. La experiencia laboral desarrollada en
entidades, asociaciones y/o instituciones que tengan caracter publico y/o
privado y que esté directamente relacionada con la plaza a cubrir: con
0,10 puntos por mes de servicio, con un maximo de 5 puntos.

Si sumadas las puntuaciones de la fase oposicién y de concurso hubiera un empate entre
aspirantes, el tribunal, a efectos de determinar el orden de prelacién en la lista, estimara
en primer lugar al aspirante que tenga mayor puntuacién en el apartado de experiencia
profesional de la fase de concurso y de persistir el empate al que obtenga mayor
puntuacién en el apartado de formacién de la fase de concurso.

DECIMA.- Propuesta del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador formulara, segtn el orden de puntuacidén total y definitiva de los
aspirantes, la propuesta de contratacion del sustituto de la educadora familiar objeto de
esta convocatoria y la propuesta de lista de espera para futuras vinculaciones temporales
de dicha categoria por el orden de puntuacién obtenida.

La resolucion de Presidencia aprobando ambas propuestas, se publicara en el Tablén
electrénico de anuncios de esta Administracion.

La propuesta del Tribunal Calificador sera vinculante para la Administracién, sin perjuicio
de que ésta pueda proceder a su revisién en los supuestos, y en la forma, previstos en la
normativa vigente.

UNDECIMA. Presentacién de documentos y nombramiento.-

Tanto la persona a contratar como los aspirantes que conformen la lista de espera deberan
aportar, en el momento en que sean requeridos por la Mancomunidad, los documentos
originales o debidamente compulsados acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Quiénes no presentasen la documentacién, o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podran formalizar la correspondiente vinculacion
temporal con esta Mancomunidad, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMO SEGUNDA. Normas aplicables.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto a la misma contravenga los
preceptos a que mas adelante se hace referencia, se aplicaran, por el orden prelativo que
se expresa, las normas de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como en todo lo que no se opongan a la anterior, la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de
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Agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de Junio, por el que se establecen los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local y, supletoriamente,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de Marzo y demas disposiciones normativas concordantes.

DECIMO TERCERA. Recursos.

La resoluciéon por la que se aprueban estas bases, agota la via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto por los articulo 114 de la Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Contra la misma se
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia de la
Mancomunidad para el desarrollo de la Manchuela, de acuerdo con lo preceptuado por los
articulos 123 de la Ley 39/2015 y 52.1. de la LRBRL, en el plazo de un mes a contar desde
el siguiente a la publicacién de estas Bases. No obstante, de no hacerse uso del recurso de
reposicion podra interponer recurso contencioso administrativo ante el drgano
jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente a la
fecha de publicacién, de conformidad con lo que preceptian los articulos 8, 10, 45 y ss. de
la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccién.

Sin perjuicio de lo anterior, se podrd ejercitar cualquier otro recurso que al interesado
convenga.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases, asi como los anexos que se adjuntan,
han sido aprobadas por Resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad nimero 14/2017 de 13
de febrero. Doy fé, el Secretario — Intercventor.
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ANEXO I MODELO DE INSTANCIA

SECRETARIO - INTERVENTO
CARLOS UTRILLA NAVAR]

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA MANCOMUNIDAD PARA EL
DESARROLLO DE LA MANCHUELA - BOLSA DE EDUCADORES SOCIALES

DATOS PERSONALES

D.N.I:

Primer apellido:
Segundo Apellido:
Nombre:

Fecha nacimiento:

Domicilio (calle/plaza y n©°)
Codigo postal:

Municipio:

Provincia:

Acepto ser notificado de forma electrénica, como mecanismo de notificacion
predeterminado, utilizando para ello la direccién de correo electrénico y teléfono movil
indicados a continuacion:

Correo electrénico
Teléfono Mévil

A la instancia se adjunta copia de los méritos aducidos a los efectos de la fase de
COoncurso.

(En su caso, sefialar si conforme a lo dispuesto en la Base Segunda de la convocatoria, se
solicita la adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de que
constan las pruebas selectivas para personas con discapacidad, manifestando
expresamente que padece un grado de minusvalia igual o superior al 33%)

El firmante solicita ser admitido a las pruebas para participar en la bolsa de trabajo de
Educadores Familiares, convocadas por la Mancomunidad para el desarrollo de la
Manchuela por Resolucién de fecha y publicadas en el tabléon de edictos de
su Sede Electronica de fecha , vy DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que relne las condiciones exigidas para el Ingreso y las
especialmente sefialadas en la base sexta de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
FECHA: en , a de de 2017
Firma,

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD PARA EL DESARROLLO DE LA MANCHUELA

La presente instancia y la documentacion que la acompafia puede ser presentada en
formato electrénico mediante el procedimiento sefialado en la sede electrénica de la

Mancomunidad en https://sede.dipualba.es/default.aspx?entidad=02204

Proteccion de Datos: Los datos personales, aportados en la solicitud y contenidos en la
documentacién que, en su caso, la acomparie, seran tratados por la MANCOMUNIDAD PARA EL
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DESARROLLO DE LA MANCHUELA, con sede en C/Matadero 5, 02260, Fuentealbilla, con la
finalidad de dar respuesta a la solicitud formulada. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién mediante Solicitud Electrénica a través de este mismo
mecanismo o mediante solicitud manual en la direccién anteriormente indicada. De todo lo cual
se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal. La participacién en el proceso selectivo supone la
autorizacién a la Mancomunidad para la publicacién de los datos identificativos de la persona
(nombre, apellidos y DNI) necesarios en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas.

SECRETARIO - INTERVENTOR
CARLOS UTRILLA NAVARRO

Interoperabilidad entre Administraciones: Autorizo a la MANCOMUNIDAD PARA EL
DESARROLLO DE LA MANCHUELA para consultar la informacion que, estando en poder de otras
administraciones plblicas, sea necesaria para la tramitacion del procedimiento administrativo
que se origine a raiz de la presente instancia (art. 28.2 Ley 39/2015).

INFORMACION GENERICA SOBRE LAS INSTANCIAS EN FORMATO ELECTRONICO

Las personas tienen derecho a relacionarse con la Administracién mediante medios electrénicos
y a la asistencia para el uso de esos medios. (Articulo 13 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas).

Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones
Plblicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no,
salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Plblicas. El medio elegido por la persona para comunicarse con las
Administraciones Pablicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento.

Las personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica y quienes ejerzan una actividad
profesional que requiera colegiacion obligatoria y sus representantes estaran obligados a
relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Plblicas para la
realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo. (Articulo 13 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

Para ejercer esos derechos y cumplir dichas obligaciones la entidades publicas integradas en el
Servicio de Administracién Electrénica de la Diputacién provincial de Albacete tendran a su
disposicién las siguientes herramientas: .

SI LAS PERSONAS DISPONEN DE CERTIFICADO DE FIRMA ELECTRONICA/DNI ELECTRONICO:
Pueden presentar solicitudes, instancias y cualquier escrito y sus documentos anexos a través
de la Sede Electrénica incorpordndose automaticamente al Registro General Electrénico y
constituyendo solicitud de iniciacién de procedimiento administrativo en los términos del
articulo 66 de la Ley 39/2015.

SI LAS PERSONAS DISPONEN DE UNA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

Pueden presentar solicitudes, instancias y cualquier escrito y sus documentos anexos a traveés
de la Sede Electrénica incorporandose automaticamente al Registro General Electrénico, con
plena validez en cuanto al hecho de la presentacién y su fecha y hora.

En el plazo que se determine por cada Administracion la persona podra firmar
electrénicamente dicho documento mediante certificado digital o facilitando firma electrénica
biométrica en alguna de las oficinas habilitadas al efecto.

Cumplimentada la firma por alguno de los medios sefialados, se entendera que el documento
registrado constituye solicitud de iniciacién de procedimiento administrativo en los términos del
articulo 66 de la Ley 39/2015.

SI LAS PERSONAS NO DISPONEN DE UNA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

Las personas podran presentar documentos electrénicos y sus anexos mediante su personacion
(con su DNI o documento equivalente) en las oficinas habilitadas al efecto por las diferentes
Administraciones Plblicas donde se les facilitard la utilizacién de los dispositivos de firma
biométrica.
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ANEXO II

SECRETARIO - INTERVENT!
CARLOS UTRILLA NAVARR!

TEMARIO

TEMA 1. La Constitucién Espafiola:. Titulos preliminar I. El Estatuto de Autonomia de
Castilla la Mancha: articulos 4, 8, 31, 32 y 33.

TEMA 2. Las Mancomunidades en la legislacién local: Articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985
reguladora de las bases del régimen local y articulos 39, 40, 41 y 42 de la ley Castilla la
mancha 3/1991, de 14 de marzo de Entidades Locales. Caracteristicas sociales,
poblacionales y culturales de la comarca de La Manchuela.

TEMA 3. Concepto y definicién de los Servicios Sociales. El sistema pulblico de Servicios
Sociales de Castilla-La Mancha. La estructura territorial. La estructura funcional.
Programas, servicios, equipamientos. Financiacién. Prestaciones basicas.

TEMA 4. Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Casilla-La Mancha.

TEMA 5. Ley 5/2014, de 9 de octubre de Proteccién Social y Juridica de la Infancia y la
Adolescencia de Castilla-La Mancha.

TEMA 6. Ley 1/2015, de 12 de febrero, del Servicio Regional de Mediacién Social y
Familiar de Castilla-La Mancha.

TEMA 7. Manual de procedimiento y protocolo de actuacién ante situaciones de maltrato
infantil en Castilla-La Mancha y manual de procedimiento y protocolo de actuacion ante
situaciones de riesgo en Castilla-La Mancha.

TEMA 8. Orden de 9 de marzo de 2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de
Bienestar Social, por la que se establecen los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencién y seguimiento sobre el absentismo escolar.

TEMA 9. Marco normativo de promocién de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacién de dependencia: Ley 39/2006, de promociéon de la autonomia
personal y atencién a las personas en situacion de dependencia y Decreto 3/2016, de
26/01/2016, por el que se establece el catalogo de servicios y prestaciones econdmicas
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha y se determina la intensidad de los servicios y el régimen de
compatibilidades aplicable.

TEMA 10. Marco normativo de la atencién a mujeres: Ley 12/2010, de 18 de noviembre,
de igualdad entre mujeres y hombres en Casilla-La Mancha 2011-2016. Servicios,
programas y recursos en la atencién a mujeres.

TEMA 11. Marco normativo de la atenciéon a personas con discapacidad: Ley 7/2014, de
13 de noviembre, de garantia de los Derechos de las Personas con Discapacidad en
Castilla-La Mancha. II Plan Accidn para Personas con Discapacidad en Castilla-La Mancha
(2011-2020). Servicios, programas y recursos en la atencién a personas con discapacidad.

TEMA 12.La Educacién Social. Funciones y niveles de intervencion. La actuaciéon educativa
en el ambito de la familia, objetivos sociales y educativos. Areas de trabajo educativo,
actividades, metodologias, recursos y evaluacion.
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