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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVISION
DE UNA PLAZA DE OPERADOR/A EN TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION (TIC), EN LA
MANCOMUNIDAD “COMARCA DE TRUJILLO”

1. Objeto de la Convocatoria

Por Decreto del Presidente de la Mancomunidad de Municipios Comarca de
Trujillo de fecha 23 de noviembre de 2021, al amparo del Convenio de
Colaboracion entre Diputacion Provincial de Céaceres y la Mancomunidad
Comarca de Trujillo para la contratacion de UN/A OPERADOR/A TIC, en
régimen de contratacion laboral temporal a jornada completa de mafiana, para
la anualidad 2022, se ha acordado la convocatoria de dicha plaza.

La duracion del contrato no sera inferior a seis meses, ni superior a un afio y
concluira el 31 de diciembre de 2022. No obstante, sera condicion resolutoria
del mismo, sin perjuicio de cuantas otras fueran de aplicacion al amparo de la
normativa vigente, la falta de abono de la subvencién para el mantenimiento del
puesto de trabajo por parte de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

2. Requisitos de las/os aspirantes:

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, las/os aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los
Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por el Estado esparfiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

También podran participar el conyuge de los/as nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no esté separado/a
de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre,
asimismo, que ambos cényuges no estén separados de derecho, sean
estos/as descendientes menores de veintiin afios, 0 mayores de dicha
edad dependientes.

- Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

- Estar en posesion de la siguiente titulacion académica: Formacion

Profesional de Segundo Grado en Informatica, Ciclo Formativo de Grado
Medio en Informatica, o titulacion universitaria en Informatica.
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- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio del puesto.

- Ser demandante de empleo o cumplir los requisitos establecidos para
mejora de empleo.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas. Los/as aspirantes cuya
nacionalidad no sea espafiola deberan acreditar, ademas de lo previsto
anteriormente, no estar sometidos/as a sancion o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

- Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de
vehiculo.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberdn cumplirse en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las solicitudes,
mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de obtener
plaza, salvo los que se acreditaran al presentar la solicitud.

3. Funciones vy caracteristicas de los contratos.

El régimen de jornada de trabajo serd a tiempo completo en horario de
mafiana, de lunes a viernes. Tendra un caracter itinerante, con sede en las
propias dependencias de la Mancomunidad “Comarca de Truijillo”.

Las funciones que ejercera seran las siguientes:

- La puesta en marcha de procesos de administracion electronica.

- La gestion de incidencias asociadas al uso de aplicaciones desplegadas
desde la Diputacion de Céceres.

- La dinamizacion de contenidos web.

- La adaptacion a la normativa legislativa (ENI, ENS, LOPD).

- El soporte a usuarios de las entidades locales integrantes en la
mancomunidad.

- La gestion del parque informatico.

- Todas aquellas tareas que, en linea con las anteriores o similares a ellas,

sean precisas para la buena marcha del servicio bajo la dependencia,
direccién y control de la Presidencia de la Mancomunidad.

4. Solicitudes y plazos.
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Las instancias solicitando tomar parte en las plazas convocadas, se
presentaran, segun el modelo del ANEXO I, en el plazo de 10 dias habiles
desde la publicacion del anuncio de la presente convocatoria.

A la instancia solicitud (Anexo I), se acompafara la siguiente documentacion,
sin la cual no podré declararse la admision a la convocatoria, pudiéndose en
cualguier momento del procedimiento requerir los originales de la misma:

- Fotocopia del D.NLI.

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, o cumplir los requisitos
establecidos para mejora de empleo.

- La acreditacion de la disponibilidad de vehiculo que se podré realizar
mediante declaracion jurada, siendo imprescindible la presentacion de
fotocopia del permiso de conducir.

- Fotocopia compulsada del Titulo que presenta para acceder a la
convocatoria.

- Original o fotocopia de los documentos que acrediten estar en
posesion de los méritos alegados para la fase de concurso, teniendo
en cuenta que solamente podran ser apreciados y valorados por el
Tribunal los méritos alegados que consten en documentos originales
o debidamente compulsados y que estén unidos a la solicitud. Asi
mismo, la documentacion debera presentarse ordenada de acuerdo
con los diversos apartados de la fase de concurso.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, en las
gue los/as aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los
requisitos establecidos, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad y se
presentaran en la sede electrénica de la mancomunidad o en el Registro
General de la Mancomunidad, cuya sede esta ubicada en la C/ Fray Jerénimo
de Loaisa, 46 bajo, de Trujillo (Caceres), en horario de 9,00 a 14,00 horas, de
lunes a viernes o0 en cualquiera de los Ayuntamientos mancomunados, o en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se admitird la documentacién recibida por correo electrénico.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Presidente de la
Mancomunidad, dictarda Resolucion declarando la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica en el Tablén de anuncios de
la Mancomunidad y de los ayuntamientos integrantes, concediéndose un plazo
de

3 dias habiles a los efectos de subsanacion de errores u omisiones, asi como
de presentacidn de posibles reclamaciones de los interesados.
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Finalizado el plazo de reclamaciones, el Sr. Presidente dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicion del
Tribunal y la fecha del inicio de la primera prueba

En el caso que no hubiere excluidos se publicara la lista como definitiva de
admitidos/as.

Las siguientes comunicaciones a los admitidos se publicaran en el Tablon de
anuncios de la Mancomunidad, en la pagina web de la Mancomunidad, asi
como en los Ayuntamientos mancomunados.

5. Tribunal de Seleccién.
PRESIDENTE:

- Un funcionario/a perteneciente al grupo A o personal laboral fijo del
grupo | o Il, con ejercicio en cualquier administracion publica y con
destino en alguno de los municipios de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura

VOCALES:
- 2 funcionarios/as pertenecientes al grupo A o personal laboral fijo del
grupo | o Il, con ejercicio en cualquier administracion puablica y con

destino en alguno de los municipios de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura

SECRETARIO:

Sera designado por el presidente/a del tribunal, de entre alguno de los dos
vocales, arriba indicados.

La lista de miembros integrantes del tribunal se hara publica junto con la lista
definitiva de admitidos.

Tanto los titulares como los suplentes seran designados por el Sr. Presidente
de la Mancomunidad.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso
cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el Art. 23
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Asimismo, los/as interesados/as podran promover recusacion en los casos
previstos en el mismo texto legal.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de

estas bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las
mismas.

6. Procedimiento de seleccidn.

El proceso de seleccion constara de dos fases:

A) FASE DE OPOSICION ( Maximo 10 puntos)

Los aspirantes realizardn una prueba de aptitud, que versara sobre los
conocimientos, dentro de su competencia profesional, de las materias
relacionadas en el Anexo Il de la presente convocatoria, siendo de caracter
eliminatorio.

Prueba teodrica tipo TEST, sobre cuestiones relacionadas en el Anexo Il.
Constara de 25 preguntas, con respuestas alternativas, puntuando 0,4 cada
respuesta correcta, restando 0,1 cada respuesta erronea. Se calificara con un
maéaximo de 10,00 puntos, siendo necesario alcanzar al menos una puntuacion
de 5,00 puntos para superarla.

Serén convocados a la fase de concurso las ocho mejores puntuaciones de los
gue hayan superado dicha prueba.
En el supuesto de que ningun aspirante supere esta primera parte, se faculta al

tribunal para determinar que han superado el mismo, las cinco mayores
puntuaciones.

B) FASE DE CONCURSO. ( Méximo 6 puntos)

Por experiencia profesional (maximo 4 puntos):

- Experiencia profesional como operador/a TIC o asimilable en cualquier
administracion publica: 0,04 puntos por mes, con una puntuacion
maxima de 2,5 puntos.

- Experiencia profesional como operador/a TIC o asimilable en empresas
privadas: 0,025 puntos por mes, con un maximo de 1,5 puntos.

Para la acreditacion de la experiencia profesional se exigira:
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- contrato de trabajo o nombramiento de la administracion Publica o
privada, o documento publico suficientemente acreditativo y certificado
expedido por la Administracion Publica contratante, asi como la vida
laboral expedida por la Tesoreria Gral. de la Seguridad Social para su
constatacion (siendo éste dltimo documento necesario |y
complementario de los anteriores, sin que sea suficiente por si solo,
para la acreditacion de tales circunstancias). ElI Tribunal podra no
valorar aquellos servicios aducidos de forma insuficiente o incorrecta.
Los documentos deberan ser originales o fotocopias compulsadas.

Por formacién (maximo 2 puntos):

a) Por ASISTIR a cursos organizados por centros de caracter publico
o financiados con fondos publicos, relacionados con las funciones
a realizar en el desempefio de la plaza.

- Cursos de 20 a 40 horas: 0,005 puntos/curso.

- Cursos de 41 a 60 horas: 0,01 puntos/curso.

- Cursos de 61 a 99 horas: 0,015 puntos/curso

- Cursos de 100 a 150 horas: 0,025 puntos/ curso
- Cursos de 151 a 300 horas: 0,04 puntos/curso

- Cursos de 301 a 500 horas: 0,05 puntos/curso

- Mas de 500 horas: 0,10 puntos/curso.

Los masters se puntuardn en éste apartado en razén al nimero de
créditos traducido a horas.

b) Por IMPARTIR cursos organizados por centros de caracter publico
o financiados con fondos publicos, relacionados con las funciones
a realizar en el desempefio de la plaza.

Cursos de 20 a 40 horas: 0,02 puntos/curso.
Cursos de 41 a 60 horas: 0,03 Puntos/curso.
Cursos de 61 a 99 horas: 0,04 Puntos/curso
Cursos de 100 o mas horas: 0,06 Puntos/ curso

No se valoraran cursos en los que no estén especificados el numero de horas o
no hayan sido impartidos o avalados por Organismos oficiales.

7. Relacién de personas aprobadas y presentacién de documentos.
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Una vez finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal hard publica en la
pagina Web y en el Tablon de anuncios de la Mancomunidad, y de los
Ayuntamientos, la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion
obtenida, sumando las puntuaciones conseguidas por cada aspirante en cada
una de las dos fases y elevara propuesta de contratacion a la Presidencia de la
Mancomunidad a favor del/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

El resto de los/as aspirantes se ordenaran en razén de la puntuacion,
guedando como suplentes para cualquier sustitucidbn por si el/la aspirante
propuesto no tomaran posesion de su cargo, 0 no concluyera el contrato, 0 las
prorrogas, en su caso.

Dentro del plazo de 5 dias naturales desde la publicacion de la relacion de
personas aprobadas, el/la aspirante propuesto/a debera aportar, en la
Secretaria de la Mancomunidad, los siguientes documentos:

- Certificado médico.

- Declaracion jurada de no hallarse la persona inhabilitada o
suspendida para el ejercicio de las funciones publicas y de no haber
sido separada del servicio de una Administracion Publica.

- Cuanta documentacion complementaria les fuera exigida en
acreditacion de su titulacion.

8. Recursos.
Contra la aprobacién de estas bases, las resoluciones que se produzcan en el
procedimiento, que pongan fin a la via administrativa, o impidan continuar en él

a los interesados, podran éstos interponer el recurso potestativo de reposiciéon
y el contencioso-administrativo, en la forma y plazos establecidos legalmente.

El Presidente El Secretario

Fdo.: José Antonio Redondo Rodriguez Fdo.: Miguel Castro Castro.

SOLICITUD

ANEXO |
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Don/Dofa ,

Con D.N.I. n°. , hacido/a el de

de , en ( ), con domicilio en la
calle , N° , de

( ) y teléfono , correo electronico

, por la presente

EXPONE

Que conociendo la convocatoria de pruebas selectivas realizada por la
Mancomunidad “COMARCA DE TRUJILLO”, para cubrir la plaza de
OPERADOR TIC, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las Bases de la convocatoria, adjunta a la presente la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia compulsada del Titulo que presenta para acceder a la
convocatoria.

- Certificado emitido por el SEXPE donde se acredite la condicion de
desempleado/a o de cumplir los requisitos para la mejora de empleo.

- Fotocopia del permiso de conducir.

- Declaracion jurada sobre disponibilidad de vehiculo.

- Fotocopia de la documentacion que justifique los méritos alegados.

Por todo ello,
SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, ser admitido/a
en el proceso selectivo referido.

En ,a de de 2021

(Firma del interesado/a)

SR.PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD COMARCA DE TRUJILLO
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ANEXO II. TEMARIO

TEMA 1.- Informética basica. Conceptos de datos e informacion.
Periféricos. Conectividad. Elementos de impresion y almacenamiento.
Elementos de visualizacion y digitalizacion.

TEMA 2.- Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos.
Administracion del sistema operativo y software de base. Control de
cambios de los programas de una instalacion.

TEMA 3.- Aplicaciones web. Tecnologias de programacion web.

TEMA 4.- Administracion de redes de area local. Gestion de dispositivos de
red e interconexion de redes.

TEMA 5.- Internet. Origen, evolucion y estado actual. Servicios de correo
electronico, WWW, FTP, Telnet.

TEMA 6.- Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de puestos
de usuario.

TEMA 7.- Procesadores de texto, hojas de calculo y bases de datos.
Funciones y caracteristicas.

TEMA 8.- Seguridad en el puesto de usuario. Antivirus. Firewall. Control de
Spams.

TEMA 9.- Navegadores y herramientas de edicién de paginas web.
TEMA 10.- Certificaciones electronicas. Firma electronica. DNI electronico.

TEMA 11.- Conocimientos de los programas que se trabajan entre los
ayuntamientos y la Diputacion de Caceres.

TEMA 12.- Portal de trasparencia y sede electrénica en la administracion
local.
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