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4y Ayuntamiento de Nogales

C/San Cristobal n° 1, codigo postal
06173

Nogales (Badajoz)

Telefono: 924481201 Fax: 924481303

Www.ayuntamientodenogales.com E-mail: info@ayuntamientodenogales.com

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CREAR UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE
BARRENDERO/A-JARDINERO/A DEL AYUNTAMIENTO DE NOGALES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y Normas Generales

Es objeto de las presentes bases de seleccion la creacion de una bolsa de trabajo para
cubrir temporalmente las necesidades de provision de un puesto de trabajo de
Barrendero/a-Jardinero/a, vacante en el Ayuntamiento de NOGALES, en régimen de
personal laboral temporal a tiempo parcial.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de valoracion de
méritos, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

SEGUNDA. Funciones, Modalidad del Contrato y Condiciones
1. Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1.1- Limpieza de calles y mantenimiento de jardines municipales de NOGALES, con la
periodicidad y condiciones que se estipule.

1.2.- Cualquier otra que, con el mismo contenido y finalidad, le encomiende el
Ayuntamiento de NOGALES

2. La modalidad del contrato es:

El contrato serd temporal por circunstancias de la produccién debido al incremento
ocasional imprevisible de la actividad normal.

3. La jornada de trabajo sera de VEINTE horas semanales, ampliables en caso de
necesidad; el horario que debera realizar el aspirante seleccionado sera el legalmente
establecido, ajustandose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucién

horaria establecida, de lunes a domingo, incluyendo tardes, con sus respectivos dias de
descanso.

4. Se fija una retribucién de lo que corresponda al SMI
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5. Segln lo dispuesto en el articulo 14 E.T. se establece un periodo de prueba de un
mes, durante el cual el Ayuntamiento podra dar por concluido dicho periodo, mediante
Resolucién motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de puntuacion de la
Bolsa, que cumpla las condiciones requeridas.

TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

1. Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que los aspirantes
redinan, los siguientes requisitos:

a. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

b. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

c¢. No padecer enfermedad o dificultad fisica que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, nihallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

2. No haber trabajado en el Ayuntamiento de Nogales en el Ultimo afio.

3. Sera imprescindible tener reconocida una discapacidad igual o superior al
33%

4. Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que se publiquen las
presentes bases. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento del nombramiento.

Para no excluir a nadie, las personas que hayan trabajado en el Ultimo afio en este
Ayuntamiento, podran presentar la solicitud pero iran al final de la lista en el orden que
quede tras su baremacion.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para el puesto al que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde/sa-Presidente/a
del Ayuntamiento de NOGALES, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento hasta el dia 17 de marzo de 2023.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tabldon de Edictos de este
Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
Sobre cerrado con los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias

alegados que deban ser valorados. (Cursos, experiencia, grado de discapacidad.....)

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de dos dias, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, se concederd un plazo de dos dias habiles para la
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de edictos
del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia que se reunira el
tribunal para realizar la evaluacion de los méritos del concurso.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cuatro miembros, todos ellos con voz y voto,
del siguiente modo:

Presidente, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre funcionarios de
carrera o personal laboral fijo.

Secretaria, la del Ayuntamiento de Nogales

Vocales, dos designados por Alcaldia.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

No se constituira el Tribunal por economia administrativa si se presentara una sola
instancia, lo que se acreditara por el Secretario de la Corporacion, en cuyo caso se
procedera directamente por la Alcaldia a su inclusién en Bolsa y Contratacion.
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SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.- FORMACION: Por cursos relacionados con los cometidos del puesto de trabajo:

Se valorara la formacion especifica directamente relacionada con el puesto de
Operario/a de Limpieza (cursos, seminarios...) 0,05 puntos por hora acreditada
mediante certificacion de la entidad organizadora del curso, con un maximo de 3 puntos.

2.- EXPERIENCIA: Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los
de la plaza que se convoca realizados en cualquier empresa, tanto publica como
privada, 0,10 puntos por mes con un maximo de 2 puntos.

3.- DESEMPLEQ: Por estar inscrito como demandante de empleo 0,20 puntos por mes,
segun certificacion del Servicio Publico de Empleo, con un maximo de 5 puntos.

OCTAVA. Calificacion final, Bolsa de trabajo y propuesta de contratacion.

La calificacion final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso. El Tribunal publicara la lista de candidatos, ordenada de mayor a menor,
con la puntuacion obtenida, en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y propondra al
Ayuntamiento al candidato que haya obtenido mayor puntuacién y, de acuerdo con dicha
propuesta, se notificara al interesado para que en el plazo de 4 dias naturales presente

los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la Base Tercera:

- Certificado médico acreditativo de discapacidad, en el que ha de constar que sus

limitaciones no sean incompatibles con el normal desempefio de las funciones o tareas
correspondientes al puesto convocado.

- Declaracién jurada de No haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas indicadas en la Base Tercera, apartado 1.g), o inhabilitado.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion, llamando al candidato siguiente.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el
orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

La Alcaldia efectuara la contratacion del candidato una vez presentada la
documentacion referida, en tiempo y forma, en los dos dias siguientes a su presentacion
en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas condiciones

indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de Ia legislacion
laboral.
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Se formaré una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes por orden de
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de dicho
puesto, con caracter interino, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de
cubrirla. Dicha bolsa o lista, tendré una vigencia maxima de 2 afos, a partir de la fecha

del contrato del primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de
este proceso selectivo.

En Nogales a la fecha de la firma digital.

La Alcaldesa; Eva Maria Lozano Hernandez

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 104126 79A5G-30FNV-Y3CVY 7F77CD52CA62E4DDE309FCAD71604CC219232E7A) generada con la aplicacion informética Firmadoc. EI documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.nogales.es/verificardocumentos/
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ANEXO |
(MODELO DE SOLICITUD)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO
DE BARRENDERO/A — JARDINERO/A DEL AYUNTAMIENTO DE NOGALES

DD, comcnin s+ s et € simibns 4 . somamns o o s s sioins o s awmain  » € smsni . < AisAHE &' 1 SSIESAIYS § 5 SRS 4 € wisEES
wo Con DINLL NO , ¥ domicilio a efectos de
notificacién en el municipio de
Calle. ; 0105555 & siaansis smie mn , y
|21 [=1 ] T MOVIlL ..,
EXPONE

PRIMERQO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades de provisién del puesto de trabajo de Barrendero/a-
Jardinero/a del Ayuntamiento de NOGALES.

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de la publicacién de las bases.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que a los efectos de acreditar los méritos sefialados en la Base Séptima,

adjunta:

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Sobre cerrado con la documentacion acreditativa de los méritos requeridos, para su
valoracion.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién del
puesto de trabajo de Barrendero/a-Jardinero-a del Ayuntamiento de NOGALES

SRA ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NOGALES
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