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Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion

CASAS DE JUAN NUNEZ

DECRETO

ASUNTO: APROBACION DE BASES REGULADORAS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA CONTRATACION LABORAL DE UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASAS DE JUAN NUNEZ (ALBACETE).

La sentencia n® 234 de 23 de octubre de 2019 del Tribunal Superior de Justicia
anulé la Oferta de Empleo Publico de 2017 y cuantos efectos inherentes conllevare la
nulidad de la misma, entre ellas la convocatoria de seleccion derivada de dicha Oferta y
la correspondiente Bolsa de Trabajo.

Ante la inexistencia actual de una Bolsa de Trabajo y teniendo en cuenta la
necesidad urgente e inaplazable de proceder a la constituciéon de una Bolsa de Trabajo
para la contratacion laboral de Auxiliar Administrativo, y poder continuar la atencion al
ciudadano en el Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez.

La presente convocatoria tiene por objeto la creacién de una bolsa de trabajo
municipal para, si fuera necesario, la contratacion temporal de personal laboral para
satisfacer las necesidades puntuales que tenga el Ayuntamiento de Casas de Juan
Nufiez.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral temporal a jornada
parcial o completa, del personal que sea necesario para atender las necesidades previstas
anteriormente. Por ello se deben aprobar estas bases que de forma rapida y agil
procedan a la seleccidn, de acuerdo a los principios de mérito, capacidad, publicidad e
igualdad.

Por todo ello, en uso de las competencias que me confiere la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y demas preceptos concordantes,
RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las siguientes bases:

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
LABORAL DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASAS DE JUAN
NUREZ (ALBACETE).

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La sentencia n° 234 de 23 de octubre de 2019 del Tribunal Superior de Justicia anuld la
Oferta de Empleo Publico de 2017 y cuantos efectos inherentes conllevare la nulidad de
la misma, entre ellas la convocatoria de seleccién derivada de dicha Oferta y la
correspondiente Bolsa de Trabajo. Ante la necesidad urgente e inaplazable de proceder
a la constitucién de una Bolsa de Trabajo para la contratacién laboral de Auxiliar
Administrativo, y poder continuar la atencion al ciudadano en el Ayuntamiento de
Casas de Juan Nufiez, es objeto de las presente convocatoria la contratacion laboral
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temporal a jornada parcial o completa, del personal que sea necesario para atender las
necesidades previstas anteriormente.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, la pertenencia a ella no supondra, bajo
ningun concepto, la existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el
Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez, hasta que no sea llamado/a para ocupar un
puesto de trabajo y se formalice la relacién contractual de duracion determinada.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de dos afios desde la fecha que establezca la
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia por la que se resuelva la constitucion de la Bolsa
de Trabajo para la contratacién laboral temporal de Auxiliar Administrativo, salvo que
durante el periodo de vigencia de la Bolsa por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia y
razones debidamente motivadas se anule la misma. Asimismo cuando finalice el plazo
de duracion, excepcionalmente y de manera motivada se podra prorrogar la vigencia
de la misma hasta que se constituya una nueva Bolsa de Trabajo.

La constitucion de esta Bolsa de Trabajo para la contratacion laboral temporal de
Auxiliar Administrativo extingue las anteriores que actualmente existan de la misma
categoria o determinacion.

BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, ya que atendiendo a la naturaleza,
caracteristicas o funciones del puesto de trabajo, se considera prioritario la realizacion
de un ejercicio y valorar determinados méritos vinculados con la experiencia o la
formacion.

Titulacion académica exigida: Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalentes.
Régimen de jornada: Jornada a tiempo parcial o completo, seguin las necesidades del
servicio.

Retribuciones: Salario del puesto de trabajo, en proporcion a la jornada desempefiada.

Funciones:

- Las propias de un auxiliar administrativo de un Ayuntamiento.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo vengan establecidas
por la normativa en vigor o le sean encomendadas por los 6rganos municipales
competentes.

BASE TERCERA. MODALIDAD Y TIPO DE CONTRATO.

La contratacion sera de caracter laboral temporal bajo cualquiera de las modalidades
de contratacion de duracion determinada, conforme a los articulos 11 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; 11 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La mancha; y 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y acogida al Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, que regulan
las modalidades de contrato de trabajo de duracion determinada, con la finalidad de
atender la realizacion de aquellos servicios y, en su caso tareas, que puntualmente
determinase este Ayuntamiento.
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La duracion de la contratacion sera la correspondiente a las necesidades del servicio,
de acuerdo con la determinacion que de las mismas se efectle por parte del
Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez.

En el contrato se establecera un periodo de prueba de 15 dias. Si el trabajador/a no lo
superara, el Ayuntamiento daria por finalizada la relacién contractual.

Cuando finalice la relacién contractual entre el Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez
y el/la trabajador/a, este/a se incorporara al mismo puesto que ocupaba en la Bolsa de
Trabajo de Auxiliar Administrativo.

FIRMADO POR Si varios trabajadores/as se encontraran en esta situacion al mismo tiempo, se
ggg reincorporaran priorizandose el orden inicial en que se encontraran en la Bolsa de
Eg% Trabajo a la fecha de constituirse.

o O <
Do
oE BASE CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Q
(o]
% Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccién deberan reunir, referidos al
=

ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que a continuacion se
indican:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La mancha, debiendo
acreditar este requisito mediante presentacion de fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por la
Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, deberd acreditar mediante
certificado médico que posee la capacidad para el desempefio de las funciones
establecidas en la Base Segunda, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con posterioridad
a la fecha de finalizacion del proceso selectivo, se debera presentar el certificado
médico que acredite que posee la capacidad para el desempefio de las funciones
establecidas en la Base Segunda en cualquier momento y, en todo caso, debera
presentarlo cuando comunique la aceptacion o renuncia del puesto de trabajo ofertado
en el plazo concedido al efecto.
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El Ayuntamiento valorard con la citada documentacion si el candidato se encuentra
apto para el desemperfio de las funciones establecidas en la Base Segunda.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacion o renuncia
al puesto de trabajo declara al candidato no apto para el desempefio de las citadas
funciones y es definitivo, ser4 excluido de la Bolsa de Trabajo mediante Resolucion de
la Alcaldia y notificado en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

f) Poseer la titulacion de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria o
equivalentes antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro
organo de la Administracién competente para ello.

BASE QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1) Las instancias se presentaran, segin modelo contenido en el Anexo I, en el Registro
General del Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez o en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, e iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

En la instancia debera identificarse un numero de teléfono moévil. Salvo escrito
manifestando lo contrario, servira como forma de comunicacién de una oferta de
trabajo en los términos expresados en la Base Décima.

2) Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segiin modelo contenido en el Anexo
I, la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad, o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

- Fotocopia de la Titulacion.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.

- Declaracion jurada segin modelo contenido en el Anexo II.

- En las instancias debera manifestarse que se rednen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion.

3) El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria y de sus Bases en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Casas de Juan Nufez
(casasdejuannunez.sedipualba.es), pudiendo presentarse en el Registro General del
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Ayuntamiento en horario de 10 a 13 horas o en los términos sefialados en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos establecidos en el apartado primero de la
Base Quinta.

El anuncio de la convocatoria y sus Bases, asi como los de los listados provisional y
definitivo de aspirantes admitidos y excluidos serdn publicados en el Tablén de
Anuncios electronico de la sede electronica del Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez
(casasdejuannunez.sedipualba.es).

Los restantes anuncios que deriven de la presente convocatoria serdn objeto de la
adecuada publicidad en el Tablén de Anuncios electrénico de la sede electronica del
Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez (casasdejuannunez.sedipualba.es).

BASE SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-
Presidencia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre. Estara integrado por
un numero impar de miembros, no inferior a cinco, entre funcionarios de carrera o
trabajadores laborales fijos de la Administracion. Todos los miembros del Tribunal
actuaran con voz y voto.

Los miembros del Tribunal de Seleccidén deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido en la convocatoria.

Cuando la naturaleza de las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién
al mismo, con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la materia objeto de la
convocatoria, y bajo la direccidn del Tribunal de Seleccidn, limitandose su actuacion a
prestar la colaboracion técnica que se le requiera, con voz y sin voto.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, y continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesién constitutiva, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo, y eliminara las circunstancias que generen desiguales oportunidades
en la practica de las pruebas para los aspirantes con discapacidades.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir notificAndolo a la
Corporacién, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la
forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacién publicar4 la composicion nominal del
Tribunal de Seleccién junto con el listado provisional de aspirantes admitidos.
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EL ALCALDE

JUAN CARLOS GOMEZ GONZALEZ
10/05/2021

BASE SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez dictara Resolucién declarandose aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el plazo de un mes, que sera
publicada en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Casas
de Juan Nufiez (casasdejuannunez.sedipualba.es), con expresion, en su caso, de las
causas de exclusién, concediendo un plazo de cinco dias hébiles para subsanar las

g 5 deficiencias.
Sk
% Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se dictard Resolucion aprobando la
FIRMADO POR lista definitiva de admitidos/as, que sera publicada en el Tablén de Anuncios de la sede
SRS electrénica del Ayuntamiento de Casas de Juan Ndfez
Eg% (casasdejuannunez.sedipulba.es). En esta misma Resolucion se anunciara fecha de
§§§ realizacién de la primera prueba selectiva, si procede.
o &
g BASE OCTAVA. PRUEBAS SELECTIVAS.
24
<
=

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de oposicion: Constara de un unico ejercicio obligatorio y eliminatorio, que se
desarrollara en la forma que se describe a continuacion:

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 40 preguntas con 4 respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
que figura como anexo a las presentes bases. Pudiendo preverse 4 preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en caso de que se anule alguna de las 40
preguntas. El tiempo maximo de duracién del ejercicio sera fijado por el Tribunal.

La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de 20 puntos, a razén de 0,50 puntos por
pregunta acertada. Por cada 3 preguntas fallidas restara 1 pregunta acertada.

10/05/202

Calificacion: La puntuacién maxima del ejercicio sera de 20 puntos.
Quedaran excluidos los/as aspirantes que no obtengan en este ejercicio 10 puntos.

La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada por la puntuacion del Gnico
ejercicio.

I
I
~
©
~
]
5
=
=
p]
o
Q
o
=
]
©
h=]
©
n
o
=

B) Fase de concurso: El Tribunal de Seleccion valorara los méritos presentados por
los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, hasta un maximo de 10
puntos.

El Tribunal de Seleccion valorard exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no valorando los documentos que
no se acrediten segln la documentacion exigida en las presentes Bases.

SELLO

Los méritos y documentacién presentada seran valorados por el Tribunal de Seleccién
con arreglo al siguiente baremo:
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Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion
CASAS DE JUAN NURNEZ
L )
FIRMADO POR NIF- P0202100D Expediente 791725T

EL ALCALDE

JUAN CARLOS GOMEZ GONZALEZ
10/05/2021

1) Experiencia laboral como Auxiliar Administrativo, con una valoracion méaxima de 6
puntos.

Por contrataciones efectuadas por cualquier Administraciéon Local, se valorara hasta
un maximo de 4,50 puntos:

- Por cada mes completo trabajado a jornada completa: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo trabajado a tiempo parcial: 0,10 puntos.

gﬁ % Por contrataciones efectuadas por el resto de Administraciones Publicas, empresas o
empleadores privados, independientemente de que los servicios hayan sido prestados en
FIRMADO POR instalaciones publicas, se valorard hasta un maximo de 1,50 puntos:
R
Eg% - Por cada mes completo trabajado a jornada completa: 0,15 puntos.
So9
Q% - Por cada mes completo trabajado a tiempo parcial: 0,05 puntos.
(o]
% Se acreditaran los servicios prestados en la misma categoria del puesto al que se opta,
=

en alguna Administracion Publica, mediante la presentacién de Informe de Vida
Laboral acompafado de Certificado/s de Servicios prestados emitido/s por la
Administracion en la que se prestara el servicio.

Se acreditaran los servicios prestados en la misma categoria del puesto al que se opta,
en empresas o al servicio de empleadores privados, mediante la presentacion de
Informe de Vida Laboral acompafiado de Certificado/s de servicios prestados emitido/s
por la empresa o empleador privado o de fotocopia de los contratos de trabajo
acreditativos de la prestacion del referido servicio.

En ambos casos, no se valoraran los servicios en los cuales no se acrediten ambos
documentos.

2) Formacién. Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de
formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u homologadas
oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo.

10/05/202
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La valoracion maxima por este apartado 2) serd de 4 puntos, y la acreditacion se
realizara a través del certificado o diploma de asistencia y programa oficial de la
actividad formativa con indicacién del nimero de horas lectivas.

El baremo por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios,
congresos o jornadas sera el siguiente:

[1 Actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracién
en horas lectivas: 0,05 puntos.

[1 Hasta 25 horas de duracion: 0,10 puntos.

[1 De 25 a 49 horas: 0,25 puntos.

[1 De 50 a 99 horas: 0,50 puntos.

[1 De 100 a 199 horas: 0,75 puntos.

[1 De 200 horas en adelante: 1 punto.

SELLO

S
1

10/05/202

Publicado en tablén de edicto:

E?ﬂ E AYUNTAMIENTO DE CASAS DE JUAN NUNEZ Cédigo Seguro de Verificacion: A2AA M9VH YER9 XTR7 YJNK

Resolucién N° 80 de 10/05/2021 "DECRETO DE ALCALDIA APROBACION BASES BOLSA DE TRABAJO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO" - SEGRA 466922

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://casasdejuannunez.sedipualba.es/ Pag. 7 de 16


https://casasdejuannunez.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=A2AAM9VHYER9XTR7YJNK
https://casasdejuannunez.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=6235289&csv=A2AAM9VHYER9XTR7YJNK
https://casasdejuannunez.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=6235681&csv=A2AAM9VHYER9XTR7YJNK
https://casasdejuannunez.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=6235689&csv=A2AAM9VHYER9XTR7YJNK
https://casasdejuannunez.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=6235697&csv=A2AAM9VHYER9XTR7YJNK

; .
[y ., Jyontamiento de Secretaria e Intervencion
L CASAS DE JUAN NURNEZ
|,

FIRMADO POR NIF- P0202100D Expediente 791725T

w
[}
|
<<
(&}
e}
<<
—
w

N
w
3
=
o
[G]
N
[}
=
o
[G]
1%)
o
]
o
<<
o
=
<
j}
=

10/05/2021

El Tribunal sumara la puntuacion obtenida por cada aspirante en la fase de oposicién y
en la de concurso. Esta suma total de puntos determinara la calificacion final y la
prelacion en el proceso selectivo. No se exigird una puntuacion minima para formar
parte de la presente Bolsa de Trabajo.

En caso de empate se dard prioridad a aquel aspirante que haya obtenido mejor
puntuacion en la fase de oposicion.

En caso de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia laboral; procediendo en caso de continuar el empate a dirimir
el mismo mediante sorteo publico entre los/las aspirantes que se encuentren en la
FIRMADO POR situacion de empate, mediante insaculacién. Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
se decidira el dia y hora de realizacién del sorteo, publicando un anuncio de la fecha
en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Casas de Juan
Nufez (casasdejuannunez.sedipualba.es).

EL SECRETARIO
10/05/2021

MARIO CORTIJO CORMAN

BASE NOVENA. PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS.

Una vez realizada la fase de oposicion y en la fase de concurso la valoracion de los
meéritos acreditados por los/as aspirantes, se publicara en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez
(casasdejuannunez.sedipualba.es), la puntuacion provisional obtenida en los diferentes
apartados y la puntuacion total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, plazo que se establecera
en el anuncio publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Casas de Juan
Nufiez, para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccion resolvera las reclamaciones
presentadas en su caso, notificandose dicha resolucidn a los interesados.

En caso de tener que dirimir los empates producidos, por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia se decidira el dia y hora de realizacion del sorteo, publicando un anuncio
de la fecha en la sede electronica del Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez.

10/05/202

Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el sorteo, el
Tribunal de Seleccidon propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucién de la Bolsa
de Trabajo de Auxiliar Administrativo por el orden de puntuacion alcanzado de mayor
a menor, con indicacion de la puntuacion obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacion total.
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Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia se aprobara y ordenara publicar las listas
definitivas, entrando en vigor la Bolsa de Trabajo a los efectos de contrataciones
temporales en las plazas a que se refiera la convocatoria.

Dicha aprobacion se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez (casasdejuannunez.sedipualba.es).

SELLO

BASE DECIMA. LLAMAMIENTOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

S
1

10/05/202

Publicado en tablén de edicto:

E?ﬂ E AYUNTAMIENTO DE CASAS DE JUAN NUNEZ Cédigo Seguro de Verificacion: A2AA M9VH YER9 XTR7 YJNK

Resolucién N° 80 de 10/05/2021 "DECRETO DE ALCALDIA APROBACION BASES BOLSA DE TRABAJO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO" - SEGRA 466922

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://casasdejuannunez.sedipualba.es/ Pag. 8 de 16


https://casasdejuannunez.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=A2AAM9VHYER9XTR7YJNK
https://casasdejuannunez.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=6235289&csv=A2AAM9VHYER9XTR7YJNK
https://casasdejuannunez.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=6235681&csv=A2AAM9VHYER9XTR7YJNK
https://casasdejuannunez.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=6235689&csv=A2AAM9VHYER9XTR7YJNK
https://casasdejuannunez.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=6235697&csv=A2AAM9VHYER9XTR7YJNK

[y ., Jyontamiento de Secretaria e Intervencion
L CASAS DE JUAN NUNEZ

|,
FIRMADO POR NIF- P0202100D Expediente 791725T

w
[}
|
<<
(&}
e}
<<
—
w

N
w
3
=
o
[G]
N
[}
=
o
[G]
1%)
o
]
o
<<
o
=
<
j}
=

10/05/2021

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacion de las personas a contratar,
debera identificarse obligatoriamente un nimero de teléfono mdvil, con el fin de
realizar avisos y notificaciones, siendo el teléfono movil la forma de notificacion de una
oferta de trabajo. No obstante, si junto con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo se presentase un escrito, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el que se rechace el teléfono mévil como medio de notificacion, debiendo facilitar un
correo electrénico a efectos de notificaciones, ésta sera la forma de comunicaciéon de
una oferta de trabajo.

Si con posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado dejase de tener
teléfono movil, deberd comunicar conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
FIRMADO POR Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, esta situacion,
debiendo facilitar un correo electrénico a efectos de notificaciones. En caso de no
hacerlo, no se podran efectuar alegaciones, al ser el teléfono mévil la forma principal
de notificacion de ofertas de trabajo.

EL SECRETARIO
10/05/2021

MARIO CORTIJO CORMAN

Constituida la Bolsa de Trabajo, se iran realizando llamamientos para contrataciones
laborales temporales segin necesidades del servicio por el orden de puntuacién
obtenida de mayor a menor por los/as aspirantes. Los llamamientos se realizaran
conforme al siguiente procedimiento, distinguiendo tres supuestos:

1°. Procedimiento ordinario:

Se realizara la notificacion mediante llamada telefénica al nimero de teléfono movil
facilitado en la solicitud de participacion para la constitucion de la Bolsa de Trabajo.
En la llamada se hara constar la oferta del puesto de trabajo, asi como la concesion de
un plazo maximo de dos dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la llamada,
al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

Si la llamada no fuera contestada por el aspirante, se realizar4 un segundo intento,
pasadas 24 horas, antes de que concluya el plazo de dos dias héabiles concedido al
interesado para aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

10/05/202

En el supuesto de que, junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, se
hubiera presentado escrito conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, rechazando
expresamente el teléfono mévil como medio de notificacion y se haya facilitado un
correo electronico a efectos de notificaciones; o si con posterioridad a la presentacion
de la solicitud, el interesado hubiese dejado de tener teléfono movil, y hubiera
comunicado, conforme a la Ley 39/2015, esta situacion y un correo electronico a
efectos de notificaciones, se realizara la notificacion de la oferta del puesto de trabajo
con indicacion por escrito de la fecha de incorporaciéon al puesto, concediendo un
plazo maximo de dos dias habiles desde la emision del correo electrénico para
personarse en las oficinas municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto de
trabajo ofertado.
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En caso de no resultar localizado o de que no conste que el interesado haya aceptado o
renunciado al puesto de trabajo ofertado, una vez transcurrido el plazo de dos dias
hébiles concedido desde la notificacion efectuada al teléfono movil facilitado en la
solicitud de participacién en la Bolsa de Trabajo o el escrito al correo electrénico
facilitado, quedara automéaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, ofertandose el
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Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion
CASAS DE JUAN NURNEZ
L )
FIRMADO POR NIF- P0202100D Expediente 791725T

EL ALCALDE

JUAN CARLOS GOMEZ GONZALEZ
10/05/2021

contrato de trabajo, en este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar en el Registro General del Ayuntamiento de Casas
de Juan Nufiez cualquier variacién de los mismos.

i3 2°. Procedimiento urgente:
o . . . . . ..
gﬁ % En los casos de cobertura urgente debidamente motivada se realizara la notificacién
mediante llamada telefénica al numero de teléfono movil facilitado, debiendo
FIRMADO POR presentarse en las oficinas municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto de
trabajo de manera fehaciente en el plazo de dos horas.

10/05/2021

En el caso de no resultar localizado el interesado o de que renunciase al puesto de
trabajo ofertado, se ofertara el puesto de trabajo al siguiente aspirante de la lista
siguiendo el mismo procedimiento. En el primer caso, se mantendra al aspirante de la
lista no localizado en el mismo lugar de la Bolsa de Trabajo, al deberse a un supuesto
de urgencia debidamente motivado.

EL SECRETARIO

MARIO CORTIJO CORMAN

En el segundo caso, la renuncia al puesto de trabajo ofertado conllevara la exclusion
automatica de la Bolsa de Trabajo.

3°. Situacion de inexistencia de Bolsa de Trabajo:

Si no hubiera ninguna Bolsa de Trabajo vigente, con caracter excepcional, se
procedera de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.7 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La mancha, que establece lo siguiente:

“En los casos en que se agoten las bolsas correspondientes y razones de urgencia u
otras circunstancias excepcionales impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a
los apartados anteriores, las Administraciones publicas de Castilla-La mancha pueden
recurrir al Servicio PUblico de Empleo de Castilla-La mancha para realizar una
preseleccion de personas aspirantes, las cuales se seleccionardn mediante concurso
publico de acuerdo con los criterios que se establezcan reglamentariamente.

El personal seleccionado por este procedimiento no puede incorporarse a ninguna
bolsa de trabajo cuando cese™.

10/05/202
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En este caso, sera preciso reunir los requisitos de acceso exigidos en la presente
convocatoria.

Aceptada por el/la aspirante la oferta del puesto de trabajo realizada por el
Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez, se le concedera un plazo de 3 dias habiles para
la formalizacién del contrato, debiendo acudir a las oficinas municipales provisto de la
siguiente documentacion:

- Fotocopia de la Cartilla de la Seguridad Social.
- Fotocopia de la cuenta bancaria donde se domiciliara la némina.
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1) Con caréacter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido de dos dias habiles para la
aceptacion o renuncia al puesto de trabajo ofertado desde la notificacion recibida
mediante llamada telefénica al ndmero de teléfono mdvil facilitado o al correo
electronico cuando expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de
comunicaciones, conllevara la exclusion automatica del aspirante de la Bolsa de
Trabajo, excepto para el caso previsto de coberturas temporales siguiendo el
procedimiento de urgencia.

2) La renuncia a una cobertura temporal por las causas justificadas que a continuacion
se expresan conllevard la situacion de inactivo, permaneciendo en el mismo puesto de
la Bolsa de Trabajo durante el periodo que dure el motivo que haya conllevado la
citada situacion, siempre y cuando quede debidamente justificado documentalmente.

Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se debera comunicar
en el plazo maximo de quince dias en el Registro General de Entrada de documentos,
manteniéndose al candidato en la situacién de inactivo en la Bolsa de Trabajo hasta
esa notificacion. Se dara de alta como disponible a partir del dia siguiente al que
comunique de manera fehaciente su disponibilidad en los términos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el plazo
indicado, supondra su exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo.

Con caracter general, seran causas justificadas las siguientes:

- Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia
Sanitaria, o situacién de baja por incapacidad temporal de interesado con fecha
anterior al momento de la comunicacioén de la oferta de trabajo.

- Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad acreditada por certificado o informe y libro de familia.

- En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y
la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es maltiple.

- Encontrarse en situacion de alta laboral independientemente de que la jornada sea a
tiempo completo o parcial.

Estas causas deberan ser justificadas en el plazo maximo de 2 dias habiles concedido
para la aceptacién o renuncia al puesto de trabajo. En el caso de no justificar
documentalmente las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto en las oficinas
del Ayuntamiento, el/la aspirante resultard excluido automaticamente de la Bolsa de
Trabajo.

3) Conllevaran la exclusion automética de la Bolsa de Trabajo los siguientes
supuestos:

- Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

- Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

- Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta
como leve, grave o muy grave.

- Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

- Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en
contrataciones anteriores.
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- La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la
realizacién del contrato, en el plazo establecido.

- No presentarse en la fecha establecida por el Ayuntamiento al objeto de proceder a la
firma del contrato de trabajo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

La exclusién de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia y notificacion al interesado, en los términos expresados en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Al personal laboral temporal afecto a la contratacién en virtud de las presentes Bases
no le sera de aplicacion la declaracion de excedencia ni otras situaciones
administrativas previstas en la legislacién vigente.

BASE DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa a los participantes en esta
convocatoria que sus datos personales seran almacenados por el Ayuntamiento de
Casas de Juan Nufez con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para los
puestos afectados.

Sus datos personales, junto con su valoracién, podran aparecer publicados en la sede
electronica del Ayuntamiento de Casas de Juan Nufez, con la finalidad de dar
publicidad al procedimiento.

Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
relacion con sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza de Castilla-
La Mancha n° 3, Casas de Juan Nufez (Albacete).

La documentacion entregada para formar parte en este proceso no podra ser devuelta
previa peticion por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso de
seleccién.

BASE DECIMOTERCERA. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico; de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local; y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; y
supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para
adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del procedimiento de
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seleccion, con relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria o
en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan
en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
POR CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
CASAS DE JUAN NUNEZ (ALBACETE), CONVOCATORIA DE
FECHA .

D./Da. , con
D.N.I.
domiciliado/a en
municipio de ,

provincia de , Codigo Postal ,
teléfono: )

y e-mail:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacidn en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de CASAS DE JUAN NUNEZ, de las Bases y
convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de CASAS DE JUAN NUNEZ (ALBACETE).

Segundo.- Que relne todas y cada una de las condiciones y requisitos fijados en la
convocatoria a la fecha de presentacion de solicitudes.

Tercero.-

[1 Acepto como medio de comunicacion el teléfono movil facilitado en la presente
solicitud.

[1 No acepto como medio de comunicacién el teléfono mévil facilitado en la presente
solicitud, siendo el correo electronico a efectos de notificaciones el arriba indicado.

Cuarto.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o
fotocopia:

[1 Fotocopia del Documento nacional de Identidad, o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

[J Fotocopia de la titulacion requerida.

[ Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo Il.

[1 Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso
(experiencia laboral y cursos de formacion).
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En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitacion en los términos prevenidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Pudblicas, y ser admitido en la convocatoria de seleccion para la
constituciéon de la Bolsa de Trabajo de Auxiliar Administrativo del Excmo.
Ayuntamiento de CASAS DE JUAN NUNEZ (ALBACETE).

En CASAS DE JUAN NUREZ, a de de 202_.

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASAS DE
JUAN NUNEZ (ALBACETE)

ANEXO 11
DECLARACION JURADA
D./Da. , con DNI
, domiciliado/a en
, municipio de
, provincia de , Codigo Postal
, teléfono: y e-mail:

DECLARA, bajo juramento, a efectos de su contratacién, que no ha sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacion en la Bolsa de Trabajo de Auxiliar
Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez (ALBACETE).
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En Casas de Juan Nufez, a de de 2021.
Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASAS DE
JUAN NUNEZ (ALBACETE)

ANEXO 111
PROGRAMA

Tema 1.— La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Los derechos fundamentales en la Constitucién. La corona. Las Cortes Generales.
Congreso de los Diputados y Senado: Composicion y funciones.

Tema 2.— ElI Municipio: Concepto y elementos. Organizacién municipal.
Competencias municipales. Organos de Gobierno municipales: Enumeracion y
competencias.

Tema 3.— El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y publicacién. La nulidad y anulabilidad.
Revision de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos administrativos.

Tema 4.— El procedimiento administrativo: derechos del interesado en el
procedimiento. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion,
instruccidn y terminacion.

Tema 5.— EI registro electronico de entrada y salida de documentos. Requisitos
formales del registro de documentos. La notificacion electronica.

Tema 6.— El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos:
Derechos de los ciudadanos y obligaciones de la administracion. El impulso de la
administracion electrénica.

Tema 7.— Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito
de aplicaciéon. Clases de personal al servicio de las administraciones publicas.
Derechos y deberes. CAdigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 8.— Los bienes de las corporaciones locales. Concepto y clases. Adquisicion y
enajenacion. Disfrute y aprovechamiento.

Tema 9.— La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. La
responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la
administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 10.— La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico. La potestad sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones
Publicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio. Los 6rganos de la
Administracion General del Estado de caracter territorial.

Tema 11.— Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 12.— Funcionamiento de los dérganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 13.— Los contratos del Sector Publico: Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Tipos de contratos: Obras, gestion de servicios publicos, suministro,
servicios, concesion de obras publicas y colaboracion entre el sector publico y el sector
privado.

Tema 14.— Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Reglamento (UE) 216/679, de
Proteccion de Datos: Objeto y ambito de aplicacion. Principios generales. Informacion
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y consentimiento al interesado. Derechos de los interesados. Responsable del
tratamiento. Delegado de Proteccion de Datos.

Tema 15.— El presupuesto general de las entidades locales. Concepto, estructura y
contenido esencial. Clasificacion de ingresos y gastos. La estructura presupuestaria.
Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacién
juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 16.— La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos. La liquidacion del
presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario y el
remanente de Tesoreria.

Tema 17.— Ofimatica con software libre: Libre Office. Archivo de informacién.
Redes de comunicaciones e Internet. Herramientas béasicas de informatica. El correo
electronico. La firma electrénica.

FIRMADO POR Tema 18.— La sede electrénica. Plataforma Sedipualba: Herramientas SERES,
SEGEX, SEFYCU y SEGRA.”

10/05/2021

SEGUNDO: Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre.

EL SECRETARIO

MARIO CORTIJO CORMAN

TERCERO: Publicar la presente convocatoria en el tablén de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez.
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