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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR LA
CONTRATACION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE FORMADOR/A DE LOS PROGRAMAS
DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA, AL AMPARO DEL DECRETO 51/2015 DE 30
DE MARZO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS
PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA Y LA RESOLUCION DE 22 DE ABRIL
DE 2022 QUE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL CURSO DEL
PERIODO 2022/2023 (INTERINIDAD DE PROGRAMA DE 9 MESES DE DURACION)

PRIMERA.- El objeto de la convocatoria es la provision, de UNA PLAZAS DE
FORMADOR/A DE LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA PARA EL
CURSO 2022/2023:

- UNA plaza para los dos Programas de lengua extranjera para
castellanohablante (PORTUGUES) (P05).

Conforme a lo previsto en el art. 10.1 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la persona seleccionada serd nombrada funcionaria interina de programa,
finalizando su nombramiento el dia 30 de junio de 2023.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte en el concurso-
oposicidn, sera necesario reunir las siguientes condiciones:

A) Ser espanol o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Union
Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, en los términos previstos en la Ley estatal que regula esta
materia.

B) Tener cumplido los 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica o Empleo Publico, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.
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E) Estar en situacion de demandante de empleo o de mejora de empleo en el

MANCOMUNIDAD momento de la contratacion.
COMARCA DE TRUJILLO
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F) No guardar relacién juridica o laboral con la Junta de Extremadura en el
momento de la contratacién.

G) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B y tener disponibilidad de
vehiculo para realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades propias del puesto de trabajo.

H) En funcién de los programas a desarrollar, estar en posesion de las siguientes
titulaciones:

H.1) Programa de lengua extranjera para castellanohablantes (PORTUGUES) (PO5).

Estar en posesion del titulo de Maestro, especialidad portugués, Licenciados en
filologia portuguesa (con CAP o similar), maestros o licenciados con el
correspondiente titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o cualquier otro medio de
acreditacion del nivel B2 (nivel intermedio alto) del Marco Comun Europea de
Referencia (MER). De no existir formadores con esta cualificacion se admitiran
candidatos con el nivel B1 (nivel intermedio) y excepcionalmente con nivel A2 (nivel
elemental).

Las titulaciones requeridas han de acreditarse antes de que finalice el plazo para la
presentacion de instancias.

TERCERA.- FUNCIONES Y REMUNERACIONES.-

1.- Las funciones a realizar, seran las de ejecutar los programas que se desarrollen
dentro de las acciones formativas dirigidas a los colectivos incluidos dentro de la
Resolucién de 24 de julio de 2020 de la Consejeria de Educacion y Empleo, y en los
municipios que forman parte de la Mancomunidad Comarca de Trujillo, que se indican,
sin perjuicio de serle encomendadas otras acordes con la naturaleza de la plaza. Los
programas concedidos son:

- Dos Programas de Lengua extranjera para castellanohablantes, Portugués (P05), que
se impartiran en la localidad de Truijillo.

2.- Asimismo los formadores/as seleccionados tendran que aceptar las directrices
pedagdgicas del centro docente publico que coordine la zona educativa del ambito de
actuacion.

3.- Cada curso constara de 150 horas lectivas, la distribucién de la jornada sera
minimo de 8 horas semanales, de lunes a viernes, y no comenzara antes de las 17:30
horas, por curso. En su caso se concretara en el contrato de trabajo.

4.- Las remuneraciones a percibir seran las que se establezcan en su momento vy el
coste de personal docente, incluida la seguridad social de la empresa, sera de 2.550 €,
por programa.
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ARTA.- CONCURSO-OPOSICION.-

MANCOMUNIDAD
Cowmarca pE THElIprocedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos fases diferenciadas,
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celebrandose en primer lugar la fase oposicion, consistente en la Presentacién del
Proyecto Pedagogico, y la defensa del mismo, y con posterioridad la de valoracion de
méritos.

Primera fase.- Consistird en la presentacion de un proyecto de trabajo pedagogico,
que serd valorado hasta un maximo de 4 puntos, (2 puntos por su estructura y
contenido y 2 puntos por la defensa del mismo, en un tiempo de 10 minutos, seglin
estipula el Anexo Xl de la Resolucién de 22 de abril de 2022. (Ver Anexo Il de esta
convocatoria).

Los/las aspirantes que no se presenten a la defensa del proyecto, no puntuaran en esta
fase y quedaran excluidos del proceso selectivo

Los/las aspirantes que hayan superado esta fase con una puntuacion minima de 2
puntos, pasaran a la siguiente fase.

Segunda fase.- Concurso de méritos.

Igualmente, esta fase, se realizara conforme al baremo de méritos que se establece en
el Anexo Xl de la Resolucion de 22 de abril de 2022 (Ver Anexo Il), valorada como
maximo con 6 puntos:

- Por situacién Laboral: maximo 1 punto
- Por experiencia docente: maximo 2 puntos
- Por Formacién y Especializaciéon profesional: maximo 3 puntos

En caso de posible empate en la baremacion del proceso selectivo, se tendra en cuenta
en primer lugar la mayor puntuacién en el proyecto pedagégico, si persiste el empate
la experiencia en Educacién de personas adultas, y si persistiera el empate se realizara
un sorteo.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.- Para tomar parte en la presente convocatoria,
los interesados dirigiran sus solicitudes al Sr. Presidente y se presentaran en el Registro
General de la Mancomunidad Comarca de Trujillo, sito en C/Fray Jerénimo de Loaisa,
46, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes o en cualquiera de los
Ayuntamientos mancomunados, o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias hdbiles desde el dia después de que se
publique el anuncio de la convocatoria, cumplimentando el modelo de solicitud segln
Anexo |, y a la misma acompanaran la siguiente documentacion acreditativa de
requisitos y méritos:

v Solicitud de admisién, segiin Anexo |.
v" Fotocopia DNI.
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v Fotocopia titulo exigido para cada una de las plazas convocadas segtn la base

MANCOMUNIDAD 2.H de esta convocatoria.
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Fotocopia carnet de conducir B y declaracién jurada de disponibilidad de

vehiculo.

v" Fotocopia de los certificados, titulos o documentacion que se aporte para el
concurso de méritos, segun se establece en el Anexo Xl de la Resolucién de 22
de julio de 2022 (Ver Anexo Il de esta convocatoria).

v" Proyecto pedagogico relacionado con la especialidad a impartir, que tendra
como maximo 10 folios.

v Certificado de antigiiedad en la demanda expedido por el SEXPE e Informe de

Vida Laboral, que podra presentarse hasta el dia de la realizacion de la fase de

oposicion, siempre que se aporte justificante de su peticiéon, o manifieste la

fecha en que se ha solicitado.

SEXTA.- PUBLICIDAD.- Las presentes Bases se publicardn en extracto en los tablones
de anuncios de los municipios integrantes de la Mancomunidad Comarca de Trujillo y
en la Sede de la misma, asi como en su pagina
https://comarcatrujillo.sedelectronica.es/info.0

SEPTIMA.- RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.- Terminado el plazo de
presentacion de instancias, la Presidencia publicarad un anuncio conteniendo la lista de
admitidos y excluidos provisional o de no haber excluidos/as la lista definitiva en la que
se indicara la fecha y hora en que se desarrollara la entrevista personal para la defensa
del proyecto. Ademas se dara a conocer los miembros que forman parte del Tribunal.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-El Tribunal se califica en la categoria primera del
Anexo Il del R.D. 462/02, de 24 de mayo, estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente/a del Tribunal: Un funcionario/a perteneciente al Subgrupo A1 o personal
laboral fijo, con exigencia de titulaciéon universitaria, para acceso a su plaza y con
destino en una entidad local de la provincia de Caceres.

Vocales del Tribunal: Dos vocales funcionarios/as pertenecientes al Subgrupo Al o
personal laboral fijo, con exigencia de titulacién universitaria, para acceso a su plaza,
empleado en cualquier administracion publica, con destino en cualquier municipio de
la provincia de Caceres.

Secretario/a del Tribunal: sera designado por el Presidente/a del Tribunal de entre los
vocales.

Todos los titulares tendran suplentes.
Tanto los titulares como los suplentes seran designados por el Sr/a. Presidente/a.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de todos sus miembros,
titulares o suplentes.
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s miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir o podran ser recusados,

MaNCOMUNIBRENdo concurran los motivos establecidos en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
COMARCA DE TRUJILLO
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1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal elevara propuesta al Sr. Presidente/a por orden decreciente de puntuacion,
nombrandose para las plazas el propuesto en primer lugar, siempre que acredite
reunir los requisitos exigidos, si no serd nombrado el siguiente, y asi sucesivamente;
orden de sucesion que se mantendra durante el periodo de vigencia del contrato, para
cualquier sustitucion.

NOVENA.- PUBLICIDAD TRIBUNAL.- Se publicaran en los tablones de anuncios de los
municipios integrantes de la Mancomunidad, en la sede de la misma, asi como en su
pagina https://comarcatrujillo.sedelectronica.es/info.0 los nombres de las personas
componentes del Tribunal.

DECIMA.- PUBLICIDAD SELECCIONADO.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal harad puablica la relacion de los candidatos propuestos para cada plaza
convocada, que quedaran seleccionados.

UNDECIMA.- LISTA DE ESPERA.- Se constituirdA una lista de espera por plaza
convocada, para el caso de resolucién del contrato o cualquier otra vacancia que se
pueda producir, siguiendo rigurosamente el orden de puntuacién obtenida.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y
adoptar las resoluciones necesarias para el buen funcionamiento de la baremaciéon de
méritos, con sujecién a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma prevista en precitada
Ley.

En todo lo no previsto, supletoriamente sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local.

Trujillo, 15 de julio de 2022

El Presidente El Secretario

Fdo.: José Antonio Redondo Rodriguez Fdo.: Valentin Macias Hernandez
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MANCOMUNIDAD
COMARCA DE TRUJILLO

ANEXO |

SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE FORMADOR/A DEL PROGRAMA DE APRENDIZAJE A
LO LARGO DE LA VIDA 2022/2023.

D/Da. con
D.N.I. n°; , hacido/a el
de
de , en ( ), con domicilio
en
C/ ,no: ,de
( ) teléfono , Y correo
electrénico por la presente
EXPONE:

Que conociendo la convocatoria de pruebas selectivas realizada por la
Mancomunidad “COMARCA DE TRUJILLO", para el proceso de
seleccion para la contratacion temporal de UNA plaza de
FORMADORIA DE PROGRAMAS APRENDIZAJE A LO LARGO DE
LA VIDA, curso 2022/2023.

SOLICITA:

Ser admitido en la seleccion de la plaza de:

e 1 Plaza: Programa de Lengua extranjera para castellanohablantes,
Portugués (P05).

Para lo cual se adjunta la siguiente documentacion:

e [Fotocopia DNI
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e Fotocopia carnet de conducir B y declaracion jurada de disponibilidad de

MANCOMUNIDAD ,
comarca bE TrusiLLo Vehiculo.

e Fotocopia titulo exigido.

e Proyecto pedagdégico

e Certificado antigiiedad en la demanda emitido por el SEXPE
e Fotocopia méritos alegados.

¢ Informe vida laboral.

.

Experiencia docente (enumerar méritos que se adjuntan):
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e Formacion y Especializacion Profesional (enumerar méritos que se

MANCOMUNIDAD adjuntan):
COMARCA DE TRUJILLO

Que teniendo por presentada esa instancia en tiempo y forma, ser

admitido/a en el proceso selectivo referido.

En, de
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