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REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Personas demandantes desempleadas mayores de 45 anos
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GRUPO b): Personas demandantes desempleadas de entre 30 y 45 anos
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GRUPO c): Resto de personas demandantes desempleadas
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

D? Dolores Barrera Martinez, D. Pablo Tomas Gamino Moreno , D* Amparo Miranda Galan y
D? Concepcion Muioz Galvez han sido contactados telefonicamente por el Centro de Empleo
de Canamero y han renunciado a participar en el proceso de seleccion.

El ayuntamiento debera publicar telematicamente esta relacion provisional por cualquier
medio de que disponga, informando al Centro de Empleo de la publicacion o de no disponer

Se abre un plazo de reclamaciones hasta las 14::00 horas del dia 10 de junio de 2.020.

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de Caiamero enviando correo
electronico a cempleo.canamero@extremaduratrabaja.net o en el Ayuntamiento de Alia.

En a
El/la Director/a o Responsable del Centro de Empleo de

Fdo: José Manuel Sanchez Téllez.
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CRISTINA RAMIREZ RUBIO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 02/06/2020

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Resolucion de 11 de marzo de 2020, de la Secretaria General de
Empleo, sobre concesion de subvenciones solicitadas por municipios y
entidades locales menores de la Comunidad Autébnoma de Extremadura, al
amparo de la Resolucién de 30 de diciembre de 2019 por la que se aprueba la
convocatoria para el ejercicio 2020, de las subvenciones del Programa | del
Programa de Activacion del Empleo Local, reguladas por la Orden de 11 de
diciembre de 2019 (DOE n°50 12 de marzo de 2020)

Visto el apartado tercero de la citada Resolucion relativo al Proceso de
preseleccion y seleccion de los destinatarios del programa y el cual dice
textualmente que “El proceso de preseleccion y seleccion de las personas
trabajadoras se efectuara en los términos previstos en los articulos 20 y 21 de la
Orden de 11 de diciembre de 2019 de bases reguladoras, con especial atencion
a los pronunciamientos que, con caracter necesario, vinculante y obligatorio,
deben contener las ofertas de empleo’.

Visto que con fecha 21 de mayo de 2020 este Ayuntamiento ha formalizado
oferta de empleo al SEXPE en la categoria de Pebn de Servicios Multiples para
que por ese organismo se proceda a la preseleccion de las personas
demandantes.

Visto que con esa misma fecha este Ayuntamiento ha indicado al SEXPE que,
en atencion a las estrategias en materia de empleo, este Ayuntamiento pretende
realizar ordenacion distinta dentro de cada grupo, respecto del orden establecido
por el centro de empleo.

Visto que es necesatrio indicar los criterios que van a ser tenidos en cuenta para
efectuar dicha ordenacion.

Esta Alcaldia en virtud de las atribuciones conferidas en el art. 21 de la
Ley 7/85 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, segun
redaccion conforme a la Ley 11/1999 de 21 de Abril, Resuelve:

PRIMERO.- Las estrategias de empleo y los criterios de evaluacién seguidos en
la seleccion de los destinatarios del Programa | del Programa de Activacion del
Empleo Local, son los siguientes:

a) Ser mayor de 45 anos: 1 punto

b) No ser beneficiario de prestacion: 1 punto

c) No haber trabajado en el Ayuntamiento de Alia en los ultimos 12
meses: 2 puntos

d) Estar en posesion del Titulo de Jardineria y/o Titulo de Limpieza de
edificios publicos: 2 puntos

Ayuntamiento de la Villa de Alia Plaza de Espafa, 6 10137 ALIA (Caceres)
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SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucion al SEXPE y proceder a su
publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento para general
conocimiento.

En Alia, a la fecha de su firma electronica, verificable en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alia, cuya creacion fue publicada en el Publicado en: BOP de
Caceres N° 95 del 22 de Mayo de 2017 siendo su direccidén electrénica
http://aytoadlia.sedelectronica.es
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