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OFERTAS DE EMPLEO / CONVOCATORIAS PÚBLICAS / 
FORMACIÓN / BECAS 

 
OFERTAS DE EMPLEO. Más información en Redes sociales del Ayuntamiento de Iniesta 

(FACEBOOK, INSTAGRAM, BANDO MÓVIL), sección de empleo y formación o 

https://e-empleo.jccm.es/OVI/ 
 

INIESTA 
 
ENFERMERO/A 
Funciones 
Las relacionadas con el puesto. 
 
Condiciones 

Contrato Indefinido. Jornada de trabajo completa. Horario de trabajo: MAÑANAS O TARDES. 
Salario: 2000 brutos mensuales, incluida prorrata pagas extra. 

Requisitos 

Valorable experiencia en residencias 3ª edad. Formación académica: Grado en Enfermería. 
 

Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 

 
GRAJA DE INIESTA 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Empresa ubicada en Graja de Iniesta necesita cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo a 
media jornada. 

Requisitos 

Experiencia mínima 3 años. Manejo alto en Excel. Carnet de conducir y vehículo propio. Ser 
persona proactiva y organizada. Horario de 09:00 a 14:00 horas. 
 

Interesados/as enviar CV a: empleo@iniesta.es  asunto AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 

mailto:empleo@iniesta.es
https://e-empleo.jccm.es/OVI/
https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp
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LEDAÑA 
 
AYUDANTE DE COCINA 
Condiciones  
Tipo contrato: Indefinido. Jornada de trabajo: Completa. Horario de trabajo: 8:30 a 18:00 
horas. Salario: 1184 brutos Mensuales. No incluida prorrata pagas extra. 

Funciones 

Funciones relacionadas con la cocina. 

Requisitos 

Minina experiencia. Formación académica: Estudios primarios. Herramientas: Trato al 
público y con ganas de realizar las tareas. Permiso conducir: B. Vehículo propio: Si. 

 
Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 

 

MOTILLA DEL PALANCAR 
 
CONDUCTOR/A DE CAMIÓN 
Condiciones  

Contrato indefinido. Jornada de trabajo completa. Horario de trabajo a convenir. Salario: 
26000 - 30000 brutos anuales. 

Funciones  

Carga y descarga del camión con carretilla. Mantenimiento básico del vehículo y verificación 
de su correcto funcionamiento. Cumplimiento de normativas de seguridad y tráfico. 

Requisitos 

Valorable experiencia en el sector de la distribución alimentaria. Carnet de conducir tipo C y 
CAP en vigor. Experiencia previa en conducción de camiones. Responsabilidad y compromiso 
con el trabajo. 
 
Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 
 
 
 
 
 

mailto:empleo@iniesta.es
https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp
https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp
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CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A 

Condiciones  
Contrato indefinido. Jornada completa de lunes a viernes de 08:00 a 14:00 y de 15:00 a 
18:00 horas. Salario a partir de 18.000 € brutos anuales, más incentivos por ventas. 

 
Funciones  
Conducir un camión de la empresa. Realizar reparto a los clientes. Carga de mercancía en 
almacén para reparto. 

Requisitos 

Estar en posesión de los carnets C, CAP y ADR (básico). 

Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 
 
 

FORMADOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

Condiciones 

Tipo contrato: TEMPORAL Duración prevista: 5 Meses. Jornada de trabajo: 6 Horas Diarias. 
Horario de trabajo: de 09:00 horas a 15:00 horas. Salario: de 25 a 35 €/H, puede variar si es 
autónomo, brutos Mensuales. Incluida prorrata pagas extra. 

Funciones 

Formador para impartir certificado de profesionalidad para el curso de ENAE0111 
OPERACIONES BÁSICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE 
ENERGÍAS RENOVABLES. 

Requisitos 

Experiencia: la que se requiere en el Real Decreto que regula este certificado ENAE0111 
Operaciones básicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones de energías 
renovables. Formación académica: la que se requiere en el Real Decreto que regula este 
certificado ENAE0111 Operaciones básicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones 
de energías renovables. Otras titulaciones: título de formador de formadores. 
Conocimientos específicos: Certificado ENAE0111. Permiso conducir. Vehículo propio. Otros 
requisitos: experiencia profesional en los módulos de los certificados que va a impartir y la 
pueda acreditar. 
 
Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 
 

mailto:empleo@iniesta.es
https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp
https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp
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FORMADOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

Condiciones 

Tipo contrato: TEMPORAL Duración prevista: 3 Meses. Jornada de trabajo: 6 Horas Diarias. 
Horario de trabajo: de 09:00 horas a 15:00 horas o de 15:00 horas a 21:00 horas. Salario: de 
25 a 35 €/H, puede variar si es autónomo, brutos Mensuales. Incluida prorrata pagas extra. 

Funciones 

Formador para impartir certificado de profesionalidad para el curso de TMVG0209 
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DE VEHÍCULOS. 

Requisitos 

Experiencia: la que se requiere en el Real Decreto que regula este certificado TMVG0209 
Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrónicos de vehículos. Formación académica: 
la que se requiere en el Real Decreto que regula este certificado TMVG0209 Mantenimiento 
de los sistemas eléctricos y electrónicos de vehículos. Otras titulaciones: título de formador 
de formadores. Conocimientos específicos: Certificado TMVG0209. Permiso conducir. 
Vehículo propio. Otros requisitos: experiencia profesional en los módulos de los certificados 
que va a impartir y la pueda acreditar. 
 
Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 
 

VILLARTA 

 
PEÓN/A AGRÍCOLA 

Condiciones 

Tipo contrato: Indefinido. Jornada de trabajo: Completa. Horario de trabajo: SEGÚN 
NECESIDADES DE PRODUCCIÓN CON MAXIMO 40 HORAS SEMANALES. Salario: 1381,20 
brutos Mensuales. Incluida prorrata pagas extra. Otros datos respecto al sueldo: SE PODRÁ 
REALIZAR CONTRATACIÓN POR JORNADAS REALES AGRARIAS. 

Funciones 

Recolección de champiñón, laminado de champiñón y manipulación de champiñón así como 
otras tareas que sean necesarias en el desarrollo habitual de la empresa. 

 

mailto:empleo@iniesta.es
https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp
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Requisitos 

Experiencia: PREFERIBLEMENTE. Formación académica: NO REQUERIDA. Otras titulaciones: 
NO REQUERIDA. Conocimientos específicos: Recolección de champiñón. Herramientas: 
TODAS LAS NECESARIAS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE SU PUESTO DE TRABAJO. 
Idioma/nivel conocimiento: CASTELLANO. Conocimientos informáticos: NO REQUERIDO. 
Permiso conducir: PREFERIBLEMENTE. Vehículo propio: PREFERIBLEMENTE. Otros requisitos: 
TRABAJO EN EQUIPO. 

 
Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 
 
 

QUINTANAR DEL REY 
 
AUXILIAR DE ENFERMERÍA - TÉCNICO/A SOCIOSANITARIO/A (2 
PUESTOS) 
 
Condiciones  
 

Contrato indefinido. Jornada completa. Horario de día: 08:00 a 15:00 h o a 15:00 a 22:00 h. 
Horario de noche de 22:00 a 08:00 h. Salario a partir de 1.184 € brutos mensuales no 
incluida prorrata pagas extra, mas complementos de: festivos (21,78€) y plus de nocturnidad 
(280€). VII Convenio Estatal de Personas con Dependencia. 

 
Funciones 

Especificar las necesidades que pueda tener el paciente. Llevar a cabo tareas de higiene 
vestido y alimentación. Movilización y traslado del paciente si fuera necesario. Medidas de 
seguridad y prevención. Apoyo psicosocial. Acompañamiento y asesoramiento para 
promover la autonomía. 

Requisitos 

Preferiblemente con experiencia. Titulación en auxiliar de enfermería o técnico socio 
sanitario. 

 
Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 

 

 

 

 

mailto:empleo@iniesta.es
https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp
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MINGLANILLA 
 
TÉCNICO/A SOCIOSANITARIO/A PARA PERSONAS EN SITUACIÓN DE 
DEPENDENCIA 
 
Condiciones  
 
Contrato temporal de 9 meses de duración. Jornada parcial de 14 h/semanales en horario: 
de 9:30h a 12:30h. Salario a partir de 507,17 € brutos mensuales, incluida prorrata pagas 
extra. 

 
Funciones 

Traslado de los usuarios en vehículo adaptado, movilización y ayuda en la actividad física, 
apoyo en actividades propias de la asociación. 

Requisitos 

Formación: Técnico socio sanitario de atención a personas en situación de dependencia. Se 
requiere experiencia en trabajo con personas mayores. Con permiso de conducir. 

 
Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 

 
ELECTROMECÁNICO/A 

Condiciones  
Tipo contrato: indefinido. Jornada de trabajo: completa. Horario de trabajo: 8:30 a 14:00 / 
15:30 a 19:00 de lunes a viernes. Salario: 1900 brutos mensuales, no incluida prorrata pagas 
extra. 

 
Funciones 
Revisión y mantenimiento de vehículos Industriales y turismos. 
 
Requisitos 
Experiencia: 1 año. 

 
Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 
 
 
 
 
 

mailto:empleo@iniesta.es
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CAMPILLO DE ALTOBUEY 
 
CAMARERO/A – COCINERO/A 
 
Condiciones  
Tipo contrato: TEMPORAL. Jornada de trabajo: Completa. Horario de trabajo: LUNES A 
DOMINGO, CON EL DESCANSO CORRESPONDIENTE SEGUN CONVENIO. Salario: 1381,33 € 
brutos mensuales. Incluida prorrata pagas extra. 

Funciones 
Las propias de camarero/a y cocinero/a. 

Requisitos 
Experiencia: media-baja. 

 
Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 

 
TARAZONA DE LA MANCHA 
 
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 
 
Condiciones  
Se ofrece contrato temporal de 6 meses. Jornada de 20 horas semanales. Para cubrir puesto 
de auxiliar de mantenimiento de edificios para residencia de mayores. 

Funciones 
Tiene responsabilidad directa en la explotación y mantenimiento de todas las instalaciones 
del centro; programa de trabajo a realizar, él realiza directamente y ordena su ejecución a 
los auxiliares y ayudantes de servicios técnicos. Controlar las visitas y el trabajo realizado por 
las firmas contratadas para el mantenimiento de aquellas instalaciones donde esté 
establecido. Realizar las operaciones reglamentarias definidas en los reglamentos de las 
instalaciones o en las instrucciones técnicas que las desarrollan, y que los 54 valores 
correspondientes a los diferentes parámetros se mantengan dentro de los límites exigidos 
por éstos. Elaborar planes de mantenimiento de aquellos oficios que específicamente no se 
definen legalmente. Guardar y custodiar los libros de mantenimiento, manual de 
instrucciones, libro de visitas establecidas en la legislación vigente o los que en un futuro 
puedan establecerse. 

Requisitos 
Experiencia No necesaria, pero preferible. 

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 

mailto:empleo@iniesta.es
https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp
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VILLAMALEA 

EMPLEADOS/AS PARA DIFERENTES SECCIONES 
 
La empresa Champinter SC, ubicada en Villamalea, necesita incorporar empleados/as para 
diferentes secciones. 

Interesados/as enviar CV a través de la web: https://champinter.com/trabajo/distintos-
puestos/ o curriculums@champinter.com 

 
 

CONVOCATORIA/BOLSAS EMPLEO PÚBLICO 
 

 Convocatoria para Bolsa de Trabajo para Monitor/a Fitness y Musculación en el 
Ayuntamiento de El Picazo (Cuenca). Fuente: BOPC 21 de marzo de 2025. 

 
 

FORMACIÓN/BECAS 
 

INIESTA 

 Curso: Digitalización e innovación empresarial sostenible (Impulsa&Crece). 
Modalidad: Presencial. Dirigido a Desempleados. Horario: 08:00 h a 14:00 h. 
Duración: 42 horas. Fecha: Próximamente. 
Más información en: 603 92 35 06. 
 

 Curso: Intervención del Empleo Doméstico en el Cuidado de Personas Mayores 
(ACEM). Modalidad: Presencial. Dirigido a Desempleados. Duración: 120 horas. 
Fecha prevista 17 de marzo. 
Más información en: 969 21 33 15. 

 
 

MINGLANILLA 

 Certificado de Profesionalidad Mantenimiento de los Sistemas Eléctricos y 
Electrónicos de Vehículos NIVEL II (Provehima). Modalidad: Presencial. Dirigido a 
Desempleados. Duración: 550 horas. Fecha por determinar. 
Más información en: 962 18 78 72. 

mailto:empleo@iniesta.es
https://champinter.com/trabajo/distintos-puestos/
https://champinter.com/trabajo/distintos-puestos/
mailto:curriculums@champinter.com
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AYUDAS/SUBVENCIONES A EMPRESAS Y AUTÓNOMOS/AS 
 

 Convocatoria Programa de apoyo a la digitalización Adelante - Digitalización en 
Castilla-La Mancha. Más información: 
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2024/07/25/pdf/2024_596
3.pdf&tipo=rutaDocm 

 

 Subvenciones para favorecer el Relevo en actividades y oficios tradicionales en 
Castilla-La Mancha. Más información: 
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-
subvenciones/subvenciones-favorecer-relevo-actividades-y-oficios-tradicionales 

 

 Convocatoria de las Ayudas Plan Adelante 2024-2027 para el fomento de la inver- 
sión y la mejora de la productividad empresarial. Más información: 
https://adelante-empresas.castillalamancha.es/ 

 

 

 Subvenciones para el Establecimiento y Consolidación de Proyectos de las 
Personas Trabajadoras Autónomas, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. 
Más información: https://www.jccm.es/sede/tramite/M2I 

 

mailto:empleo@iniesta.es
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo

