(2 SEXPE

Servicio Extremefio
Publico de Empleo

Consejerf de Educacion y Empleo

PROGRAMA DE ACTIVACION DE EMPLEO LOCAL 2024

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

AYUNTAMIENTO: VALDELACASA DETAJO  |DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:
N'OFERTA: 11 2024 014245 CODIGO ACTIVIDAD: 96011029
PUESTO DE TRABAJO: PEONES DE OBRAS PUBLICAS
REQUISITOS NINGUNO
N PUESTOS OFERTADOS: 1
N° DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: 8
N°DEMANDANTES PRESELECCIONADOS: 8
LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA
- INSCRIPCION
DNI/NIE N* PELLIDOS Y NOMBRE RESULT
IE APELLIDOS Y NO R ULTADO
FHEHETESM CHICO ARCONES JOSEFINA 07-02-23
FERRRGOQT MENDOZA CRUZ PEDRO 03-04-23
#ERRE3007 CARVAJAL ORGAZ FCO JAVIER 04-05-23
HEERRTO4M ORGAZ GALINDO MARIA CONCEPCIO 08-05-23
#HEE307D) ALVAREZ SERRANO LUIS FIDEL 07-08-23
FRRERGAOP MUNOZ JARILLO RAUL 11-01-24
P33T MUNOZ RAMOS PEDRO 17-01-24
FHERRD3L FERNANDEZ FERNANDEZ JESUS 22-01-24
OBSERVACIONES

MODALIDAD DE SELECCION ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO

Segtin el orden de preseleccién del SEXPE

En Navalmoral de la Mata, 2 de septiembre de 2024 CémGUSY CAUSAS DEL ﬂts@lTAl_iD DE}A_PBF.SEE'ZT@C@F fSEleCCl_QN
El Director del Centro de Emp]eo de Nayalmoral de la Mata 1.- Renuncia voluntaria, Indicar motivo y justificacion si existe
( / ) 2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo
5 ! ! ety 3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
: 3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A
Fdo: Francisco Javier Gonzéfez Jerénimo 4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen

%




= SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Educacion y Empleo

Piblico de Empleo
AYUNTAMIENTO DE VALDELACASA DE TAJO

PROGRAMA DE ACTIVACION DE EMPLEO LOCAL 2024

Don Francisco Javier Gonzalez Jerénimo

Director del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata

INFORMA QUE:

» les remitimos junto a este escrito la Relacion DEFINITIVA de las personas preseleccionados para
atender la oferta presentada por su Ayuntamiento dentro del ambito de aplicacion del

Programa de Activacion de Empleo Local 2024.

OFERTA DE EMPLEO N° 11 2024 014245
FECHA DE PRESENTACION 2808/2024

ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE VALDELACASA DE TAJO
PUESTO DE TRABAJO PEONES DE OBRAS PUBLICAS

N° PUESTOS OFERTADOS 1

SorE oD PRESELECCIONADOS-AS

» Recuerde que una vez proceda a la seleccion de los trabajadores, deberd comunicarnos a
continuacion el resultado de dicha seleccion.

Para cualquier consulta o aclaracion estamos, como siempre, a su disposicion.
Reciba un cordial saludo.

En Navalmoral de la Mata a 2 de septiembre de 2024
El director del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata.

)

Fdo: Francisco J_El(\jiﬂl"fo ’ Jerénimo
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(2 SEXPE

Servicio Extremefo
Piblico de Empleo

Conseleri e Educacion y Empleo

PROGRAMA DE ACTIVACION DE EMPLEO LOCAL 2024

. RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

AYUNTAMIENTO: VALDELACASA DETAJO  |DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:

N'OFERTA: /' 11 2024 014245 CODIGO ACTIVIDAD: 96011029

PUESTO DE TRABAJO: PEONES DE OBRAS PUBLICAS

REQUISITOS NINGUNO

N° PUESTOS OFERTADOS: 1

N° DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: 8

Ne I}EMANDANTES PRFSELECC]ONAD()S L -f;ﬁ 8

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION

ININTERRUMPIDA
INSCRIPCION ;
DNI / NIE N° APELLIDOS Y NOMBRE TELEFONO
o FECHA | HORA 5
#RRTS S CHICO ARCONES JOSEFINA 07-02-23 686351526
HHEEEGOQT MENDOZA CRUZ PEDRO 03-04-23 624210917
*RwkE3097 CARVAJAL ORGAZ FCO JAVIER 04-05-23 622406756
#HEERT04M ORGAZ GALINDO MARIA CONCEPCIO 08-05-23 626673313
FrEHE307D) ALVAREZ SERRANO LUIS FIDEL 07-08-23 643716657
HEERHO4OP MUROZ JARILLO RAUL 11-01-24 633882612
FERHEIITQ MUNOZ RAMOS PEDRO 17-01-24 627107174
Y FERNANDEZ FERNANDEZ JESUS 22-01-24 622436701
OBSERVACIONES

'MODALIDAD DE SELECCION ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO

Segiin el orden de preseleccién del SEXPE

En Navalmoral de la Mata, 2 de septiembre de 2024 | CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION ¥ SELECCION

El Director del Ceﬁ_tm de Empleo de Navalmoral de la Mata 1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo

3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A

Fdo: Francisco Javier Gonzélez Jerénimo 4 - Otros resultados. Indicar causas que justifiquen




