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v' SUBVENCIONES

v’ Orden de 6 de septiembre de 2017, por la que se aprueba la convocatoria
de las subvenciones destinadas a fomentar la igualdad de género en el
empleo en la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiente al
ejercicio 2017

PLAZO: Hasta el dia 20 de septiembre de 2018

v’ Orden de 6 de septiembre de 2017, por la que se aprueba la convocatoria
de las subvenciones para el fomento de la contratacidn en practicas y su
transformaciéon en contratacion indefinida de personas jévenes con
titulacién en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, correspondiente al
ejercicio 2017

PLAZO: Hasta el dia 20 de septiembre de 2018

v' Orden de 21 de septiembre de 2017, por la que se convocan ayudas
individualizadas destinadas a sufragar los gastos del transporte y/o el

comedor escolar para el alumnado participante en el programa de éxito
educativo REMA (Refuerzo, estimulo y motivacién para el alumnado) en
centros educativos sostenidos con fondos publicos en la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el curso escolar 2017/2018

PLAZO: Hasta el dia 15 de junio de 2018

v Orden de 29 de noviembre de 2017, por la que se convocan ayudas en
materia de acogimiento familiar para el ejercicio 2018.
PLAZO: Hasta el dia 31 de diciembre de 2018

v Decreto _del Presidente 25/2017, de 30 de noviembre, por la que se

convocan ayudas para facilitar el retorno a Extremadura de los extremefios
en el exterior y sus familias, para el ejercicio 2018.
PLAZO: Hasta el dia 15 de octubre de 2018

v’ Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se convocan ayudas para
la incorporaciéon social y laboral de jovenes que pertenecen o han
pertenecido al sistema de proteccion de menores de la Junta de
Extremadura para el ejercicio 2018.

PLAZO: Hasta el dia 30 de noviembre de 2018

v’ Orden de 27 de marzo de 2018, por la que se aprueba la convocatoria
publica de concesién de subvenciones, destinadas al fomento de la
movilidad, mediante el transporte publico regular de uso general de viajeros
por carretera, para el aifio 2018.

PLAZO: Hasta el dia 31 de diciembre de 2018

v/ CONCURSOS, BECAS Y OTROS DATOS DE INTERES



v’ Bases especificas con convocatoria requladoras de la concesién del
Premio de Investigacion Cultural “Arturo Barea” 2018. Hasta el dia 28 de
septiembre de 2018

v’ Becas de viaje a jovenes extremefos destinadas a fomentar el
conocimiento de la Union Europea en 2018. Hasta el dia 14 de junio de 2018




EMPLEO PUBLICO

v' Orden HFP/512/2018, de 21 de mayo, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso libre a la Subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, de la Escala de
funcionarios de administracion local con habilitacion de cardcter
nacional.

CONVOCA: Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

PLAZAS CONVOCADAS: Se convocan pruebas selectivas para cubrir 65 plazas por
el sistema de acceso libre de funcionarios de Administracién local con
habilitacién de cardcter nacional, subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria
de entrada.

Del total de plazas convocadas, 3 quedan reservadas para quienes tengan la
condicidon legal de personas con discapacidad general con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.2 Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido
en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre
circulacion de trabajadores.

2.2 Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
gue se deriven del puesto por desempefiar.

3.2 Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacion forzosa.

4.2 Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios Administracion local con
habilitacién de caracter nacional.

5.2 Titulacion: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

SOLICITUDES: Los interesados realizaran su inscripcion por via electrdnica
haciendo uso del servicio de Inscripcidon en Pruebas Selectivas del Punto de
Acceso General (http://administracion.gob.es/PAG/ips)



http://administracion.gob.es/PAG/ips

Si la solicitud se presenta en soporte papel, el interesado deberd previamente
cumplimentar electrénicamente el modelo oficial de solicitud (modelo 790), a
través del Punto de Acceso General http://administracion.gob.es/PAG/ips

Una vez efectuado el ingreso de la tasa de derechos de examen, habrd que
presentar el formulario de solicitud en el registro del Instituto Nacional de
Administracién Publica (calle Atocha, n.2 106, 28012 Madrid), sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PLAZO DE PRESENTACION: La solicitud tendrd que ser presentada en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Para mas informaciéon BOE n2 125 de 23 de mayo de 2018.

v' Orden HFP/512/2018, de 21 de mayo, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso libre a la Subescala de
Secretaria, categoria de entrada, de la Escala de funcionarios de
administracion local con habilitacion de cardcter nacional.

CONVOCA: Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

PLAZAS CONVOCADAS: Se convocan pruebas selectivas para cubrir 35
plazas por el sistema de acceso libre de funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria, categoria de entrada.

Del total de plazas convocadas, 2 quedan reservadas para quienes tengan la
condicion legal de personas con discapacidad general con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para ser admitido a la realizacion de
estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.° Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en
el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre
circulacion de trabajadores.

2.° Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto por desempefiar.

3.° Edad: Tener cumplidos los dieciseis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacién forzosa.

4.° Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la Escala de Funcionarios Administracion Local con
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http://administracion.gob.es/PAG/ips

Habilitacion de Carécter Nacional. Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.° Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el
anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre
circulacion de trabajadores.

2.° Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
que se deriven del puesto por desempefiar.

3.2 Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacion forzosa.

4.° Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la Escala de Funcionarios Administracion Local con
Habilitacion de Carécter Nacional.

5.° Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los
Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo Al.

SOLICITUDES: Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar electrénicamente el modelo oficial de solicitud (modelo 790), al
que se accede a través del punto de acceso  general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips).

PLAZO DE PRESENTACION: Una vez cumplimentada, la solicitud tendré que
ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Si la solicitud se presenta en soporte papel, el interesado deberd previamente
cumplimentar electronicamente el modelo oficial de solicitud (modelo 790), a
través del punto de acceso general http://administracion.gob.es/PAG/ips.

Una vez efectuado el ingreso de la tasa de derechos de examen, habra que
presentar el formulario de solicitud en el registro del Instituto Nacional de
Administracion Publica (calle Atocha, nUmero 106, 28012 Madrid), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para mas informacion BOE n2 125 de 23 de mayo de 2018.


http://administracion.gob.es/PAG/ips

v’ Bases de la convocatoria para el acceso a dos plazas de Agente
de la Policia Local

CONVOCA: Ayuntamiento de Azuaga

PLAZAS CONVOCADAS: Es objeto de la presente convocatoria el acceso, con
caracter de personal funcionario de carrera, en turno libre por el sistema de
oposicion, a dos plazas de Agentes de la Policia Local, encuadradas en la escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase de la Policia
Local, escala Basica o Ejecutiva, subgrupo C1, de acuerdo con el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento y correspondientes a la
oferta de empleo publico del afio 2018.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para tomar parte en este procedimiento
selectivo serd necesario reunir las siguientes condiciones:

1.- Tener la nacionalidad espafiola.

2.- Tener cumplidos 18 anos de edad y no haber superado la edad de jubilacion
antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

3.- Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalentes. En el caso de aportar un titulo equivalente a los
exigidos, se deberd acompafiar certificado expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia.

4.- Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

5.- No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcién publica.

6.- Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

7.- Tener una estatura minima de 1,67 metros los hombres y 1,57 metros las
mujeres.

8.- Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacién de un certificado médico
extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que
se haga constar expresamente que el aspirante reune las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que
figuren especificados en la correspondiente fase de oposicidn. La presentacién
de este certificado no excluira, en absoluto, las comprobaciones posteriores que
integran la prueba de reconocimiento médico.

9.- Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A2 y B.

10.- Declaracién jurada de compromiso de portar armas, y en su caso, llegar a
utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

SOLICITUDES: Llas instancias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidente, se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Azuaga, en horas de
oficina (de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes), o conforme a lo dispuesto por
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun. Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de
acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se mostraran en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
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presentacion de instancias. Solo en este caso se entenderdn que las instancias
han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en la
que fueron entregadas en Correos.

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacién sera de 20 dias naturales a
contar del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado
integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para mas informaciéon BOP n2 100 de 25 de mayo de 2018.

v' Bases de la convocatoria para constituir una lista de espera en la
categoria de Técnico/a medio en Zonas Verdes Municipales

CONVOCA: Diputacion de Badajoz

PLAZAS CONVOCADAS: Lo constituye la seleccion de personal para integrar la
lista de espera de la categoria de Técnico/a Medio Forestal (puesto de trabajo de
Técnico/a Medio en Zonas Verdes Municipales), con la finalidad de dar cobertura
con los integrantes de la misma a las necesidades temporales de personal que
para esta categoria pueda demandar la Diputacion Provincial de Badajoz, sin
perjuicio de los procedimientos selectivos que puedan convocarse en razén de
las especiales caracteristicas que concurran en el puesto de trabajo a ocupar.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Las personas aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57, acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De
conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas personas
aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditandose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multidisciplinar competente. A estos efectos conforme establece el articulo 59.2
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
adoptaran para las personas con la condicién de discapacidad que lo soliciten,
las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con
discapacidad. Para ello, las interesadas deberan formular la correspondiente
peticion concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacion dentro
del plazo de presentacién de instancias. Dicha peticion debera estar motivada.
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En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con
el resto de las personas aspirantes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56
del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse en situacién de inhabilitacién o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el titulo de Ingeniero/a Técnico
Forestal, o del Grado correspondiente o titulo que habilite para el ejercicio de la
profesidn regulada, segun lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacién o convalidacién en su caso.

f) Haber abonado la tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la
base tercera.

SOLICITUDES: Deberan presentarse en el Registro Auxiliar de la Oficina de
Informacién Administrativa de la Diputacidon de Badajoz (c/ Obispo San Juan de
Ribera, 4; 06071-Badajoz), junto con el justificante de haber abonado las tasas,
formulada en el modelo oficial, que estara a disposicion de los/as ciudadanos/as
en la propia Oficina o en la pagna web http://www.dip-
badajoz.es/ciudadanos/atencion/index.php?seleccion=_doc acompafiada de las
fotocopias de los documentos acreditativos de reunir los requisitos para tomar
parte en la convocatoria.

PLAZO DE PRESENTACION: Plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacidon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz.

Para mas informaciéon BOP n2 105 de 1 de junio de 2018.

v' Bases de la convocatoria para constituir una lista de espera en la
categoria de Ingeniero/a Técnico/a agricola

CONVOCA: Diputacion de Badajoz

PLAZAS CONVOCADAS: Lo constituye la seleccion de personal para integrar la
lista de espera de la categoria de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, con la finalidad
de dar cobertura con las personas integrantes de la misma a las necesidades
temporales de personal que para esta categoria pueda demandar la Diputacion
Provincial de Badajoz, sin perjuicio de los procedimientos selectivos que puedan
convocarse en razon de las especiales caracteristicas que concurran en el puesto
de trabajo a ocupar.
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REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Las personas aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de
solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57, acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56
del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el titulo de Ingeniero/a
Técnico/a Agricola, o del Grado correspondiente o titulo que habilite para el
ejercicio de la profesidon regulada, segun lo previsto en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién o convalidacién en su caso.

f) Haber abonado la tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la
base tercera.

SOLICITUDES: Deberan presentarse en el Registro Auxiliar de la Oficina de
Informacién Administrativa de la Diputacidon de Badajoz (c/ Obispo San Juan de
Ribera, 4; 06071-Badajoz), junto con el justificante de haber abonado las tasas,
formulada en el modelo oficial, que estara a disposicién de los/as ciudadanos/as
en la propia Oficina o en la pagina web http://www.dip-
badajoz.es/ciudadanos/atencion/index.php?seleccion=_doc acompafiada de las
fotocopias de los documentos acreditativos de reunir los requisitos para tomar
parte en la convocatoria.

PLAZO DE PRESENTACION: Plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacidon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz.

Para mas informaciéon BOP n2 105 de 1 de junio de 2018.
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EMPLEO PRIVADO

v' Técnico de proyectos

Localidad: Mérida

Descripcidon: Empresa lider en el sector necesita ingeniero técnico agricola o
ingeniero agrénomo con conocimientos en presto, autocad, gis, ofimatica,
msprojet.

Funciones a desarrollar: elaboracion y redaccion de memorias técnicas.
Elaboracién y ejecucidon de proyectos técnicos y direccion de obras.
Valoraran formacién en seguridad y salud. Experiencia en las funciones
anteriormente detalladas.

Necesario vehiculo propio y carnet de conducir.
interesad@s: remitir c.v. Actualizando antes del 10 de junio a:
hornocalero@gmail.com

Contacto: Hornocalero@gmail.com

v Camarero/a con experiencia

Localidad: Villanueva de la Serena

Descripcion: Se requiere camarero/a con, al menos, dos afos de experiencia en
barra y con bandeja. Preferible mayor de 25 afios y residente en Villanueva de la
Serena o poblaciones cercanas. Se ofrece contrato temporal a jornada completa.

Contacto: Interesados/as presentar curriculum vitae en restaurante san
francisco, en cal le san francisco 49 de Villanueva de la Serena, en horario de 10
a 13 horas, preguntar por Ubaldino Gilgado

v’ Técnico en transporte sanitario/Emergencias sanitarias

Localidad: Badajoz

Descripcion: Técnico en transporte sanitario/emergencias. Imprescindible titulo
oficial de fp, conocimientos en primeros auxilios y soporte vital basico.
Se ofrece contrato temporal a tiempo parcial, segun necesidades del servicio.
Salario segun convenio.

Contacto: Enviar curriculum a: hispalis@clinicalosangeles.es
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v' Administrativo-contable

Localidad: Badajoz

Descripcion: Administrativo contable para gestion administrativa de
documentos relacionados con el transporte, y contabilidad (apoyada por
asesoria). Requisitos imprescindibles: titulacién de formacién profesional o
superior; experiencia minima de tres anos en tareas administrativas,
preferiblemente en el sector del transporte; nivel medio de inglés. Se ofrece
contrato indefinido a jornada completa, horario de mafianay tarde, sueldo 1.000
euros brutos mensuales.

Contacto: Enviar curriculum a : info@tiex.es

v Pinche de cocina o cocinero/a

Localidad: Villanueva de la Serena

Descripcion: Se requiere pinche de cocina o cocinero/a. Se valora experiencia y/o
titulacién, asi como seriedad y afan por el desarrollo profesional. Se ofrece
contrato temporal a media jornada.

Contacto: Interesados/as enviar curriculum vitae a: la.forja.resto@gmail.com

v' Electromecdnica-robotica

Localidad: Almendralejo

Descripcidon: Programacién, mantenimiento correctivo-preventivo y mejoras
técnicas de las lineas de productos. Automatismo (puesta en marcha).
Conocimientos en plc, formacion en automatismo y robdtica, conocimientos de
siemens, omzor, kuka... Y al menos 2 afios de experiencia en la ocupacion.
Se ofrece contrato temporal (con posibilidad de indefinido) a jornada completa.
18.000 € brutos anuales.

Contacto: Enviar cv actualizado a la direccion: rrhh@opolives.com, indicando en
el asunto "oferta electromecanica almendralejo"
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SUBVENCIONES

v Orden de 6 de septiembre de 2017, por la que se aprueba la
convocatoria de las subvenciones destinadas a fomentar la
igualdad de género en el empleo en la Comunidad Autonoma de
Extremadura, correspondiente al ejercicio 2017.

CONVOCA: Consejeria de Educacion y Empleo

OBJETO DE LAS AYUDAS: La presente convocatoria tiene por objeto convocar las
subvenciones destinadas a fomentar la igualdad de género en el empleo en la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2017, reguladas por el
Decreto 105/2017, de 4 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas a fomentar la igualdad de género en el empleo
(DOE num. 131, de 10 de julio), mediante tres programas de subvenciones:

— Programa |: Ayudas destinadas a promover la contratacién indefinida de
mujeres en empleos masculinizados, entendiendo por tales los relacionados en
el Anexo IV.

— Programa |l: Ayudas para la transformacién de contratos indefinidos a tiempo
parcial suscritos por mujeres en contratos indefinidos a tiempo completo.

— Programa lll: Ayudas para la contratacion indefinida de mujeres que lleven
mas de 24 meses desempleadas después del nacimiento y/o adopcion de un
hijo/a.

BENEFICIARIOS: Podran ser personas beneficiarias de las ayudas establecidas en
el presente programa, las profesionales colegiadas y empresas, asociaciones o
entidades sin animo de lucro, que, en su condicion de empleadoras y cumpliendo
los requisitos y condiciones establecidos en la presente norma, realicen
contrataciones en los términos previstos en el articulo 9 del Decreto 105/2017,
de 4 de julio. Asimismo, podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las
sociedades civiles y las uniones temporales de empresas, que cumpliendo los
requisitos y condiciones previstos, celebren los contratos.

CUANTIA DE LA AYUDA: Para los Programas | y IlI, la cuantia de la subvencién
establecida por contratacion indefinida a jornada completa serd de 9. 000 euros.
En el programa Il esta cuantia se reducira proporcionalmente cuando la jornada
sea a tiempo parcial.

Para el Programa ll, la cuantia de la subvencidn por la transformacién en jornada
completa del contrato suscrito a tiempo parcial con mujeres sera de:

a) 4.000 euros en el caso de que la jornada parcial del contrato suscrito
inicialmente sea igual o inferior al 50 %.

b) 3.000 euros en el caso de que la jornada parcial del contrato suscrito
inicialmente sea superior al 50 % e igual o inferior al 75 %.
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PLAZO DE PRESENTACION: E| plazo de vigencia de la presente convocatoria a
efectos de presentacion de solicitudes sera de un ano a partir del dia siguiente al
gue se publique en el Diario Oficial del Extremadura la orden de convocatoria.
Hasta el dia 20 de septiembre de 2018

SOLICITUDES: Las solicitudes podrdn presentarse en los registros del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo
con lo previsto en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas
del mismo en el dmbito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, o en cualquiera de los lugares previstos articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para mas informaciéon DOE n2 182 de 21 de septiembre de 2017.

v Orden de 6 de septiembre de 2017, por la que se aprueba la
convocatoria de las subvenciones para el fomento de la
contratacion en prdcticas y su transformacion en contratacion
indefinida de personas jovenes con titulacion en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, correspondiente al ejercicio 2017.

CONVOCA: Consejeria de Educacion y Empleo

OBJETO DE LAS AYUDAS: La presente convocatoria tiene por objeto convocar las
subvenciones destinadas a fomentar la contratacidn en practicas y su
transformacion en contratacion indefinida de personas jovenes con titulacion en
la Comunidad Autonoma de Extremadura para el ejercicio 2017, reguladas por el
Decreto 135/2017, de 29 de agosto, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contratacidén en practicas
y su transformacion en contratacion indefinida de personas jovenes con
titulacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura, (DOE n.2 170, de 4 de
septiembre), mediante dos programas de subvenciones:

— Programa I: Ayudas a la contratacién en practicas de personas jovenes
tituladas universitarias o con titulacion de formacién profesional, de grado
medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado
de profesionalidad.

— Programa Il: Ayudas a la transformacion en indefinidos de los contratos en
practicas subvencionados en el Programa I.

BENEFICIARIOS: Podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en la
presente orden, empresas, personas auténomas, profesionales colegiados,
asociaciones o entidades sin animo de lucro, que, en su condicion de
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empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la
presente norma, realicen contrataciones en los términos previstos en el articulo
9 del Decreto 135/2017, de 29 de agosto, bajo la modalidad de contrato de
trabajo en practicas o transformaciones de estos contratos en practicas en
contratos indefinidos.

CUANTIA DE LA AYUDA: el importe del total de las ayudas acogidas al régimen
de minimis que pueda concederse a una determinada empresa no sera superior
a 200.000 € durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 €
cuando la empresa opere en el sector del transporte por carretera.

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de vigencia de la presente convocatoria a
efectos de presentacion de solicitudes sera de un afio a partir del dia siguiente al
que se publique en el Diario Oficial del Extremadura la orden de convocatoria.
Hasta el dia 20 de septiembre de 2018

SOLICITUDES: Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo
con lo previsto en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas
del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Para mas informacion DOE n2 182 de 21 de septiembre de 2017.

v Orden de 21 de septiembre de 2017, por el que se convocan
ayudas individualizadas destinadas a sufragar los gastos del
transporte y/o el comedor escolar para el alumnado
participante en el programa de éxito REMA (Refuerzo, estimulo
y motivacion para el alumnado) en centros educativos
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autonoma de
Extremadura para el curso escolar 2017/18

CONVOCA: Consejeria de Educacion y Empleo

OBJETO DE LAS AYUDAS: La presente orden tiene por objeto la convocatoria de
ayudas destinadas a sufragar los gastos del transporte y/o el comedor para el
alumnado de educacién secundaria Obligatoria o Educacion Primaria en un
Colegio Rural Agrupado (CRA), participante en el programa de éxito educativo
REMA (Refuerzo, Estimulo y Motivacién para el alumnado) escolarizados en
centros educativos sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el curso escolar 2017/18.

Las modalidades de las ayudas seran las siguientes:
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a) Transporte: Ayudas para sufragar los gastos del traslado del alumnado, desde
su domicilio habitual al centro escolar, los dias en los que se desarrolle el
programa REMA.

b) Comedor: Ayudas para sufragar los gastos derivados de comedor al alumnado
escolarizado en un centro sostenido con fondos publicos que no disponga de
servicio de comedor escolar gestionado por la Administracién educativa, y que
siendo beneficiario de la ayuda de transporte, asista al Programa REMA.

BENEFICIARIOS: Podra obtener la condiciéon de beneficiario de estas ayudas el
alumnado, que por haber sido seleccionado por el centro educativo sostenido
con fondos publicos donde se encuentra escolarizado, para participar en el
Programa de éxito educativo REMA, esté obligado a desplazarse fuera de su
localidad de residencia para asistir a su centro educativo.

Los beneficiarios de estas ayudas deberan reunir los siguientes requisitos con
caracter general:

a) Tener residencia familiar en Extremadura en la fecha de la solicitud o la
condicidn de extremefio, de conformidad con la Ley 6/2009, de 17 de diciembre,
del Estatuto de los extremenfios en el exterior.

b) Estar matriculado en un centro sostenido con fondos publicos de Ia
Comunidad Auténoma de Extremadura en Educacién Secundaria Obligatoria o
en Educacion Primaria en un Centro Rural Agrupado (CRA).

c) Los requisitos sefalados en los dos apartados anteriores, deberan mantenerse
durante la vigencia de la presente convocatoria.

Ademas de los anteriores, habran de reunir los requisitos de caracter especifico
gue se determinan a continuacion:

a) En la modalidad de transporte:

Haber sido seleccionado para formar parte de un grupo dentro del Programa
REMA.

b) En la modalidad de comedor:

1.2 Haber sido seleccionado para formar parte de un grupo dentro del Programa
REMA.

2.2 Carecer el centro donde esta escolarizado el alumno de servicio de comedor
escolar gestionado por la Administracién educativa.

3.2 Ser beneficiario de la ayuda individualizada de transporte escolar, sefialada
en la letra a) anterior.

CUANTIA DE LA AYUDA: Para la modalidad de transporte la cuantia de las ayudas
se determinara conforme a los siguientes criterios:

1.2 Por los kildmetros recorridos por el alumnado desde el domicilio familiar al
centro, le correspondera una cuantia fija segln los tramos que a continuacion se
sefalan:

— Hasta 40 kms. semanales: 280 euros alumno/a/curso.

— De 41 a 60 kms. semanales: 300 euros alumno/a/curso.

— De 61 a 80 kms. semanales: 335 euros alumno/a/curso.

— De 81 a 100 kms. semanales: 400 euros alumno/a/curso.

— De 101 a 150 kms. semanales: 535 euros alumno/a/curso.

— De 151 a 200 kms. semanales: 665 euros alumno/a/curso.

— De 201 a 250 kms. semanales: 800 euros alumno/a/curso.

— Mas de 250 kms. semanales: 930 euros alumno/a/curso.
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2.2 Para la determinacion de los kildmetros recorridos se tendrd en cuenta el
numero de desplazamientos semanales que se realicen para asistir a las
actividades del programa REMA.

Para la modalidad de comedor la cuantia de la ayuda se calculara teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

— El precio de la comida por alumno y dia. En este caso, el maximo de la cuantia
a conceder serd el doble del precio publico establecido por la Consejeria con
competencias en materia de Hacienda.

— Numero de comidas que el alumnado tenga que realizar fuera del domicilio
familiar.

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo méaximo de vigencia de la presente
convocatoria a efectos de presentacién de solicitudes coincidird con la duracion
del Programa REMA en el curso escolar 2017/2018, esto es, desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura
y del extracto de la misma de conformidad con lo previsto en el articulo 16 q) de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, hasta el 15 de junio de 2018, o hasta agotarse el crédito previsto
en esta convocatoria.

SOLICITUDES: Los padres o tutores legales formalizaran las solicitudes de ayudas
segun el modelo que se acompafia como Anexo | a esta orden, y las dirigiran al
centro en el que esta matriculado el alumno.

La Direccién de los centros comprobara las solicitudes y la documentacion
presentada por los solicitantes y, si procede, recabard de los mismos los
documentos que falten y la remitird a la Secretaria General de Educacion
(Servicio de Programas Educativos y Atencion a la Diversidad, Avda. Valhondo,
s/n, Mddulo 5 - planta 4.2 - 06800, de Mérida) junto con la siguiente
documentacion:

— Certificacidon de la Direccion del centro, referida al nimero total de solicitudes
presentadas, con indicacién del nombre y apellidos del alumnado solicitante de
la ayuda.

— Certificaciéon de horario de permanencia en el centro sobre el alumnado
referido.

Para mas informacion DOE n2 193 de 6 de octubre de 2017.

v Orden de 29 de noviembre de 2017, por el que se convocan
ayudas en materia de acogimiento familiar para el ejercicio
2018.

CONVOCA: Consejeria de Educacion y Empleo

OBJETO DE LAS AYUDAS: El objeto de la presente orden es realizar la
convocatoria publica, mediante expediente de tramitacion anticipada, para la
concesidon de ayudas por acogimiento familiar de un menor en via administrativa
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o judicial, como medida destinada a su integracion en un nucleo familiar,
evitando su institucionalizacion.

BENEFICIARIOS: Podran obtener la condicidn de beneficiarias de estas ayudas las
personas fisicas a favor de las cuales se haya formalizado en via administrativa o
judicial un acogimiento familiar o se haya efectuado en via judicial propuesta
administrativa de formalizacion de acogimiento familiar de un menor de edad
del Sistema de Protecciéon de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, bajo
cualquiera de las modalidades de esta medida de proteccidn, y rednan los
requisitos establecidos en el articulo 90 del citado Decreto 86/2012, de 18 de
mayo.

CUANTIA DE LA AYUDA: La cuantia mensual de estas ayudas sera de 148,11 €
por menor acogido para el ejercicio 2018.

PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes podran presentarse desde el dia
siguiente al de la publicacion simultanea en el Diario Oficial de Extremadura de
la orden de convocatoria y del extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, hasta el 31 de
diciembre de 2018.

SOLICITUDES: iran dirigidas al titular de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales y podran ser presentadas en cualquiera de los lugares contemplados en
el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta
un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del
mismo en el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, o en el articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para mas informacion DOE n2 7 de 10 de enero de 2018.

v’ Decreto del Presidente 25/2017, de 30 de noviembre, por el
que se convocan ayudas para facilitar el retorno a Extremadura
de los extremeiios en el exterior y sus familias, para el ejercicio
2018.

CONVOCA: Presidencia de la Junta

OBJETO DE LAS AYUDAS: Mediante decreto de convcotoria se efectia la
convocatoria publica de ayudas destinadas a facilitar el retorno a Extremadura
de los extremefios en el exterior y de los familiares a su cargo que integren la
unidad familiar, para el ejercicio 2018.

BENEFICIARIOS: Podran ser beneficiarios de estas ayudas los extremefios en el
exterior, que tengan dicha consideracion de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.1 de la Ley 6/2009, de 17 diciembre, de Estatuto de los Extremefios en
el Exterior, que regresen a Extremadura de manera definitiva y reinan, ademas
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de los requisitos establecidos en el articulo 2 del Decreto 47/2016, de 26 de abril,
los siguientes:

a) Haber residido fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura un periodo
minimo de cuatro afos ininterrumpidos inmediatamente anteriores a la fecha de
su retorno y no que no haya transcurrido mds de un afio desde su retorno a
Extremadura.

b) Estar empadronado y tener residencia efectiva en algin municipio de
Extremadura en el momento de presentar la solicitud.

c) Las rentas o ingresos brutos, en cémputo anual de enero a diciembre, de la
unidad familiar no superen los siguientes limites econdmicos anuales
considerados en doce pagas:

1.2) Para retornados desde cualquier punto del territorio espafiol:

a) Unidad familiar de un miembro: 2 veces el IPREM.

b) Unidad familiar de dos miembros: 3 veces el IPREM.

c) Unidad familiar de tres o mas miembros: 3,5 veces el IPREM.

2.9) Para retornados desde cualquier punto situado fuera del territorio espafiol:
a) Unidad familiar de un miembro: 2,5 veces el IPREM.

b) Unidad familiar de dos miembros: 3,5 veces el IPREM.

c) Unidad familiar de tres o mas miembros: 4 veces el IPREM.

CUANTIA DE LA AYUDA: El solicitante de la ayuda que cumpla los requisitos
exigidos en el articulo 2 del presente decreto, percibird una cuantia Unica de
1.500 euros.

Esta cantidad podra ser incrementada en 350 euros por la concurrencia previa
acreditacion documental de las mismas, de cada una de las situaciones que se
enumeran a continuacion:

a) Cuando la unidad familiar tenga la condicién de familia numerosa, reconocida
conforme a la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas.

b) Cuando el solicitante o algin miembro de la unidad familiar tenga reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Cuando el solicitante o algin miembro de la unidad familiar haya sido objeto
de violencia de género.

d) Cuando el solicitante o algin miembro de la unidad familiar ostente la
condicidn de victima del terrorismo.

Estas situaciones no son excluyentes, por lo que el importe maximo de la ayuda
podrd ascender hasta un maximo de 2.900 euros.

PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes de ayudas podran presentarse a partir
del dia siguiente a la publicacidon de esta convocatoria y su extracto en el Diario
Oficial de Extremadura hasta el 15 de octubre de 2018.

SOLICITUDES: Las solicitudes iran dirigidas a la Secretaria General de la
Presidencia de la Junta de Extremadura (Plaza del Rastro s/n, 06800 Mérida) y
podran presentarse, en los lugares establecidos en la legislacién basica del
Estado y en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que
se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el ambito de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura
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Para mas informacion DOE n2 19 de 26 de enero de 2018

v Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se convocan
ayudas para la incorporacion social y laboral de jovenes que
pertenecen o han pertenecido al sistema de Proteccion de
Menores de la Junta de Extremadura, para el ejercicio 2018.

CONVOCA: Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

OBJETO DE LAS AYUDAS: El objeto de la presente orden es realizar la
convocatoria publica, mediante tramitacidon anticipada, correspondiente al
ejercicio 2018, para la concesion de ayudas para la contratacion a jornada
completa de jovenes, que cumplan los siguientes requisitos:

— Pertenecer o haber pertenecido al sistema de proteccidon de menores de la
Junta de Extremadura.

— Tener una edad comprendida entre los dieciséis y los veinticinco afios.

— Presentar especiales dificultades para acceder y mantenerse en el mercado
laboral.

BENEFICIARIOS: Podran ser entidades beneficiarias:

a) Empresas privadas legalmente constituidas, y que ejerzan su actividad
econdmica en el dmbito territorial de la Comunidad Autdonoma de Extremadura,
dentro de este concepto se recogen las siguientes tipologias:

1.2 Sociedades mercantiles

2.2 Sociedades cooperativas.

3.2 Comunidades de bienes.

4.2 Los empresarios que bajo la forma de persona fisica estén dados de alta en el
régimen especial de trabajadores auténomos.

b) Entidades sin animo de lucro y que ejerzan su actividad en el ambito territorial
de la Comunidad Autonoma de Extremadura dentro de este concepto se recogen
las siguientes tipologias:

1.2 Asociaciones.

2.2 Fundaciones.

3.2 Federaciones.

4.2 Sindicatos.

5.2 Partidos Politicos.

6.2 Mutualidades.

c) Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CUANTIA DE LA AYUDA: La cuantia de la ayuda sera de 900 euros mensuales.

La duraciéon de esta ayuda, serd como minimo de seis meses y como maximo
de un afio a contar desde que se produjo el inicio del contrato objeto de la
subvencion.

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacién de solicitudes comenzara al
dia siguiente a la publicacidn simultanea en el Diario Oficial de Extremadura de
la convocatoria y del extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003,
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de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el 16 q) de la Ley 6/2011, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, finalizando el 30 de
noviembre de 2018.

SOLICITUDES: Las solicitudes se formalizaran conforme al anexo | y se dirigiran al
Consejero competente en materia de familia. El modelo de solicitud estara a
disposicion de las personas y/o entidades solicitantes en el portal web de
informacién al ciudadano de la Junta de Extremadura
http://ciudadano.juntaex.es.

Las solicitudes podran presentarse en cualesquiera de los lugares contemplados
en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas
del mismo en el dmbito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, o en cualesquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para mas informacion DOE n2 8 de 11 de enero de 2018.

v Orden de 27 de marzo de 2018, por la que se aprueba la
convocatoria publica de concesion de subvenciones, destinadas
al fomento de la movilidad, mediante el transporte publico
regular de uso general de viajeros por carretera, para el ano
2018.

CONVOCA: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio.

OBJETO DE LAS AYUDAS: El régimen de concesion de subvenciones tiene por
objeto financiar la movilidad de los beneficiarios a través de los servicios de
transporte publico regular de uso general de viajeros por carretera, en aquellos
desplazamientos que tengan su origen en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y su destino esté situado dentro del territorio nacional peninsular,
como actividad de interés social, mediante la bonificacion del precio del billete o
titulo de transporte que los usuarios adquieran, debiendo cumplir los titulares
del derecho a la subvencidn las obligaciones materiales y formales establecidas
en sus bases reguladoras.

BENEFICIARIOS: Tendran la condicién de beneficiarias de la subvencion las
personas fisicas que, en virtud de resolucion administrativa de concesidn, sean
titulares de la tarjeta de transporte subvencionado, siempre que en ellas
concurran, con caracter previo, los siguientes requisitos:

1.2) Tener su domicilio habitual en un municipio perteneciente a la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2.9) Hallarse incursas en alguna de las condiciones personales siguientes:

a) Tener sesenta afios de edad cumplidos.
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b) Ser beneficiarias de alguna de las siguientes prestaciones econdmicas publicas
de naturaleza social o asistencial:

i) Pensiones contributivas de incapacidad permanente, en sus grados total,
absoluta o gran invalidez, reconocidas en los regimenes de proteccion de Ila
Seguridad Social.

ii) Pensiones de invalidez reconocidas en el régimen del Seguro Obligatorio de
Vejez e Invalidez (SOVI).

iii) Pensiones no contributivas de invalidez, reconocidas por las Consejerias
competentes de las Comunidades Auténomas o, en su caso, por el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).

iv) Pensiones de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio
o inutilidad, reconocidas en el régimen de Clases Pasivas del Estado.

v) Subsidios de Garantia de Ingresos Minimos y por Ayuda de Tercera Persona
reconocidos por la disposicidn transitoria Unica del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

vi) Ayudas del Fondo Nacional de Asistencia Social (FAS).

c) Ser causantes de la prestaciéon econdmica familiar por hijo a cargo, afectado
por una discapacidad en grado igual o superior al 65 %.

d) Ser titulares del Carné Joven Europeo.

e) Ser victimas de violencia de género.

f) Ser miembro de una familia reconocida oficialmente como numerosa.

g) Estar inscritas en el Padréon de un municipio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en calidad de vecinos del mismo, o de una entidad local menor o
pedania dependiente, cuya poblacién, en cada caso, no supere los 500
habitantes, de acuerdo con la informacion ofrecida por el Instituto Nacional de
Estadistica el dia de la publicacion de la presente orden.

h) Estar en situacion legal de desempleo e inscritas como demandantes de
empleo en el servicio publico competente, siempre que tengan 45 afios de edad
cumplidos, y carezcan del derecho a la prestacién o subsidio de desempleo o a la
renta agraria.

3.9) Ser interesadas en el procedimiento de concesién de la subvencion mediante
la presentacion, en tiempo y forma, de la correspondiente solicitud, formalizada
en los términos expresados en el articulo 4.

CUANTIA DE LA AYUDA: La cuantia individualizada de la subvencién, respecto
del gasto subvencionable contraido por las personas beneficiarias, se ajustara a
los siguientes criterios:

Personas beneficiarias por ser victimas de violencia de género: 100 % del gasto
subvencionable

Resto de personas beneficiarias: 50 % del gasto subvencionable

PLAZO DE PRESENTACION: Se declara abierto el plazo de presentacién de
solicitudes destinadas a la participacidn en la convocatoria, que comprendera,
desde el dia siguiente al de la publicacion simultdnea en el Diario Oficial de
Extremadura de la presente orden y del extracto previsto en el articulo 20.8 a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, hasta el dia
31 de diciembre de 2018.
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SOLICITUDES: La solicitud, ajustada, segun los casos, a los modelos normalizados
previstos en los anexos | y Il de la presente orden, podra presentarse dentro del
plazo indicado, y se acomodarad, en cuanto a su formalizacidn, a lo prevenido en
el articulo 12 de las bases reguladoras.

A este respecto, el anexo | contiene el modelo de solicitud para las personas que
pretendan una primera emisién de la tarjeta de transporte subvencionado, o su
sustitucién por deterioro o pérdida de la inicialmente emitida.

Por su parte, el anexo Il contiene el modelo de solicitud para las personas que
pretendan el reconocimiento de su derecho al amparo de la presente
convocatoria, siendo, en el momento de su peticién, materialmente depositarios
de la tarjeta de transporte subvencionado.

Para mas informacion DOE n2 66 de 5 de abril de 2018.
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CONCURSOS, BECAS Y OTROS DATOS DE INTERES

v’ Bases especificas _con convocatoria requladoras de la
concesion del premio de investigacion cultural “Arturo Barea
2018”.

ORGANISMO CONVOCANTE: Diputacion de Badajoz

OBJETO: .- El Premio de Investigacidn Cultural Arturo Barea se propone destacar
los mejores trabajos de investigacion realizados por personas fisicas extremenas,
gue pongan de relieve aspectos de interés sobre el conjunto de la
contemporaneidad espaiola.

Los trabajos podran versar sobre cualesquiera de los aspectos conformadores de
la contemporaneidad espafiola y habran de significarse por su aportacién al
conocimiento de las formas y expresiones culturales relevantes en la sociedad
espafiola.

DESTINATARIOS: Podran participar en la convocatoria del Premio de
Investigacion Cultural Arturo Barea aquellas personas fisicas con residencia en
Extremadura que lo soliciten.

CUANTIA PREMIOS: El Premio esta dotado con una cuantia de ocho mil euros
(8.000,00 €).

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo para la presentaciéon de los trabajos
comenzard a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (http://www.dip-
badajoz.es/bop/) y finalizara el dia 28 de septiembre de 2018.

SOLICITUDES: Los originales se presentaran en soporte papel (un ejemplar) y en
soporte informatico dentro de un sobre o carpeta en cuyo exterior deberd
constar “Para el Premio Arturo Barea 2018 - Area de Cultura, Juventud y
Bienestar Social”. Deberan enviarse a la Oficina de Informaciéon Administrativa
de Diputacién de Badajoz, (calle Felipe Checa, 23 - 06071 - Badajoz), o mediante
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En el supuesto de que se remitan por correo certificado se presentaran
sin que figure la identidad del autor en el envio postal, acogiéndose a lo
establecido en el articulo 24.3 del Reglamento de la prestacion de los servicios
postales, aprobado por Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

Para mas informacion BOP n2 80 de 26 de abril de 2018.
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v' Decreto del Presidente 7/2018, de 25 de mayo, por el que se
convocan becas de viaje a jovenes extremenos destinadas a
fomentar el conocimiento de la Union Europea en 2018.

ORGANISMO CONVOCANTE: Presidencia de la Junta

OBJETO: Mediante Decreto del Presidente se aprueba la primera convocatoria
publica de las becas de viaje a jovenes extremefios destinadas a fomentar el
conocimiento de la Union Europea para 2018, de acuerdo con el Decreto
50/2018, de 2 de mayo, por el que se establecen las Bases reguladoras para la
concesidon de becas de viajes a jovenes extremeios destinadas a fomentar el
conocimiento de la Unidn Europea.

DESTINATARIOS: Podran ser beneficiarios de estas becas de viaje los jovenes
extremefios que tengan la Tarjeta Sanitaria Europea o el Certificado Provisional
Sustitutorio y el Carnet Joven Europeo vigente durante la realizacidn del viaje y
que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
establecido en la convocatoria:

a) Sean mayores de 18 y menores de 24 ainos.

b) Tengan cuentas activas en alguna de las siguientes redes sociales: Facebook,
YouTube, Twitter, Instagram y/o un blog en Internet, para difundir las
experiencias del viaje.

c) Estén integrados en un Grupo de Viaje de acuerdo con las bases y la presente
convocatoria.

d) Estén al corriente en sus obligaciones con la Agencia Tributaria, la Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la Seguridad Social.

e) No estén incurso en alguna de las circunstancias que impiden obtener la
condicién de beneficiario enumeradas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CUANTIA PREMIOS: La Beca de viaje para cada uno de los integrantes de un
Grupo de Viaje comprendera:

a) Un Pase de Viaje de Interrail.

b) Un seguro de viaje.

c) Una Bolsa de Viaje.

La Beca de Viaje 2018 tendra un importe maximo de setecientos treinta y ocho
euros (738

€) para cada beneficiario, como resultado de la suma de los costes de adquisicion
del Pase de Viaje “Interrail Global Pass Youth” y del seguro de viaje, mas el
importe de la Bolsa de Viaje.

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacién de las solicitudes sera de 10
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de Ia
Convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura. Hasta el dia 14
de junio de 2018.

SOLICITUDES: Las solicitudes podran presentarse en cualquiera de los siguientes
lugares:

a) En las oficinas que realicen las funciones de registro de:
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1.9) Los organos o las unidades administrativas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o
dependientes, incluidas las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de
Atencidn Administrativa.

2.9) Los drganos de la Administracion General del Estado o en los de cualquier
otra Administracién autondmica.

3.9) Las entidades que integran la Administracion local que hayan suscrito el
correspondiente Convenio con la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para actuar como registro concertado.

b) En las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica.

c) En las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el
extranjero, conforme a su normativa.

Para mas informaciéon DOE n2 105 de 31 de mayo de 2018.
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(*) La Mancomunidad Integral de Municipios Guadiana NO SE RESPONSABILIZA de la veracidad
de la Informacion, de las Ofertas de Empleo y de las Ofertas Formativas que se publican.
Nuestro trabajo se limita a la difusion de la informacion y de las ofertas referidas, publicadas
en diferentes medios. Las personas interesadas deberdn ponerse en contacto directo con las
empresas ofertantes y corroborar dicha informacion personalmente.
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