(> SEXPE

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacién y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

| EE-390-19

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

11172019/ 13152

| AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SIERRA

| PEONES DE OBRAS PUBLICAS

11

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS

DESEMPLEADOS / AS
GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo -
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GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracién

DNIZNIEN®:

APELLIDOS 'Y NOMBRE

*++6.530-M GARCIA MIGUET, FRANCISCO
****9,068-Y CORCHERO QUINONES, JUAN ANTONIO
***8.586-E DOMINGUEZ MONTERQ, JUAN MANUEL
*3.2652-F NIETO DOMINGUEZ, M. ROCIO
*+++6.530-M GARCIA MIGUET, FRANCISCO

GRUPO c): Resto Demandantes de empleo
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~ APELLIDOS'Y NOMBRE
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Serviclo Extremefio
Pablico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 25 de Octubre de 2019 a las 14:00 horas.

Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra o en el
Centro de Empleo de Coria

En Coria a 23 de Octubre de 2019
La Directora del Centro de Empleo de Coria
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Fdo: Virginia Jitiénez Guijarro
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