PROGRAMA COLABORATIVO RURAL
(Decreto 154/2018 de 18 de septiembre de 2018, Orden de 4 de octubre)

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS Y CONVOCATORIA A LA FASE DE ENTREVISTAS.

PROYECTO : “TORREMAYOR-BARBANO EN MARCHA”

APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA GRUPO | SUBGR. | N.FORMAT.
COMPETENCIA .
BARBANO ENTREVISTA
1 | RAMIREZ MORRO, CRISTINA APTA A 1 1 0,9 ENTREVISTA MIERCOLES 13/03 A LAS 9:00 H.
2 | DEL VIEJO LOPEZ, FRANCISCA APTA A 1 1 0,6 ENTREVISTA MIERCOLES 13/03 A LAS 9:15 H.
3 | VENTURA DEL VIEJQ, LIDIA APTA A 1 1 0,3 ENTREVISTA MIERCOLES 13/03 A LAS 9:30 H.
4 | MATEOS GRAGERA, NATIVIDAD APTA A 1 1 0,3 ENTREVISTA MIERCOLES 13/03 A LAS 9:45 H.
5 | NUNEZ MORENO, PILAR APTA A 1 2 0,3 ENTREVISTA MIERCOLES 13/03 A LAS 10:30 H.
6 | FERNANDEZ SANCHEZ, NATALIA APTA A 1 2 0,3 ENTREVISTA MIERCOLES 13/03 A LAS 10:45 H.
7 | AUNION MIRA, MAITE APTA A 1 5 0,9 ENTREVISTA MIERCOLES 13/03 A LAS 11:00 H.
8 | DE LOS SANTOS TIENZA, IRENE APTA A 1 6 0,3 ENTREVISTA MIERCOLES 13/03 A LAS 11:15 H.
9 | GONZALEZ GORDILLO, SARA APTA A 2 5 0,3 ENTREVISTA MIERCOLES 13/03 A LAS 11:30 H.
10 | GARLITO MARTINEZ, LAURA APTA B 1 2 0,9 ENTREVISTA MIERCOLES 13/03 A LAS 11:45 H.
11 | CANO TORO, FRANCISCA APTA B 1 2 0,6 ENTREVISTA MIERCOLES 13/03 A LAS 12:15 H.
12 | MIRA MUNOZ, OLALLA APTA B 1 2 0,6 ENTREVISTA MIERCOLES 13/03 A LAS 12:30 H.
13 | MELCHOR QUIJADA, MIGUEL APTO B 1 6 1,8 ENTREVISTA MIERCOLES 13/03 A LAS 13:00H.
TORREMAYOR
1 | TABARES ORTIZ, JOHANNA APTA A 1 3 1,5 ENTREVISTA MIERCOLES 13/03 A LAS 9:30 H.
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OTRAS LOCALIDADES NO PRESELECCIONADOS
1 | GALAN LECHON, AMALIA APTA
2 | MUNOZ PARRA, SONIA APTA
3 | GARCIA BUENO, M2 DOLORES APTA
4 | FERNANDEZ GUZMAN, YOLANDA APTA
5 | AUNION ARIAS, JOSE ALBERTO APTO
6

10 | MUNOZ BORRELLA, IRENE APTA
11 | LOPEZ SANCHEZ, CRISTO APTO
13 | DIAZ GARCIA, PATRICIA APTA

LAS ENTREVISTAS SE mm>r_N>_~>z EN EL Centro de Empleo de Montijo- Avd. de la Estacion, 7
— 06480 - Montijo. EN EL DIA Y HORA INDICADO._La no presentacién en el dia y hora indicado
podra ser motivo de exclusion.

En la entrevista se valoraran aspectos tales como la motivacion, las posibilidades de insercion o
la capacidad para trabajar en equipo. Se valoraran de 1 a 10 puntos y se necesitara una
puntuacion minima de 4 puntos para ser considerado APTO/A en la entrevista. Aquellos
candidatos que en esta fase de entrevista obtengan una calificacion menor a 4 puntos seran
calificados con NO APTO/A y por tanto, excluidos del proceso de seleccion.



Una vez realizadas las entrevistas, se procedera a realizar la seleccidon teniendo en cuenta las
puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista ponderada de la siguiente manera:

- 60% baremo
- 40% entrevista

El resultado obtenido nos proporcionara una serie de candidatos adecuados para el acceso a
estos proyectos ordenados por grupos de prioridad (A1, A.2, B.1, B.2) y dentro de cada grupo
por puntuacion total obtenida.

Considerando el GMT que hay un nimero suficientes de candidatos para participar en el proyecto,
solamente pasaran a la siguiente fase de la entrevista aquellos preseleccionados que su
residencia coincidan con el ambito de actuacion de este proyecto.

ALDO VILA




