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Conseferia e Economia, Empleo y Tshnmaw Digital .

ANEXC I

REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUNMNADO-TRABAJADOR PARA LOS PROYECTOS DE
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO CON FORMACION VINCULADA A LOS
CERTIFICADOS PROFESIONALES

NIVEL 1:
A participantes que accedan a las acciones de formacién de cerificados profesionales de nivel

1 de cualificacion, NO se les exigiran requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de
poseer las habilidades de comunicacion suficientes que permitan el aprendizaje.

NIVEL. 2:

Titulo de Graduado en ESO o equivalente a efectos académicos.
Estar en posesidn de un certificado profesional o un certificado de profesionalidad de nivel 2.
Estar en posesidn del titulo de Técnico Basico.

Estar en posesion de un certificado profesional de nivel 1 o certificado de profesionaiidad de
nivel 1, en ambos casos de la misma familia profesional del que se vaya a realizar.

Haber superado la prugba de acceso a ciclos formativos de grado medio.
Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o 45 afios,

Tener las competencias clave de nivel 2, de acuerdo con.lo recogido en el en el anexo 1V del
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

Haber superado un curso de formacidn especifico preparatorio para el acceso a ciclos de
grade medio en centros plblicos o privados autorizados por la Administracion educativa.

En especialidades con certificados de nivel 1 {completo) y 2 de la misma familia profesional, no
se requeriran requisitos académicos ni profesionales.

NIVEL 3:

» Titulo de bachiller o equivalente a efectos académicos.

« [Estar en posesion de un cerlificado profesional o cerlificado de profesionalidad de nivel
2, en ambos casos de la misma familia profesional del que se vaya a realizar.

« [star en posesion de un cerificado profesional o de profesionalidad de nivel 3,
« Estar en posesion de un titulo de Técnico Medio o Técnico Superior,
+ Haber superado la pfueba de acceso a ciclos formativos de grado superior.

» Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios vfo 45
afnos.

+ Tener las competencias clave de nivel 3, de acuerdo con lo recogido en el en ef anexo
IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profestonalidad,

e
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s Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos
de grado superior en centros publicos o privados autorizados por la Administracion
educativa.

» Tener superados los estudios conducentes al titulo de Bachiller regulado por la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma
Educativa.

+« Tener acreditacibn mediante certificacién académica la superacion de todas las
asignaturas conducentes a la obtencién del titulo de Bachiller regulade por la Ley
14/1970, de 4 de agosito, General de Educacidn y Financiamiento de la Reforma
Educativa, tras la finglizacién del tercer cursoe de dichas ensefnanzas.

EN LAS FICHAS DE DATOS BASICOS DE CADA PROYECTO SE RECOGEN LOS REQUISITOS DE
ACCESO DEL ALUMNADO A LA ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE

EQUIVALENCIAS AL TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA:

Equivalencias a efectos académicos:

« Titulo de Técnice Auxiiiar de la Ley 14/1970 (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. Disposicién adicional trigesimoprimera.3)

¢ 2°de Bachillerato Unificado y Polivalente (RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo )

e 2° curso del primer ciclo experimental de reforma de las ensefianzas medias (RD
§86/1991, de 14 de junio. Anexo II)

e Madulo profesional de nivel 2 (RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo i)

« 3° comunes plan 83 § 2° comunes experimental de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
(R 986/1991, de 14 de junio. Anexo Vi)

e« 2°de B.U.P. con un méximo de dos materias pendientes de los dos primeros cursos
(Orden EDU/M603/2009. Art.2.1)

EQUIVALENCIAS AL TiTULO DE BACHILLERATO.
Equivalencias a efectos académicos
e Titulo bachiller LOGSE (Real Decreto 806/2006 de 30 de junio)
« Cursos de Orientacidn universitaria (Real Decreto 986/1991 de 14 de junio)

e 2° curso de una modalidad de Bachillerato experimentai (Real Decreto 986/1981 de 14
de junio)

o Curso Preuniversitaric (EDU/M603/2009, de 10 de junio, redaccidn de loa Orden
EDU/520/2011 de 7 de marzo
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ANEXQO il
BAREMACION.
ESPECIALIDADES DE NIVEL 1 O CON NIVEL. 1Y 2

1.- Titulacién académica: Maximo 4 puntos.

a} Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior ...............cccooi i 4 puntos
b} Requisito minimo de accesoanivel 3 ... 3 puntos
c) Formacién profesional grado SUPerior .............occovciveciiiiiceeieciieeieaen 0 2 puntos
d) Titulacion universitana ... e e T PUNTO

2.~ itinerario finalizado en los Gitimos 12 meses

- ltinerario finalizado en los Gitimos 12 meses: 2 puntos

3.- Informes de priorizacidon: Maximo 2°5 puntos (ver si independientemente de que el
itinerario esté iniciado o finalizado)

a)} Con informe de priorizacion para la misma familia, area profesional y especialidad ...2°5 punies

b} Con informe de pricrizaciones para la misma familia y area profesional .....................2 puntos
¢} Con informe de priorizacion sdlo para la familia profesional...................................1°5 puntos
d) Con informe no coincidents con la familia profesional .................cc.ococcoeveveeeeenenn.. 1 punto

4.- Colectivos: Maximo 1°5 puntos.

a) Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales aquellas que hayan estado
inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los dltimos 18 meses antericres a la fecha
de fin de captacidn: 0,25 puntos

b} Jévenes de 18 a 29 afios: 0,25 puntes

¢) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos

d) Personas discapacitadas. 0,25 puntos

e) Mayores de 45 aflos: 0,25 puntos

f) Victima violencia de género: 0,25 puntos

g) Demandante de primer empleo: 0,25 punios

En caso de empate, tendrdn prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puniuacién en
titulacion académica, en segundo lugar, quienes tengan itinerario finalizado, de persistir el empate
quienes han obtenido mayor punfuacién en infomes de priorizacién, y finaimente en colectivos. De
persistir el empate, se ordenardn por mayor periodo ininterrumpido como personas demandantes de
empleo desempleadas.
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ESPECIALIDADES DE NIVEL 2

1.- Titulacién académica: Maximo 4 puntos.

a) Requisito minimo de acceso anivel 2einferior ........................................ 4 puntos
b) Requisito minimode accesoanivel 3 ... 3 puntos
c) Formacion profesional grado SUPEMOF ..ottt e e e 2 DUNTOS
d) Titulacidn universitaria ... ... s e e PUNTD

2.- ltinerario finalizado en los tltimos 12 meses

- ltinerario finalizado en los Gitimos 12 meses: 2 puntas

3.~ Informes de priorizacidn: Maximo 2°5 puntos
a) Con informe de priorizacion para la misma familia, 4rea profesional y especialidad ...2°5 puntos

b} Con informe de priarizaciones para la misma familia y drea profesional .........cc.......o. 2 puntos
¢} Con informe de prigrizacion sélo para la familia profesional...................coooien 0 175 puntos
d} Con informe no coincidente con la familia profesional .......................................... T punto

4.- Colectivos; Maximo 1°5 puntos.

a) Personas paradas de larga duracidn entendiéndose como tales aquelias que hayan estado
inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los Ultimos 18 meses anteriores a la fecha
de fin de captacién: 0,25 puntos

b} Jdvenes de 18 a 29 afios: 0,25 puntos

¢} Mujeres desempleadas: 0,25 punios

d) Persenas discapacitadas: 9,25 puntos

&) Mayores de 45 afios: 0,25 puntos

fy Victima violencia de género: 0,25 puntos

g) Demandante de primer empleo: 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenide mayor puntuacidn en
titulacién académica, en segundo lugar, quienes tengan itinerario finalizado, de persistir el empate
quienes han obtenido mayor puntuacién en informes de priorizacién, y finalmente en colectivos. De
persistir el empate, se ordenaran por mayor perfiodo ininterrumpido como personas demandantes de
empleo desempleadas.

ESPECIALIDADES DE NIVEL 3
1.- Titulacién académica: Maximo 4 puntos.

a) Requisito minimode accesoaniveld i e 4 puntos
b) Fomacion profesional grado sUPErior ... e 3 puntos
¢} Titulacidn universitaria ..............ooooi e 2 pUNTOS
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2. I

nerario finalizado en los titimos 12 meses

- ltinerario finalizado en los Glfimos 12 meses: 2 puntos

3.- Informes de priorizacion: Maxime 2°5 puntos

a) Con informe de priorizacién para la misma familia, 4rea profesional y especialidad ...2"5 puntos

b) Con informe de priorizaciones para la misma familia y 4rea profesional ................ ....2 puntos
c) Con informe de priorizacion s6lo para la familia profesional............ 1°5 puntos
d) Con informe no coincidente con la familia profesional ... 1 punto

4.- Colectivos: Maximo 1°5 puntos.

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales aquellas que hayan estado
inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los Gltimos 18 meses anteriores a |a fecha
de fin de captacién: 0,25 puntos

Javenes de 18 a 29 afios; 0,25 punios
Mujeres desempleadas: 0,25 puntos
Personas discapacitadas: 0,25 puntos
Mayaores de 45 afios: 0,25 puntos
Victima violencia de génerc: 0,25 puntos

Demandante de primer empleo: 0,25 puntos

En caso de empate, lendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayar puntuacion en

fitulac

i6n académica, en segundo lugar, quienes tengan itinerario finalizado, de persistir el empate

quienes han obienido mayor puntuacion en informes de priorizacion, y finalmente en colectivos. De

persistir el empate, se ordenaran por mayor perfodo ininterrumpido como personas demandantes de

empleo desempleadas.
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ANEXO IV

ACEPTACION/RENUNCIA DE PART!CIPAC!CN EN EL PROCESO SELECTIVQ DEL
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEQ ESCALA

b/ con DNI n° y

domicilio en de

Declara:
1. Que ha sido informadof/a de que ha sido preseleccionado/a para participar en el Proyecto
del Programa de Formacidn y Empleoc ESCALA en

[a especialidad de

2. Que no ha sido expulsado, no ha abandonado voluntariamente o no ha renunciade a la
etapa de contrataci6n de algin proyecto de formacién y empleo similar sin causa justificada

en los cinco afios previos a la fecha prevista de incorperacion.
3. Que, por medio del presente documento:

0 Acepta participar en el proceso de seleccion Programa de Formacion y Empleo ESCALA

O Rechaza participar en el proceso de seleccidn Programa de Formacion y Empleo
ESCALA

Motivo por el que rechaza la participacion en el Programa de Formacion y Empleo ESCALA
(solamente si se ha sefialado la casilla de Rechaza participar)

En ,a de de 202_

Firmado:

Sseltisiaiy

SErE
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