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Servicio Extremerio
Publico de Empleo

Consejerla de'Economfa, Empleo y Transfomeacsbn Digieal

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO A FECHA DE
REALIZACION DE SONDEQ

| PLAN DE EMPLEO ENTIDADES LOCALES DIPUTACION 2025

|11/20251001884

| ALISEDA

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO

éSOLICITADO POR ENTIDA >

REQUISITOS DE LA OFERTA DE EMPLEO (Establecidos por el Ayuntamiento):

- Estarinscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion solicitada.
- Graduado escolar o equivalente.
- Tener un itinerario iniciado en los Gltimos 12 meses.

CRITERIOS DE ORDENACION APLICADO AL LISTADO (Establecido por el Ayuntamiento):

- Mayor tiempo ininterrumpido en desempleo.

TODNIINENS T 70 APELLIDOSYNOMBRE .
***5913** MORENO CALLEJA SELV!A

HAAGIA* BAJARANO FEMIA NATALIA
W37 CARRERO VIVAS ENCARNACION
**1468% LIBERAL MUROZ MARIA

5109+ SANTANO CORTES CAROLINA
*H*GA4* MERINO DE LOS SANTOS RAQUEL
*** 43504 DE LOS SANTOS BARRIGA MANUEL
G35 GOMEZ MUNOZ ANA

HHIGEGR NUNEZ GONZALEZ LIDIA

HROTTOM GARCIA MARTINEZ SONIA

*ARGD T PAJARES LEON FELISA

AGATE™ LIBRAL ISADO MARIA FRANCISCA
*r{g4¥* BERNAL ROSADO ESPERANZA
5533 NUNEZ GONZALEZ DESIREE
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Pdblico de Empleo Conselerta de Economta, Empleo y Transformacian Digieal

OBSERVACIONES

La gestion por sondeo ha sido solicitada por la entidad. Asimismo, los requisitos de la oferta, el nimero maximo de
candidatos a enviar y el criterio de ordenacion aplicado al listado han sido establecidos por el Ayuntamiento,

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacién al puesto por parte del Centro de Empleo.

La comprabacian de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PLAN DE EMPLEQ
ENTIDADES LOCALES DiP CACERES 2025 y su aplicacion efectiva al proceso selectivo corresponde al
Ayuntamiento.

El presente listado PROVISIONAL estara publicado HASTA el 12 de febrero del 2025 , plazo durante el que se
podran realizar reclamaciones. Las mismas se dirigiran al Centro de Empleo de Caceres !l, y podran presentarse en
las oficinas de asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de Ia Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: DIR3: A11033733

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatosfas Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiguen.

En Céceres a 07 de febrero de 2025 En a de de
5 20
La directora.del Cent’%o\(cﬁlﬂeﬂEmpleo*Céﬁeres I

Ella Representante legal de la Entidad.

,,,,,,, EN

Fdo. Mériam Garcla  Délgado
T e Fdo:
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